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Hijrh dåuhl fpo | aFkku 

____ vf/ k puk 
नई दिल्ली, 27 सितम्बर, 2018 

i fj " In dh fjiWZ 


Qk IA ; k 104/ 38 /yFkk1 - Cur louk — भारतीय कंपनी सचिव संस्थान की परिषद , कम्पनी सचिव अधिनियम , 1980 की धारा 18 
की उप - धारा (5बी) की अपेक्षाओं के अनुरूप 31 मार्च 2018 को समाप्त हुए वर्ष में संस्थान के कामकाज से संबंधित अपनी अड़तीसवीं वार्षिक 
रिपोर्ट और इसके साथ समेकित लेखों का लेखापरीक्षित लेखा -विवरण एवं इन पर लेखापरीक्षकों की रिपोर्ट प्रस्तुत करती है । इस रिपोर्ट में 
उपर्युक्त अवधि के बाद से लेकर आज तक के कार्यक्रमों और संगठित गतिविधियों तथा किए गए उपायों को भी शामिल किया गया है । 


v / ; {kvksmik; {k : परिषद द्वारा 19 जनवरी, 2018 सीएस मकरंद एम लेले को अध्यक्ष एवं सीएस अहलादा राव वी को उपाध्यक्ष के रूप में 
निर्वाचित किया गया है । 


ifj "kn dh cBds वर्ष के दौरान परिषद् द्वारा नौ बैठकें आयोजित की गई । 


I fefr ; lad k x Bu : परिषद् द्वारा गठित विभिन्न स्थायी और गैर - स्थायी समितियों, विशेषज्ञ समूहों, सलाहकार बोर्डों, और बाहरी समितियों का 
विवरण इस रिपोर्ट के ifjf KV & d में दिया गया है । आयोजित बैठकों और बैठकों में सदस्यों की उपस्थिति का ब्यौरा ifjf KV & [ k में दिया 
गया है । 


{ sh ifj " navs Kk, a : निरंतर नई जानकारी उपलब्ध कराना और अपने सदस्यों का क्षमता निर्माण करना संस्थान के प्रमुख उत्तरदायित्वों 
में से एक है । पूरे देश में क्षेत्रीय परिषदों और शाखाओं ने परिषद को अपना मूल्यवान सहयोग और सहायता देना जारी रखा और संस्थान ने पूरे वर्ष 
बड़े उत्साह एवं जोश से अपनी गतिविधियों और कामकाज तथा उत्तरदायित्वों को निभाया है । इस प्रक्रिया में, इसने व्यावसायिक विकास कार्यक्रम, 
सेमिनार, कार्यशालाएं , प्रशिक्षण कार्यक्रम , प्रबंधन कौशल दिशानिर्देश कार्यक्रम , कक्षा शिक्षण, स्टडी सर्कल की बैठकें , क्षेत्रीय और राज्य सम्मेलनों, 
कैरियर जागरूकता कार्यक्रमों और निवेशक जागरूकता कार्यक्रमों का संचालन किया । इसके अलावा , उन्होंने पुस्तकालय प्रणाली का 


5666 GI/ 2018 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[PART III — SEC . 4 ] 


और मानव 


उन्नयन, समाचार - बुलेटिन प्रकाशित करने, कैंपस प्लेसमेंट का आयोजन कर रोजगार के इच्छुक सदस्यों की सहायता करने 
संसाधन बैठकों जैसे क्षेत्रों पर भी ध्यान केंद्रित किया । 


vkal Ms , d utjes % 31 मार्च 2018 के अनुसार, इस अवधि में विद्यार्थियों एवं सदस्यों के क्षेत्र - वार आंकड़े नीचे दिए गए हैं : 


Ekn 


if peh 
Hajr 


dg ; kx 


Ikwiz 
Hkljr 
{ ksh 
i fj " kn 


mUkjh 

Hijr 
{ks he 
i fj " kn 


nf{k kh 
Hair 
{ Gh 
i fj " kn 


{ks h 


i fj " In 


I nL ; kad h1 a ; k 


31.03. 2018 को 


5719/ 


20254 


9868 


18544 


54385 | 


___ 966 


31.03.2017 को 


5334 | 


18517 


9361 


16985 


50197 


fu ; fer dk De d svax Z fokFkZ kad hlak 
rjh k 

Ika hz 
Hkkir 


: 


{lsh 


mukh | 
Hkkir 
{ ksh 
i fj "kn 

85608 
107410 


nf{k kh 
Hikir 
{ksh 
i fj " In 

55041 
56128 


if peh 

Hajr 
{ ks he 
i fj " In 

85067 
95578 


252785 
291560 


i fj "kn 
31.03. 2018 को 

27069 
31 .03. 2017 को 

32444 
Qkmans ku dk De d sfy , folkfFkZ kad hlak 
rjHK 

Ikarz 
Hkkir 


ka 


mulj h 
Hakjr 
{ks h 


{lsh 


ifj "kn 


nf{ k kh 
Hkkir 
{ ks h 
i fj "kn 

9287 
7924 


i fj " kn 

5673 
___ 4622 


if peh 
Hkkir 
{ks h 
i fj "kn 

17155 
15161 


31. 03. 2018 को 
31.03. 2017 को 


15818 
15129 


47933 
42836 


Kakk, a रिपोर्टाधीन अवधि के दौरान संस्थान की 70 शाखाएं थीं , जिनके क्षेत्र - वार स्थिति नीचे दी गई है: 
inloभुवनेश्वर, धनबाद, उत्तर - पूर्व ( गुवाहाटी), हुगली, जमशेदपुर, पटना, रांची एवं सिलिगुड़ी । 1g % 872 
mUlj % आगरा, अजमेर , इलाहाबाद , अलवर , अमतृसर, बरेली, भीलवाड़ा, बीकानेर , चंडीगढ़, देहरादून , फरीदाबाद, गाजियाबाद, गुरुग्राम, जयपुर, 
जालंधर, जम्मू, जोधपुर, कानपुर , करनाल - पानीपत , कोटा, लखनऊ , लुधियाना, मेरठ, मोदीनगर, नोएडा, शिमला, सोनीपत , श्रीनगर, उदयपुर, 
वाराणसी और यमुनानगर | y B1 %2 
nf{k k % अमरावती, बैंगलुरू , कालीकट , कोयम्बटूर , हैदराबाद, कोची, मदुरई, मंगलोर, मैसूर , पलक्कड़, सलेम, तिरूवनंतपुरम, त्रिसूर और 
विशाखापटनम | % 1472 
if pe % अहमदाबाद , औरंगाबाद, भयंदर, भोपाल, डोम्बीवली, गोवा, इंदौर, कोल्हापुर, नागपुर, नासिक, नवी मुंबई, पुणे, रायपुर, राजकोट, सूरत , 
ठाणे और वड़ोदरा fay % 1772 
शाखाएं इंस्टीट्यूट की विस्तारित भुजाएं हैं और उन्होंने संस्थान की नीतियों और दिशानिर्देशों का कार्यान्वयन और विभिन्न गतिविधियों का 
संचालन जारी रखा जिनमें कक्षा शिक्षण , विद्यार्थियों के लिए प्रशिक्षण का आयोजन, व्यावसायिक और अनवरत शिक्षा कार्यक्रमों का आयोजन , 
निवेशक जागरूकता कार्यक्रमों का आयोजन, कैरियर जागरूकता कार्यक्रमों का संचालन, न्यूज बुलेटिनों का प्रकाशन, सदस्यों और विद्यार्थियों को 
पुस्तकालय सुविधाएं प्रदान करना आदि प्रमुख गतिविधियां हैं । 
dysMj 0 "k .2016 dsfy , I okk - "V {lsh ifj "kn vs Kkki ldkj % 
क्षेत्रीय परिषदों और शाखाओं द्वारा प्रदत्त योगदान को मान्यता देने तथा ही उन्हें प्रोत्साहित करने एवं उनके बीच प्रतिस्पर्धात्मक भावना पैदा 
करने के लिए, संस्थान की परिषद् ने सर्वोत्कृष्ट क्षेत्रीय परिषद् और चैप्टर पुरस्कार शुरू किए । 
केरल के तिरुवनंतपुरम में आयोजित कम्पनी सचिवों के 45वें राष्ट्रीय सम्मेलन के अवसर पर वर्ष 2016 के लिए दिए गए सर्वोत्कृष्ट क्षेत्रीय 
परिषद, सर्वोत्कृष्ट राष्ट्रीय चैप्टर तथा ग्रेड स्तरीय सर्वोत्कृष्ट चैप्टर पुरस्कार निम्न है: 
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1 02 $B_ {k=h i fj "kon & mūki h Hlj r {ls h i fj"l 


| 07 $ 

B 


KK[ kk 


0 e 16; k 


। 
| 


2 
3 
4 


skh 
सर्वश्रेष्ठ राष्ट्रीय षाखा 

ग्रेड ए + 
ग्रेड ए 
ग्रेड बी 
ग्रेड सी 
ग्रेड डी 


poVj d suke 

भुवनेष्वर 
अहमदाबाद 

इंदौर 
कोयंबटूर 

भुवनेश्वर 
विशाखापट्नम 


6 


2. chu; knh < lak 
(i) laFkku d svi usor Z ku i fjl j % 
( क ) e ky ; % नई दिल्ली ( एक भवन ), नोएडा में मुख्यालय ( दो भवन), नवी मुंबई में आईसीएसआई - सीसीजीआरटी (एक भवन) । 
( ख) { sh dky ; % ईआईआरओ - कोलकाता, एनआईआरओ - नई दिल्ली, डब्ल्यूआईआरओ- मुंबई और एसआईआरओ- चेन्नई । 
( ग ) , अहमदाबाद, बैंगलुरू, भोपाल, भुवनेश्वर, भीलवाड़ा, डोम्बीवली, फरीदाबाद , गाजियाबाद , गोवा, हैदराबाद, हुगली, इंदौर, जयपुर , 

कानपुर, लखनऊ, मदुरै, मंगलौर, मैसूर, नागपुर, पटना, पुणे, सूरत , ठाणे, वड़ोदरा, पूर्वोत्तर ( गुवाहाटी), उदयपुर । 
सीओई हैदराबाद की मुख्य संरचना पूरी हो गई और पहले चरण के लिए साज सज्जा का काम पूरा कर लिया गया और इसे इस्तेमाल 

के लिए खोल दिया गया है । 
hith cQu ; kn h < ka seal gkj d sfy , dh x bZi gy % 
1412 e ky ; 

लोधी रोड में मुख्यालय भवन के दूसरी मंजिल एवं पूरी तीसरी मंजिल के नवीनीकरण / पुर्नसज्जा का काम पूरा कर लिया गया है । 
अजमेर विकास प्राधिकरण (एडीए) ने महाराणा प्रताप नगर में तीन व्यावसायिक संस्थानों द्वारा संयुक्त रूप से गुणवत्ता और नैतिकता के 
लिए उत्कृष्टता केन्द्र की स्थापना के लिए 24000 वर्ग गज भूमि आवंटित किया । 
उत्कृष्टता केन्द्र (सीओई) की स्थापना के लिए पश्चिम बंगाल हाउसिंग आधारभूत संरचना विकास निगम लिमिटेड 
( डब्ल्यूबीएचआईडीसीओ) से न्यू टाउन , कोलकाता में 1.5 एकड़ भूमि का भूखंड खरीदा गया । 
आईसीएसआई - सीसीजीआरटी भवन में नवीनीकरण /परिवद्धन का कार्य पूरा किया गया । 
केंद्रीय परिसर की स्थापना हेतु मध्य प्रदेश सरकार की ओर से ग्राम रामपुरा, बालाचोन और करनपुरा, बेरसिया तहसील, भोपाल में 65 . 8 

एकड़ भूमि के आवंटन का प्रस्ताव दिया । मध्य प्रदेश सरकार से वार्षिक लीज किराया माफ करने के लिए अनुरोध किया गया है । 

नोएडा बिल्डिंग प्रोजक्ट ( सी - 36 ) को पूरा किया गया और इसे उपयोग के लिए खोल दिया गया है । 
4 1/2 {ls h / KK[ kk d k km ; % 

भोपाल विकास प्राधिकरण से एमपी नगर, भोपाल के चेतक कंप्लेक्स के दूसरे तल परिसर में 2677. 94 वर्ग फीट क्षेत्र का अधिग्रहण किया 

गया । 
कोयंबटूर शाखा परिसर के निर्माण के लिए 30 सेंट्स (13063 वर्ग फीट ) भूखंड खरीदा गया । 
रायपुर विकास प्राधिकरण से सी - 75, सेक्टर - 9, कमल विहार, रायपुर में 3229.17 वर्ग फीट के प्लॉट का अधिग्रहण किया गया । 
हरियाणा राज्य औद्योगिक आधारभूत संरचना विकास कार्पोरेशन ( एचएकआईआईडीसी) से 1567.5 वर्ग मीटर का प्लॉट संख्या 3/ 2, 

सेक्टर - 2, आईएमटी मानेसर को अधिग्रहित किया गया । 
पुणे शाखा के लिए नया परिसर अधिग्रहित किया गया है । 
भुवनेश्वर शाखा के अतिरिक्त तल के नवीनीकरण एवं निर्माण का कार्य लगभग पूरा होने वाला है । 
गोवा शाखा में कुछ कार्यों को छोड़कर नवीनीकरण एवं साज सज्जा का सारा काम पूरा कर लिया गया है । 
वाराणसी के राजस्व कार्यालय ने वाराणसी तहसील/ सदर के शिवपुर परगना स्थित अधे गांव में 2000 - 3000 वर्ग यार्ड का भूखंड, खाता 
संख्या 786, गाता संख्या, 124, माप क्षेत्र - 0 - 025 हेक्टेयर देने की पेशकश की । 
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जोधपुर विकास प्राधिकरण ने जोधपुर के चोखला गांव में 2000 वर्ग यार्ड का भूखंड देने की पेशकश की है । आईसीएसआई ने इस 
भूखंड को खरीदने का अनुरोध किया था । इसके लिए अंतिम आवंटन बाकी है । 
परिषद ने इंदौर शाखा के लिए परिसर के अधिग्रहण का प्रस्ताव स्वीकार कर लिया है । बिक्रेता को पूर्व भुगतान करके बिक्री के लिए 

अनुबंध को निष्पादित एवं पंजीकृत कर लिया गया । बिक्रेता की ओर से अनुपालन नहीं किया गया । मामला न्यायाधीन है । 
ekuo I akka 
dep ki h fod 
कर्मचारी विकासः हितधारकों की अपेक्षाओं को पूरा करने और सुखद सेवाएं प्रदान करने में कर्मचारियों की सक्षमताओं, दक्षता और 
प्रभावशीलता में वृद्धि के लिए कर्मचारियों के ज्ञान और कौशल को उन्नत करने के लिए लगातार प्रयास किए गए हैं । 
वर्ष 2017 - 18 के दौरान विभिन्न प्रशिक्षण कार्यक्रमों/ कार्यशालाओं/ सेमिनारों / सम्मेलनों के लिए 169 कर्मचारियों को नामित किया गया । 
वित्तीय वर्ष 2017 - 18 के दौरान उत्कर्ष - सफलता के मार्ग को बढ़ाना, उत्कर्ष 2 - प्रबंधन में परिवर्तन , वस्तु एवं सेवा कर, विजन 2022 
को पूरा करना, पारदर्शिता को बढ़ाना एवं विवादों के निपटान , सरकारी अधिकारियों के लिए सार्वजनिक खरीद, जीएसटी प्रैक्टिशनर का 
प्रशिक्षण , रणनीतिक नेतृत्व कार्यक्रम, जीएसटी कानून के तहत ई - वे बिल लागू करना, इनपुट टैक्स क्रेडिट एवं रिटर्न फिलिंग आदि के 
माध्यम से विजन 2022 को प्राप्त करना आदि जैसे कुछ प्रशिक्षण कार्यक्रमों का आयोजन किया गया । 
Hrh 
आईसीएसआई टीम को मजबूत करने के लिए वर्ष 2017 - 18 के दौरान निम्न अधिकारियों की भर्ती की गई: 


( ii ) 


10 - a 


Hr lZmEe mojkad h1 a : k 


अध्यक्ष 
निदेशक 
संयुक्त निदेशक 
सहायक निदेशक 
कार्यकारी अधिकारी (कानून ) / आंतरिक लेखा परीक्षा 


3 


do 


( iii ) depkjh dY; k k ; ki uka 

वर्ष के दौरान कर्मचारी कल्याण के प्रति निम्नलिखित पहलें की गई: 


मातृत्व अवकाष की अवधि 135 दिन से बढ़ाकर 180 दिन की गई । (2 ) सातवें वेतन आयोग को लागू किया गया । ( 3) पेंशन प्रदान 
करने के उद्देश्य से 20 साल या अधिक लेकिन 33 साल से कम सेवा देकर 31. 03. 2010 या इससे पहले सेवानिवृत हुए कर्मचारियों की 
सेवा अवधि को 1.4. 2010 या उसके बाद सेवानिवृत हुए कर्मचारियों के संदर्भ में लागू अर्हक सेवा के अनुरूप माना जाएगा । (4) 24200 
रुपये प्रति माह एवं इससे अधिक के बेसिक पे वेतन के पे लेवल 1 एवं 2 के कर्मचारियों को 3600 रुपये प्रति माह परिवहन भत्ता एवं 
महंगाई भत्ता प्राप्त करने के योग्य बनाया गया । 


(iv) deply hI aak 

31 . 03. 2018 को , संस्थान के कर्मचारियों की संख्या 393 थी , जिसमें 110 महिला कर्मचारी भी शामिल है, जो कुल कर्मचारी संख्या का 

27.98 प्रतिशत थी । कर्मचारियों एवं प्रबंधन के बीच संबंध सौहार्दपूर्ण और सद्भावनापूर्ण बना रहा । 
4. dáuh v f/kfu ; e] 2013 d svax Z { ler k fue kzk v l$ K ku dk muu ; u 


dáuh v f/kfu ; e ] 2013 d så ij ośc uj & l { le cu ku k& e W ; ke u dju k& v lx sc < tu k 


संस्थान के क्षमता निर्माण को जारी रखते हुए कंपनी अधिनियम 2013 के ऊपर सक्षम बनाने - मूल्यांकन करने – आगे बढ़ाने की वेबिनर 
शृंखला के तहत विषय के ऊपर सदस्यों को उनके ज्ञान के मूल्यांकन और आगे की चुनौतियों के लिए तैयार करने का काम जारी 
रखा गया । इन वेबिनर के अंतर्गत कंपनी अधिनियम , 2013 के अंतर्गत व्यावसायिक अवसरों को उजागर करना, सर्टिफिकेशन एवं 
वार्षिक रिटर्न भरना, बोर्ड की ताकत , निदेशकों को कर्ज, कंपनी के कर्ज एवं निवेश , एनसीएलटी और एनसीएलएटी - अवलोकन, 
मसौदा तैयार करना, परिचर्चा की कला, कोर्ट क्राफ्ट , दमन एवं कुप्रबंधन आदि जैसे विषयों को शामिल किया जाता है । हालांकि इसके 
अलावा भी कई विषय शामिल किए जाते हैं । 


[ भाग III - खण्ड 4 ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(ii ) d å uh 4 a kkóku 1/2 v f/ kfu ; e ] 2017 d svu lj i śe u kj 

कंपनीज ( संशोधन) अधिनियम, 2017 कंपनी अधिनियम, 2013 में किए जाने वाले सबसे महत्वपूर्ण परिवर्तनों में से एक था । यह न केवल 
वर्तमान कानून के सबसे महत्वपूर्ण अध्यायों एवं अनुभागों को स्पर्श करता है बल्कि यह कंपनी अधिनियम, 2013 को लागू किए जाने के 
समय उठाये गए मुद्दों को भी समाहित करता है । 
ऐसी स्थिति में यह समय की आवश्यकता है कि सदस्य और इन कानूनों के दायरे में रहकर काम करने वाले व्यावसियों को इन 
संशोधनों से परिचित कराया जाए । इस विचार से सदस्यों एवं विद्यार्थियों की जानकारी को बढ़ाने के लिए आईसीएसआई के क्षेत्रीय 

परिषदध्शाखाओं के द्वारा कंपनीज (संशोधन ) अधिनियम , 2017 के ऊपर विभिन्न सेमिनारों एवं कार्यक्रमों का आयोजन किया गया । 
( iii ) dáuh v fkfu ; e ] 2013 d svax Z l ai o kol k ; d fod N dk De 

विभिन्न प्रासंगिक क्षेत्रों में अपने सदस्यों के व्यावसायिक क्षमता के विकास के लिए संस्थान सरकार की हालिया नीतियों, विनियामक 
प्रतिमानों एवं व्यावसायिक वातावरण के ऊपर जानकारी बढ़ाने के लिए चौंबर्स एवं अन्य संगठनों के साथ मिलकर सेमिनार का आयोजन 
करती रही है । इसमें से कुछ कार्यक्रम नीचे दिए गए है : 
पीएचडी के साथ मिलकर स्वतंत्र निदेशकों की भूमिका एवं बोर्ड मूल्यांकन के ऊपर गहन सेमिनार । 
विलय एवं अधिग्रहण “ वर्तमान नियामक ढांचे के अंतर्गत मुद्दे एवं चुनौतियां विषय पर हुए छठे राष्ट्रीय बैठक में एसोचेम के साथ 
संस्थागत साझीदार बना । 
" कॉर्पोरेट पुनर्गठन , दिवालियापन संकल्प और स्थिरता – उभरते अवसर " के ऊपर वैश्विक शिखर सम्मेलन के लिए संस्थागत साझेदार । 
विलय और अधिग्रहण - विकास तंत्र और नियामक ढांचे के ऊपर सम्मेलन में पीएचडी के साथ सहयोगी साझीदार । 
दिवालियापन और दिवालियापन संहिता - नए युग में प्रतिमान स्थानांतरण पर सेमिनार में पीएचडी के साथ सहयोगी साझीदार 
एससीओपीई के सहयोग से कंपनी प्रबंधन अधिनियम , 2013 पर वरिष्ठ प्रबंधन कार्मिक के लिए प्रशिक्षण कार्यक्रम | 
पीएचडी के सहयोग से कंपनी (संशोधन ) अधिनियम, 2017 पर परस्पर संवाद सत्र । 
कॉर्पोरेट सोशल उत्तरदायित्व पर 12 वें अंतर्राष्ट्रीय सम्मेलन के लिए आईओडी के साथ भागीदारी और गोल्डन पीकॉक अवॉर्ड्स प्रदान 
करना । 
एनएलसी इंडिया लिमिटेड (नेवेली) के साथ कॉर्पोरेट प्रशासन और वित्तीय प्रबंधन में बेहतर अभ्यासों को साझा करके जानकारी बढ़ाने के 
ऊपर राष्ट्रीय सेमिनार का आयोजन । 

पीएचडी के सहयोग से सचिवीय मानकों – चिंताएं और स्पष्टीकरण पर परस्पर संवाद कार्यशाला । 
(iv) I fpoh ekud : 

सचिवीय मानक समानता एवं अनुकूलता को बढ़ावा देने एवं प्रचलित अभ्यासों को अपनाने के लिए कार्पोरेट द्वारा अनुशरण किए जाने 
वाले सचिवीय विभिन्न अभ्यासों को एकीकृत , सुसंगत एवं मानकीकृत करता है । संस्थान ने लाभांश ( एसएस - 3 ) के ऊपर सचिवीय मानक 
निर्गत किया, जिसे स्वर्ण जयंती वर्ष के अवसर पर आयोजित 45वें राष्ट्रीय सम्मेलन , 2017 के दौरान जारी किया गया । कंपनी 
अधिनियम, 2013 के प्रावधानों के अनुरुप शेयर एवं वरीयता शेयर पूंजी पर लाभांश की घोषणा एवं भुगतान से संबंधित एसएस - 3 में 
निर्धारित सिद्धांत 1 जनवरी, 2018 से प्रभावी हुआ । मानक के तहत बनाए गए सिद्धांत अंतिम और अंतरिम लाभांश पर तब तक समान 
रूप से लागू होता है , जब तक कि इसके बारे में कुछ और नहीं कहा गया हो । लाभांश की घोषणा और भुगतान और इससे संबंधित 
मामलों के संबंध में मानक सिद्धांतों का एक सेट निर्धारित करता है । 
v kb Z h I v kb ZDo & V bxl g ; kk 
आईसीएसआई की पहल, क्वेस्ट ई - सहयोग का उद्देश्य संस्थान के वेबसाइट पर उपलब्ध 24 घंटे लिंक के माध्यम से सदस्यों को कंपनी 
अधिनियम, 2013 के अनुपालन के दौरान दैनिक कार्यों में आने वाली समस्याओं की पहचान करना है । ई - फार्म की ई - फाइलिंग के 
दौरान आने वाली कंपनी अधिनियम , 2013 के प्रावधानों के कार्यान्वयन , व्याख्या और अंतराल से संबंधित कठिनाइयों की पहचान क्वेस्ट 

ई - सहयोग के माध्यम से की जाती है । 
(vi) ks j /klid kad hrjQ I sv ko Z h I v kozd slalo v 16 v fHko si u 
12 dauhvf/ kfu ; e ] 2013 

कंपनी अधिनियम, 2013 के ऊपर कंपनी द्वारा विनियामक प्राधिकरणों को सौंपे गए सुझाव एवं अभिवेदन नीचे दिए गए हैं : 
कंपनी अधिनियम , 2013 के अंतर्गत वार्षिक फाइलिंग के लिए अंतिम तिथि का विस्तार | 
अनुपालन सर्टिफिकेट का परिचय 
कोड्स , 2018 के लाभ प्राप्त करने के लिए कंपनी को सक्षम बनाने के लिए मामलों के शीघ्र निपटान के लिए अनुरोध । 
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कंपनी (पंजीकृत मूल्यांकनकर्ता एवं मूल्यांकन ) नियम , 2017 के तहत पंजीकृत मूल्यांकनकर्ता के तौर पर पंजीकरण के लिए योग्यता एवं 
अनुभव में छूट के लिए अभिवेदन । 
कंपनी अधिनियम , 2013 और कंपनी (प्रबंधकीय कर्मियों की नियुक्ति एवं पारिश्रमिक ) नियम , 2014 के संशोधित नियम ( 9) के अंतर्गत 
सचिवीय लेखापरीक्षा के दायरे को बढ़ाने का अनुरोध । 
कंपनी अधिनियम , 2013 के अंतर्गत इंड एएस का उपयोग करते हुए एओसी - 4एक्सबीआरएल ई - फार्मस की फाइलिंग के अंतिम तिथि 
को बढ़ाना एवं अतिरिक्त शुल्क में छूट । 
विलंब योजना की माफी, 2018 – मामले एवं सुझाव । 
100 रुपया प्रति दिन की दर पर अतरिक्त शुल्क के लिए कंपनी (संशोधन ) अधिनियम, 2017 और कंपनी के संशोधन (पंजीकरण 
कार्यालयों एवं शुल्क ) नियम, 2014 के संदर्भ में संशोधित सेक्शन 403 ( फाइलिंग आदि के लिए शुल्क ) के लिए अधिसूचना । 
कंपनियों के पंजीकृत कार्यालय के स्थानांतरण के लिए अखबारों में विज्ञापन 
31 मार्च, 2018 को या उससे पहले आवंटित डीआईएन के लिए ई - फॉर्म डीआईआर - 3 केवाईसी दाखिल करने के लिए अंतिम तिथि के 
विस्तार के लिए अनुरोध । । 
धारा 248 के तहत कंपनियों के पंजीकरण से कंपनियों के नाम को हटाने के लिए अतिरिक्त दस्तावेजों के बिना आवश्यक बाड़ों के साथ 
पूर्ण आवेदनों की अनुमति देने के लिए रजिस्ट्रार को सलाह देने का अनुरोध करें । 
केएमपी को रजिस्ट्रार को अपना इस्तीफा देने की इजाजत देने का अनुरोध 
नियुक्ति के लिए प्रतिनिधित्व और एजीएम में सचिवीय लेखा परीक्षक को हटाने और आंतरिक लेखापरीक्षा के लिए योग्य कंपनी सचिवों 

को प्रस्तुत करना । 
# kh _ d kyNY, oavhdkuw 

सदस्यों के लिए नए अवसरों को उभारने और बेहतर शासन सुनिश्चित करने की सरकार की पहलों में सक्रिय भागीदारी के विचार से 
संस्थान ने कार्पोरेट एवं अन्य कानूनों पर सुझाव एवं अभिवेदन सौंपे हैं , जिनमें निम्न शामिल है : 
सीधी बिक्री खाद्य व्यापार संचालकों के संचालन के लिए दिशानिर्देश मसौदा । 
संशोधनत मसौदा मॉडल वस्तु एवं सेवा कर कानून के अंतर्गत लेखापरीक्षा एवं विशेष लेखापरीक्षा संचालित करने के लिए अधिकृत 
कंपनी सचिव की भागीदारी । 
अंतरराज्यी प्रवासी श्रमिक (रोजगार का विनियमन एवं सेवा की स्थिति ) केंद्रीय ( संशोधन ) नियम , 2015 के मसौदे पर सुझाव । 
अनुबंध श्रमिक (विनियमन और उन्मूलन) केंद्रीय ( संशोधन) नियम, 2017 के मसौदे पर सुझाव । 
उपभोक्ता संरक्षण विधेयक , 2015 में सुधार के लिए अभिवेदन और जिला आयोग , राज्य आयोग एवं राष्ट्रीय आयोग के समक्ष पेश होने की 
प्रैक्टिस के लिए कंपनी सचिव को प्राधिकृत करना । 
भारतीय रिजर्व बैंक ( आरबीआई) को विदेशी मुद्रा प्रबंधन ( सीमापार विलय ), विनियमन , 2017 नामक मसौदा विनियमन पर सुझाव । 
I sh& ç kékfed ckt lj l y kg I fefr eav kb 2 h I v kozd h Hlex in kj h 
भारत के प्राथमिक बाजारों के विनियमन एवं विकास से संबंधित मामलों में सलाह प्राप्त करने और प्राथमिक बाजार की व्यवस्था एवं 
प्रक्रिया में सरलीकरण एवं पारदर्शिता को सुनिश्चित करने के उद्देश्य से भारतीय प्रतिभूति एवं विनिमय बोर्ड ने प्राथमिक बाजार 
सलाहकारी समिति ( पीएमएसी ) का गठन किया, जिसमें इस क्षेत्र से संबंधित विशेषज्ञ शामिल हैं । समिति के सदस्य होने के कारण 
संस्थान ने सेबी भवन , मुंबई में 6 - 7 फरवरी को आयोजित पीएमएसी की बैठक में भागीदारी की है । 
fuos ld f k{kk , oal à {ld fuf/k ç Kf/ kd je k d sfy , i sy 
कार्पोरेट मामलों के मंत्रालय ने कंपनी अधिनियम , 2013 में आने वाली व्यावहारिक कठिनाइयों के अवलोकन के लिए आईईपीएफ समिति 
का गठन किया । प्रक्रिया के सरलीकरण में आईईपीएफ प्राधिकरण को सहयोग देते हुए संस्थान ने इसके लिए आवश्यक नियमों में 
बदलावों एवं सुधारों के संदर्भ में मंत्रालय को अपने सुझाव एवं अभिवेदन भेजे । 
d KNksy du 
d Nky Wu eamR- "Vr k dsfy , 170av kbz h I vkbzjKVti Ldki % 
आर्थिक क्षेत्र में शासन को बेहतर बनाने एवं उसमें सुधार करने के सरकार के प्रयासों को दिल से समर्थन देना और राष्ट्र निर्माण में 
साझीदार बनाना स्थापना के समय से ही इस संस्थान का प्रमुख गुण रहा है, जिसने इसे सुशासन को प्रोत्साहन देने वाले वैश्विक 
नेताओं की कतार में खड़ा किया है । इसके कई प्रयासों में एक प्रयास अच्छे कारपोरेट शासन को प्रोत्साहित करने व उसमें योगदान देने 
वाले व्यक्तियों एवं कंपनियों की पहचान करना एवं उन्हें पुरस्कृत करना है । 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


कॉरपोरेट शासन में उत्कृष्टता के लिए 17वें आईसीएसआई राष्ट्रीय पुरस्कार के अंतर्गत इन तीन कंपनियों को पुरस्कृत किया गया : 
डाबर इंडिया लिमिटेड , 
हिंदुस्तान यूनिलिवर लिमिटेट और 
रूरल इलेक्ट्रिफिकेशन कारपोरेशन लिमिटेड 
पुरस्कार प्रदान करने के समारोह में माननीय मुख्य अतिथि के तौर पर केंद्रीय जल संसाधन, नदी विकास एवं गंगा विकास और संसदीय 
कार्य राज्य मंत्री श्री अर्जुन राम मेघवाल और सम्मानित अतिथि के रूप में राजस्थान सरकार में सामाजिक न्याय एवं सशक्तीकरण, 
अल्पसंख्यक मामले एवं वक्फ के माननीय कैबिनेट मंत्री डॉ . अरुण चतुर्वेदी शामिल हुए । 
nwjkvkbzhIvkozI h Ivkj mR - "Vr kigLdki 2017 
कॉरपोरेट सामाजिक उत्तरदायित्व के महत्व को समझने और उपक्रमों द्वारा इसे केवल दिखावा के लिए संचालित करने के बदले अपने 
अंदर इसके महत्व को समझने के विचार से संस्थान ने साल 2016 में आईसीएसआई सीएसआर उत्कृष्टता पुरस्कार की स्थापना की । 
दूसरे आईसीएसआई सीएसआर उत्कृष्टता पुरस्कार के अंतर्गत सर्वश्रेष्ठ कॉरपोरेट का पुरस्कार निम्न को दिया गया : 
गेल (इंडिया) लिमिटेड: बड़ी श्रेणी 
चोलामंडलम इंवेस्टमेंट फाइनांस कंपनी लिमिटेड: मध्यम श्रेणी 
अकजो नोबेल इंडिया लिमिटेड: उदयीमान श्रेणी 
d KJV ksy u eamR ="Vrk d ks ; Fkkfkze acny usd sfy , v kb 2 h I v kbZy kbQ Vkbe mi y f@ k i ġld lj 
कॉरपोरेट शासन में उत्कृष्टता को यथार्थ में बदलने के लिए संस्थान एक कारपोरेट व्यक्तित्व को उनके नैतिक एवं रचनात्मक 
उद्यमशीलता कौशल के साथ साथ अच्छे कॉरपोरेट शासन हासिल करने में उनके योगदान के लिए आईसीएसआई लाइफ टाइम 
उपलब्धि पुरस्कार से सम्मानित करता है । 
कॉरपोरेट शासन में उत्कृष्टता को यथार्थ में बदलने के लिए साल 2017 का आईसीएसआई लाइफ टाइम उपलब्धि पुरस्कार बजाज 
ऑटो लिमिटेड के अध्यक्ष श्री राहुल बजाज को प्रदान किया गया । 
u r d r k v 1$ u d så ij jKV # Eegu 
अपने विजन और मिशन को आगे बढ़ाने और कारपोरेट को उनके नैतिक आचरण के उत्तरदायित्वों के प्रति संवेदनशील बनाने के लिए 
संस्थान ने 12 और 13 जुलाई 2018 को आंध्र प्रदेश के तिरुपति में नैतिकता एवं शासन के ऊपर राष्ट्रीय सम्मेलन का आयोजन किया । 
सम्मेलन के नैतिकता सत्र का विषय था कानून का शासन एवं धर्म का कानून, सुशासन एवं व्यावसायिक उत्तरदायित्व , शीर्ष के स्वर : 
नैतिक नेतृत्व, नैतिक दुविधाओं से गुजरना और व्यवसाय करने में आसानी । 
k { kf. Id igy , oafod kl 


( ii) 


vkbz h Iv ko a I cl scMk djk/ ku I cd dsfy , fx fut fo o fjd MZ 
संस्थान ने भारत में जीएसटी में सबसे बड़ा कराधान सबक संचालित करने के लिए गिनिज विश्व रिकार्ड स्थापित कर ऐतिहासिक 
लैंडमार्क बनाया है । 16 जनवरी 2018 को जयपुर में आयोजित जीएसटी पर इस विशाल कार्यक्रम में सबसे बड़ा कराधान सबक के लिए 
3738 लोगों ने पंजीकरण कराया । कराधान सबक - भारत में कर व्यवस्था और परोक्ष कर का जीएसटी में संमिलन नाम से आयोजित 
इस विशाल समारोह का उद्देश्य जीएसटी एवं इसके बेहतर पहलुओं के बारे में जागरुकता पैदा करना और जीएसटी लेखा सहायक 
कोर्स के लिए आईसीएसई के विद्यार्थियों एवं जनता को बड़े पैमाने पर मुफ्त में पंजीकरण करना था । 
v kb 2 h I v ko zd k uolu i kB î Ø e 
विद्यार्थियों एवं समाज की शैक्षणिक आवश्यकताओं को देखते हुए आईसीएसआई समय समय पर अपने पाठ्यक्रम में गहराई से संशोधन 
करता है । समकालीन जानकारी का भंडार तैयार करने की प्रक्रिया को जारी रखते हुए आईसीएसआई ने अपने पाठ्यक्रम में संशोधन की 

प्रक्रिया शुरू की और मुख्य, सहायक एवं मिश्रित विषयों की अवधारणा वाला एक नवीन पाठ्यक्रम लाया है । 
(iii) v kb 2 h I v kb Zd suohu i kB i Øe d så ij v kj, sku dk De 

शिक्षा के 360 डिग्री दृष्टिकोण प्रदान करने एवं सीएस विद्यार्थियों के विकास के विचार के साथ संस्थान ने 6 मार्च 2018 को नवीन 
पाठ्यक्रम से संबंधित सवालों एवं मुद्दों की पहचान के लिए आईसीएसआई के नवीन पाठ्यक्रम के ऊपर ओरिएंटेशन कार्यक्रम ( 2017) 

शीर्षक से वेबिनर आयोजित कराने की पहल शुरू की । 
( iv ) dkdkjh dk Dedsfy , v /; ; u I le x hd k kjak 

विद्यार्थियों को नवीन पाठ्यक्रम की सामग्री के बारे में विस्तृत समझ प्रदान करने के विचार से संस्थान ने विद्यार्थियों को नवीन 
पाठ्यक्रम , 2017 के अंतर्गत कार्यकारी कार्यक्रम के लिए अध्ययन सामग्री उपलब्ध कराए हैं । 
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( v ) bQksd sly 

शासन से संबंधित मामलों के बारे में कंपनी सचिवों को अद्यतन अंतरदृष्टि प्रदान करने के विचार से संस्थान ने 23 फरवरी 2017 को 
इंफो कैपसूल नाम से एक पहल का शुभारंभ किया, जो आईसीएसआई के मोबाइल एप्प के साथ - साथ इसके वेबसाइट 

www.icsi. edu पर उपलब्ध है । 
( vi) LVMH çkQ $ku y V 441, $ fd V4 

विद्यार्थियों को कंपनी सचिव के तौर पर कारपोरेट कैरियर में सफलता हासिल करने के लिए अपनी जानकारी को अद्यतन बनाने एवं 

कौशल को बढ़ाने के लिए प्रोत्साहित करने के विचार से संस्थान ने “ स्टूडेंट प्रोफेशनल टूडे" पहल की शुरुआत की । 
(vii ) v kb 2 h I v kb ZQ kbu sil hl 

साप्ताहिक आधार पर वित्तीय बाजारों की अद्यतन जानकारी के साथ - साथ वित्तीय सेवाओं में अवसरों एवं महत्वपूर्ण सुधारों की पहचान 
करने के विचार से संस्थान ने " आईसीएसआई फाइनेनसीएस - वित्तीय अवसर, आईसीएएस के लोगों के रास्त " का शुभारंभ किया । 
इसके अतिरिक्त संस्थान ने आईसीएसआई हितधारकों के लिए वित्तीय सेवा ई - सहायता डेस्क आईसीएसआई फाइनानसीएस की 

शुरुआत की । 
(viii ) v kb 2 h y , l çka s kuj h v f/ kd kij ; kad sfy , o kol kf; d çf k{k k e ,Mî y 

संस्थान ने मानेसर, गुड़गांव के इंडियन इंस्टिट्यूट ऑफ कारपोरेट अफेयर्स स्थित आईसीएलएस अकेडमी के इंडियन कारपोरेट लॉ 
सर्विसेज प्रोबेशनरी अधिकारियों के लिए व्यावसायिक प्रशिक्षण मॉड्यूल तैयार किया है । 
O kol kf; d i akaj igy a 
v kb 2 h, I v kb Zlo. kzt ; a h o "KZ 2017 d k mn 2kVu 
अनुपालन एवं शासन में व्यावसायिक उत्कृष्ट मानकों के साथ देश की सेवा करने की इस यात्रा के दौरान 4 अक्टूबर, 2017 को दिल्ली 
के विज्ञान भवन में आयोजित संस्थान के स्वर्ण जयंती वर्ष के कार्यक्रम का उद्घाटन माननीय प्रधानमंत्री श्री नरेंद्र मोदी ने अन्य गणमान्य 
व्यक्तियों की उपस्थिति में किया । 
Lo . kzt ; ah o"ką dáuh I fp o kad s 450 laj K V # | Eeg u ] 2017 
अनुपालन एवं शासन में व्यावसायिक उत्कृष्टता सेवा करने वाली देश की महत्वपूर्ण संस्थान ने 22 - 24 नवम्बर 2017 को केरल के 
तिरुवनंतपुरम में अपने हितधारकों के वार्षिक बैठक को स्वर्ण जयंती वर्ष – कंपनी सचिवों का 45वां राष्ट्रीय सम्मेलन के तौर पर मनाया । 
केरल के माननीय मुख्यमंत्री श्री पिनरई विजयन इस आयोजन के मुख्य अतिथि थे, जबकि ईशा फाउंडेशन के संस्थापक साधगुरु और 

स्मार्ट ग्रुप के संस्थापक अध्यक्ष डॉ . बीके मोदी विशेष अतिथि एवं सम्मानित अतिथि के रूप में शामिल हुए । 
( iii) dk Zr dáuh I fp o kad k 180 kaj k VH | Ee şu 

उद्यमी भारत - नए युग के भारत में पेशेवरों की भूमिका की थीम पर 22 - 25 जून 2017 को मेघालय के शिलांग में कार्यरत कंपनी 
सचिवों के 18वें सम्मेलन का आयोजन किया गया । मेघालय उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश जस्टिस श्री दिनेश महेश्वरी इसके मुख्य 
अतिथि थे और उन्होंने इस सम्मेलन का उद्घाटन किया । 


7 . 


0 ml 


( iv ) UwbáM ; k& ubZv ko Z h I v kb Z fot u 2022 


डॉक्यूमेंट विजन 2020 के तहत संस्था के पास अच्छी तरह से तैयार की गई अपनी योजना थी । हालांकि , पूर्व के कुछ प्रभावशाली वर्षों 
और देश की वैश्विक स्थिति में हुए महत्वपूर्ण परिवर्तनों ने लोगों के हित एवं सक्रिय शासन को बढ़ावा देने के लिए न्यू इंडिया 2022 के 
साथ प्रतिबद्धता से संबंद्ध विजन नई आईसीएसआई 2022 की ओर कदम बढ़ाने के लिए प्रोत्साहित किया है । संस्थान का विजन - 2022 
सुधार परिवर्तन एवं प्रदर्शन के मंत्र के तहत नई आईसीएसआई की ओर आगे बढ़ने के लिए निर्देशित करता है । 
v kb Z h, I v kb Zi dh ckt kj I Ir kg ] 2017 
संस्थान ने न्यू इंडिया का पूंजी बाजारः समावेशी विकास के लिए सुधार एजेंडा की थीम पर 22 - 28 जुलाई, 2017 पैन इंडिया के 
दौरान पूंजी बाजार सप्ताह का आयोजन किया । पूंजी बाजार सप्ताह के दौरान क्षेत्रीय परिषदों और चैप्टर्स के द्वारा पूंजी बाजार 
विनियामकों/ शेयर बाजार और निवेशक जागरुकता कार्यक्रमों के साथ कई शैक्षणिक विकास कार्यक्रमों, पैनल वार्ता, अभिभाषण, संवाद 

बैठकों के अलावा चार मेगा कार्यक्रम का आयोजन किया गया । 
( vi ) in hI fnol 1 2017 

कंपनी अधिनियम 1956 के तहत कंपनी सचिव के व्यवसाय को 15 जून 1988 को मान्यता दी गई थी , जिसके कारण इस दिन को 
कंपनी सचिवों के लिए ऐतिहासिक दिवस माना जाता है । संस्थान प्रत्येक साल 15 जून को पीसीएस दिवस मनाती है । वर्ष 2017 में भी 
पैन इंडिया आधार पर संस्थान ने 15 जून 2017 को अपने पूरे जोश खरोश से पीसीएस दिवस मनाया । 


परिषदों और घटस के द्वारा पूजी बाजार 


ए ऐतिहासिक दिवस माना जातारहा संस्थान प्रत्यक साल 85ोजून को पीसीएस दिवस मनाती हर वर्ष 5 दि में भी 


[ भाग III - खण्ड 4 ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(vii) Flet e kdr kZf k{ kk , oat kx # drk dk De 

आईसीएसआई ने आरबीआई के जमाकर्ता शिक्षा एवं जागरुकता कोष स्कीन, 2014 के तहत अपना पंजीकरण कराया है ताकि ग्रामीण, 
अद्ध शहरी एवं शहरी क्षेत्रों में इसके लिए वित्तीय शिक्षा और जागरूकता के प्रसार करने में साझीदार बन सके । इसके तहत संस्थान ने 
आरबीआई ( डीईए ) कोश स्कीम, 2014 के अंतर्गत 19 मार्च, 2017 को जयपुर में प्रथम जमाकर्ता शिक्षा एवं जागरुकता कार्यक्रम का 

आयोजन किया । 
(viii) 9 ol k l mlj hij dk De & j . ku lfr d x Bc áku ] I aä me , oav f/kxg. k . 

प्रशासनिक स्टाफ कॉलेज ऑफ इंडिया , हैदराबाद की साझीदारी में संस्थान ने प्रशासनिक स्टाफ कॉलेज ऑफ इंडिया , हैदराबाद में 
16 - 18 मार्च 2018 को व्यवसाय साझीदारी पर कार्यक्रम - रणनीतिक गठबंधन , संयुक्त उद्यम एवं अधिग्रहण के ऊपर तीन दिवसीय गहन 
कार्यक्रम का आयोजन किया गया । 


( ix ) 9 olk mukj n k; Ro fji liva d sAij I se ulj 

संस्थान ने 22 मार्च 2017 को पीएचडी हाउस, नई दिल्ली में पीएचडी चौंबर ऑफ कामर्स के साथ संयुक्त रूप से व्यवसाय उत्तरदायित्व 

रिपोर्टिंग के ऊपर सेमिनार का आयोजन किया । 
(x ) Lo . kzt ; & o "kzij xtu çkül kely 

समाज को प्रकृति के और करीब जाने के लिए प्रेरित करने के उद्देश्य से संस्थान ने स्वर्ण जयंती वर्ष - 45वां राष्ट्रीय बैठक, 2017 के 
दौरान ग्रीन प्रोटोकॉल को स्वीकार किया , जो केरल का एक महत्वपूर्ण आंदोलन है और पर्यावरण संस्कृति आंदोलन को परिभाषित करता 

है । 
(xi) d eeh I ko z fud {ks dh d á fu ; kad sofj "B çc aku d fe Z kad sfy , v kb 2 h I v kb Z& Ld ks çf k{k k d k De 

संस्थान ने 29 - 30 जनवरी को नई दिल्ली में केंद्रीय सार्वजनिक क्षेत्र की कंपनियों के वरिष्ठ प्रबंधन कर्मियों के लिए प्रशिक्षण कार्यक्रम 

के आयोजन के लिए स्कोप के साथ हाथ मिलाया । 
(xii) v kb 2 h 1 v KbZcfr Li / kkzfof/k i Ir kg 

भारतीय प्रतिस्पर्धा आयोग के साथ मिलकर संस्थान ने प्रतिस्पर्धा विधि सप्ताह मनाया , जिसमें अखिल भारतीय स्तर पर प्रासंगिक थीम 

और उप - थीम का आयोजन किया गया । 
(xiii) v kb Z h i v kbZt hv lj d $ Q fun s kd kad si fjp ; d k De 

आईसीएसआई शासन अनुसंधान एवं ज्ञान फाउंडेशन ने बीएसई लिमिटेड के साथ मिलकर 20 नवम्बर, 2017 को मुंबई में एक दिवसीय 
निदेशक परिचय कार्यक्रम (डीओपी) का आयोजन किया । इसकी सफलता के बाद मुंबई में 08 जून 2018 को मुंबई में एनएसई लिमिटेड 

के साथ मिलकर एक और निदेशक परिचय कार्यक्रम का आयोजन किया गया । . 
( xiv ) , y v Mh lj , oal fp oh y $ klij h {kk d svaxZvuq ky u ij | $e u kj 

बीएसई लिमिटेड के साथ मिलकर संस्थान ने कोची, रायपुर, नोएडा, पटना, जयपुर, नासिक और नागपुर में एलओडीआर एवं सचिवीय 

लेखापरीक्षा के अंतर्गत अनुपालन पर सेमिनार की दूसरी श्रृंखला का आयोजन किया । 
(xv) ihj fjQ w zd kol phe ) djusd Isçf k{k k d k De 

यह सुनिश्चित करने के लिए कि पीयर रिव्यू का उद्देश्य पूरी भावना से प्राप्त किया गया है और समीक्षकों को प्रक्रिया, तरीके , पर्चे, 
दिशानिर्देश और पीयर समीक्षा आयोजित करने के अन्य संबंधित पहलुओं की पूरी समझ से लैस किया गया है, संस्थान नियमित रूप से 
अधिक पीयर रिव्यूर्स को सूचिबद्ध करने के लिए प्रशिक्षण कार्यक्रम आयोजित करता है । 2017 - 18 के दौरान पीयर रिव्यूर्स को सूचीबद्ध 

करने के लिए करीब सात प्रशिक्षण कार्यक्रम आयोजित किए गए । 
( xvi) | e > k Kkiu 

वर्ष के दौरान, संस्थान ने राष्ट्रीय और अंतर्राष्ट्रीय प्रतिष्ठित संगठनों के साथ विभिन्न एमओयू में किया, जो निम्न हैं : 
एयू लघु वित्त बैंक लिमिटेड के साथ समझौता ज्ञापन, 
भारतीय प्रतिस्पर्धा आयोग के साथ समझौता ज्ञापन , 
भारतीय बीमा संस्थान के साथ समझौता ज्ञापन , 
निदेशक संस्थान के साथ समझौता ज्ञापन , 
वैल्युअर्स संस्थान के साथ समझौता ज्ञापन , 
राष्ट्रीय प्रतिभूति बाजार के साथ समझौता ज्ञापन । 
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ma 


8. vų igy a 
(i) 710aLorar k fnol ] 2017 dkvkks u 

राष्ट्र की सेवा के प्रति संस्थान के समर्पण को संरेखित करने और देश की स्वतंत्र की तींव रखने वाले स्वतंत्रता सेनानियों का अभिनंदन 
देने के लिए संस्थान ने मुख्यालयों, क्षेत्रीय कार्यालयों और देश भर की शाखाओं में 15 अगस्त , 2017 को झंडा फहराकर 71वां स्वतंत्रता 
दिवस मनाया । 
vajjkVit efgy k fnol 
संस्थान ने 8 मार्च, 2018 को अंतरराष्ट्रीय महिला दिवस मनाया । इस आयोजना को मनाने के लिए अपने क्षेत्रीय परिषद और शाखाओं के 
जरिए पूरे देश में बड़े- बड़े आयोजन किए गए । चार्टर्ड सेक्रेट्री का एक विषेष संस्करण महिला सषक्तीकरण को समर्पित करते हुए 

प्रकाशित किया गया । 
(iii) vajj k V # i Foh fn ol 

अंतरराष्ट्रीय पृथ्वी दिवस के मौके पर उच्चाधिकारी को सम्मानित और स्वागत करने के लिए बुके देने की बजाए पौधे देने की संस्कृति 
को अपनाया गया । इसके साथ ही पृथ्वी और इसके वातावरण की सुरक्षा के लिए लोगों को संवेदशनशील बनाने और उनके बीच बड़े 

स्तर पर जागरूकता लाने के लिए 22 - 28 अप्रैल, 2017 के बीच सप्ताह भर के अखिल भारतीय अभियान का शुभारंभ किया गया । 
(iv ) fo o i ; kaj. k fn ol 

"प्रकृति से जुड़ने " को लेकर सदस्यों, विद्यार्थियों और अन्य हितधारकों की दिलचस्पी पैदा करने के विचार के साथ संस्थान ने 5 जून , 
2017 को विश्व पर्यावरण दिवस मनाया । 
vajj K V # ; key fnol 
योग स्वयं की यात्रा है, स्वयं के माध्यम से, स्वयं के लिए । सरकार की प्रमुख पहलों के साथ अपनी रफ्तार को बनाए रखने के संस्थान 
के प्रयासों को आगे बढ़ाते हुए, संस्थान ने 21 जून, 2017 को अखिल भारतीय स्तर पर विभिन्न योग सत्र आयोजित करके तीसरा 
अंतरराष्ट्रीय योग दिवस मनाया । 
v kb 2 h I v kb ZVkLd Qk $ Z 
लेखा परीक्षा / देय / सेबी के कानून का अनुपालन 
सेबी कानून के तहत अनुपालन की व्यापाक को सुनिश्चित करने के उद्देष्य से संस्थान ने लेखा परीक्षा / सेबी कानून के अनुपालन पर 
एक विशेषज्ञ टास्क फोर्स का गठन किया है । इस टास्क फोर्स में संबंधित क्षेत्र के प्रतिष्ठित विशेषज्ञ शामिल हैं । 
CKÁ ) d l ánkij v kb 2 h, I v kb ZVkLd Q k z 
26 अप्रैल, 2017 को " विश्व बौद्धिक संपदा दिवस, 2017 " के मौके पर संस्थान ने सदस्यों के बीच बौद्धिक संपदा पर जागरूकता लाने 

के उद्देश्य से "बौद्धिक संपत्ति पर टास्क फोर्स " का गठन किया है । 
(iii) ml fer k fji kdyzij v k671 v kb ZVIdd Q k z 

बहुप्रतीक्षित उद्यमिता प्रणाली विकसित करने में संस्थान महत्पूर्ण भूमिका निभा रहा है । उद्यमिता प्रणाली की समीक्षा करने की जरूरत के 
तहत संस्थान ने संशोधित उद्यमिता प्रणाली और उसके बदले हुए प्रारूप के बारे में विचार करने और रिजर्व बैंक को सिफारिश करने के 
लिए प्रतिष्ठित विशेषज्ञों के साथ एक टास्क फोर्स का गठन किया । 
संस्थान ने 20 दिसंबर, 2017 को सहायता संघ व्यवस्था / बहु बैंकिंग व्यवस्था के तहत कर्ज के लिए उद्यमिता रिपोर्ट पर एक टास्क 

फोर्स की रिपोर्ट जारी की है । 
(iv ) thi Vhij v kb 2 h i v ko zd k$ I y kg d lj ley 

संस्थान ने जीएसीटी कानून के तहत सदस्यों में रणनीतिक क्षमता निर्माण विकसित करने और प्रदान करने के लिए जीएसटी पर एक 

कोर सलाहकार समूह बनाया है । 
(v ) v kb 2 h I v kb Zi {k dj I fefr 

संस्थान ने पत्यक्ष कर समति के गठन किया है , जिसमें संबंधिक क्षेत्र के विशेषज्ञ शामिल हैं । इसका उद्देश्य भारत में कारोबार में आसानी 

को आगे बढ़ाने पर विशेष ध्यान देने के साथ प्रत्यक्ष कर संहिता पर सुझाव तैयार करना और सरकार को जमा करना है । 
(vi) d k ZFky ij efgy v kad sl kfk ; Kü kišk k ij j ked v kb 2 h I v kozVkLd Q & Z 

अपने सदस्यों और विद्यार्थियों के बीच कार्यस्थल पर महिलाओं के साथ यौन शोषण ( रोकथाम , निदान एवं निवारण ) कानून, 2013 के 
प्रावधानों पर जागरूकता लाने के विचार से संस्थान ने कार्यस्थल पर महिलाओं के साथ यौन शोषण की रोकथाम पर टास्क फोर्स का 
गठन किया है । 
आईसीएसआई - कार्यस्थल पर महिलाओं के साथ यौन शोषण की रोकथाम पर टास्क फोस की सिफारिशों के अनुसार संस्थान ने 
कार्यस्थल पर महिलाओं के साथ यौन शोषण की रोकथाम पर टास्क फोस (पीओएसएच) शैक्षणिक शृंखला के प्रकाशन की पहल की 


(ii) 


C 


) 
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( vii) xqko Rr k l eh{ld kad se uka ; u d sfy , I akks/kr e lu n l 

संस्थान के सदस्यों द्वारा प्रदान की जाने वाली सेवाओं की गुणवत्ता के संबंध में सिफारिशें देने के लिए और सचिवीय सेवाओं और 
उसके जैसी अन्य सेवाओं की गुणवत्ता की समीक्षा के लिए संस्थान ने एक गुणवत्ता समीक्षा बोर्ड का गठन किया था । इसे जारी रखते 
हुए गुणवत्ता समीक्षकों के लिए संषोधित योग्यता मानदंड बनाए गए थे । इसके अनुसार, संशोधित मानदंडों के अनुसार योग्य और 
गुणवत्ता समीक्षकों के तौर पर जुड़े के इच्छुक सदस्यों को संस्थान के गुणवत्ता समीक्षा बोर्ड में मनोनयन के लिए आवेदन करने की 

सलाह दी गई थी । 
(viii) d kjv k$ fj or j køkh 1 ágr k 

नए भारत , 2022 में सुशासन की संस्कृति को उचित रूप से रखने में पारदर्शिता और जवाबदेही के महत्व को समझते हुए सरकार 
भ्रष्टाचार रोकने और काले धन को पूरी तरह ख़त्म करने के प्रयासों को प्राथमिकता के साथ अनिवार्य करती है । इसके अनुसार, संस्थान 

ने 4 अक्टूबर, 2017 को " कॉरपोरेट रिश्वत रोधी संहिता " जारी की है । 
10 - thI Vh d sr gr igya 
(i) thi Vh fj VuZd sl jy hdj. kij eahl ey dsl Fk v kb 2 h 1 v kb ZcBd 

आईसीएसआई के एक प्रतिनिधिमंडल ने 17 अप्रैल, 2018 को विज्ञान भवन, नई दिल्ली में कर विशेषज्ञों और उद्योग से प्रतिनिधियों के 
साथ बिहार के उप मुख्यमंत्री श्री सुशील मोदी की अध्यक्षता में मंत्रिस्तरीय पैनल की बैठक में हिस्सा लिया और जीएसटी के तहत रिटर्न 

फाइल करने के सरलीकरण पर प्रस्तुति दी । 
( ii ) thi Vhij v kb 2 h I v koz & i hp Mh j k V # | Eeg u 

जीएसटी लागू होने के एक साल पूरा होने के मौके पर संस्थान ने 29 जून, 2018 को पीएचडी हाउस, नई दिल्ली में जीएसटी पर 

राष्ट्रीय सम्मेलन - ग्रोइंग स्ट्रॉन्गर टुगेदर के आयोजन में पीएचडी चैंबर ऑफ कॉमर्स एंड इंडस्ट्री के साथ मिलकर काम किया । 
(iii ) thi Vhij v kb 2 h, I v kb 2 , 1 kp & j K V # | Eeg u & , d Üka ky k 

देष में जीएसटी लागू होने की पहली सालगिरह को मानने के प्रयासों को आगे बढ़ाने में संस्थान ने जीएसटी पेन इंडिया पर राष्ट्रीय 

सम्मेलन की एक Ukaवला के आयोजन के लिए एसोचैम के साथ एक संस्थागत साझेदार के तौर पर हाथ मिलाया । 
( iv ) thi Vh v d kmV+ v fl LVN d k z 

संस्थान ने जीएसटी पर विद्यार्थियों के लिए जीएसटी अकाउंट असिस्टेंस कोर्स नाम से एक प्रशिक्षण कार्यक्रम का आयोजन करने के 

लिए राष्ट्रीय कौशल विकास निगम ( एनएसडीसी) के साथ हाथ मिलाया । 
(v) thi Vh d ks 100 ; u ij d k zlky k & t fVy r k av lø i tako 

संस्थान ने पीएचडी हाउस, दिल्ली में 18 अगस्त, 2017 और 28 अगस्त , 2017 को दो सत्रों में जीएसटी कार्यान्वयन – जटिलताएं और 

प्रभाव क्रमशः पर एक कार्यशाला के आयोजन में पीएचडी चैंबर ऑफ कॉमर्स के साथ एक सहायक साझीदार के तौर पर सहयोग किया । 
( vi) thIVheal fvpdydz 

वस्तु एवं सेवा कर व्यवस्था में सदस्यों की उन्नत समझ बढ़ाने के विचार के साथ संस्थान ने नेशनल इंस्टीट्यूट ऑफ फाइनेंशियल 

मेनेजमेंट , फरीदाबाद के सहयोग से जुलाई 2017 में जीएसटी पर सर्टिफिकेट कोर्ट की शुरूआत की । 
( vii ) I hy ko z kozd sl kek t h, I Vhij nks fnu dh i f k{k. k d k Zkky k 

संस्थान ने सीआईआई के साथ मई, 2017 में भारत में 20 अलग - अलग जगहों पर जीएसटी पर दो दिन की प्रशिक्षण कार्यशाला का 

आयोजन किया । 
(viii) oLr q, oal ok dj ij Klu Üya ky k 

संस्थान ने अप्रैल से जून, 2017 के बीच जीएसटी पर एक ज्ञान Uaवला आयोजित करने के लिए पीएचडी चैंबर के साथ एक सहायक 
साझेदार के तौर पर हाथ मिलाया । UKaवला की पहली कार्यशाला " जीएसटी के तहत रजिस्ट्रेशन , पेमेंट, रिटर्न्स और रिफंड्स पर 11 

अप्रैल, 2017 को पीएचडी हाउस, नई दिल्ली में आयोजित की गई थी । 
(ix ) thi Vh U Wy9j 

संस्थान हर महीने वस्तु एंव सेवा कर ( जीएसटी) पर समर्पित एक न्यूजलेटर निकाल रहा है । डटकर खड़े रहना (स्टैंडिंग टॉल), नई 
अप्रत्यक्ष कर व्यवस्था के तहत क्षमता निर्माण के लिए प्रभावी पहलों में से एक और भारत सरकार के “ एक राष्ट्र एक कर " के उद्देश्य को 
बनाए रखने के लिए, आईसीएसआई- जीएसटी न्यूजलेटर का 15वां अंक जुलाई, 2018 में प्रकाशित हुआ था । 
thI Vh Askf. d _ jl ky k 
जीएसटी व्यवस्था में क्षमता निर्माण पहलों को आगे बढ़ाते हुए संस्थान ने एक दैनिक जीएसटी शैक्षणिक Uवला की शुरुआत की है । 
इस Uवला में संस्थान, जो सफल और अकादमिक रूप से उपयोगी रही, 15 अगस्त, 2018 को 300वां अंक लेकर आया है । जीएसटी 
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शैक्षणिक बला के सभी अंक संस्थान की वेबसाइट https:// www.icsi. edu/ GSTEducationalSeries. aspx. पर जीएसटी 

कॉर्नर पर उपलब्ध हैं । 
( xi ) th, I Vhlokby 

जीएसटी कानूनों के प्रभावी कार्यान्वयन को सुनिश्चित करने और विभिन्न पहलों को आगे बढ़ाने के लिए सरकार के प्रयासों का समर्थन 
करने के लिए संस्थान ने वस्तु एवं सेवा कर को समझने और लागू करने में उपभोक्ताओं, निर्माताओं, व्यापारियों, एमएसएमई, व्यापक 
रूप से जनता और पेशेवरों आदि के द्वारा सामना किए जाने वाले प्रश्नों, कठिनाइयों और चुनौतियों का उत्तर देने के लिए एक समान 

मंच के तौर पर जीएसटी प्वाइंट की शुरुआत की । अब तक जीएसटी प्वाइंट के 91 सत्र सफलतापूर्वक पूरे हो चुके हैं । 
( xii) t hIVhi 


संस्थान द्वारा व्यापक स्तर पर लोगों की जीएसटी पर ताजा खबर, लेख, विनियम और विभिन्न प्रकाशन तक पहुंच बनाने के लिए 

जीएसटी पर एक तैयार संदर्भ के तौर पर आईसीएसआई जीएसटी एप लाया गया था । 
(xiii) t h I Vhij ohfM ; ks y Opi 

एक कदम आगे बढ़कर , विद्यार्थियों को नई अप्रत्यक्ष कराधान व्यवस्था समझाने और उनकी जानकारी को नवीन करने व बढ़ाने के लिए 
संस्थान ने वीडियो लेक्चर रिकॉर्ड किए हैं और उन्हें विद्यार्थियों को निषुल्क उपलब्ध कराने के लिए आईसीएसआई की वेबसाइट पर 

एकेडमिक कॉर्नर के तहत अपलोड किया गया है । 
11. vkb 2 h I v kb Zi dkku 

आईसीएसआई ने इस वर्ष के दौरान कई प्रकाशन जारी किये 
v kb 2 h I v kb Zo 8 od ? kVu kø e 
210 la o kfhka vajj K V # | Ees u ] d stk 
संस्थान ने अपने अध्यक्ष और सचिव के माध्यम से केन्या में 11 - 13 अप्रैल , 2017 को केन्या के द इंस्टीट्यूट ऑफ सर्टिफाइड पब्लिक 

सेक्रेटरीज के 21वें वार्षिक अंतरराष्ट्रीय सम्मेलन में प्रतिनिधित्व किया । 
(ii) 170 lay au 08 od | Ee ş u ] 2017 

संस्थान ने लंदन में 25 - 27 अक्टूबर, 2017 को आयोजित गोल्डन पीकॉक अवॉर्ड्स और ग्लोबल बिजनस मीट के साथ - साथ वार्षिक 
17वें लंदन वैष्विक सम्मेलन 2017 के आयोजन में सहयोगी साझेदार के तौर पर इंस्टीट्यूट ऑफ डायरेक्टर्स ( आईओडी) के साथ 

मिलकर काम किया । 
( iii) v kb 2 h l v kb Zd sv /; {k 1 h I v kb 7 d sl fpo pasx , 

हॉन्ग कॉन्ग में 19 - 20 अप्रैल, 2018 को आयोजित सीएसआईए की परिषद बैठक के दौरान आईसीएसआई के अध्यक्ष सीएस मकरंद लेले 

को ‘ कॉरपोरेट सेक्रेटरीज इंटरनेशनल एसोसिएशन ( सीएसआईए) के सचिव के तौर पर चुना गया । 
(iv ) nqbZo$ od | Eeg u ] 2018 

संस्थान ने दुबई, यूएई में 17 - 19 अप्रैल , 2018 के दौरान दुबई वैश्विक सम्मेलन , 2018 (व्यापार उत्कृष्टता और नवोन्मेश के लिए नेतृत्व 

पर 28वां विश्व सम्मेलन) के आयोजन में सहयोगी साझेदार के तौर पर इंस्टीट्यूट ऑफ डायरेक्टर्स के साथ मिलकर काम किया । 
( v) xks Mu t qyhI ky vajjkVR TEeyu 143okal adj . k/2 & 2018 

संस्थान ने लंदन में 20 जून, 2018 को व्यापार जिम्मेदारी रिपोर्टिंग : मूल्यवर्धित प्रशासन थीम पर अपने गोल्डन जुबिलन साल 

अंतरराष्ट्रीय सम्मेलन (13वां संस्करण) का आयोजन किया । 
( vi) ; d & Hijr | a akka e a 100 l cl sT; Ink i Ukkoh e av ko Z h I v kozd h Hlex i lj h 

लंदन में 18 जून, 2018 को आयोजित यूके – भारत संबंधों में 100 सबसे ज्यादा प्रभावी कार्यक्रम में संस्थान का प्रतिनिधित्व उसके 

अध्यक्ष ने किया । 
( vii) v kb ht h u okf"kd | Eeg u ] 2018 

संस्थान ने 25 - 27 जून, 2018 को मिलान , इटली में आयोजित आईसीजीएन वार्षिक कांफ्रेंस में संस्थान ने भाग लिया । 
(viii) v kb 2 h 1 , & ; dsl nL; rk 

इंस्टीट्यूट ऑफ चार्टर्ड सेक्रेटरीज एंड एडमिनिस्ट्रेटर्स, यूके ( आईसीएसए - यूके ) के साथ एक समझौते तक पहुंच हैं कि आईसीएसए - यूके 
का एक सदस्य बिना किसी अतिरिक्त परीक्षा के बिना अपनी सदस्यता विभिन्न अनुभागों में स्थानांतरित कर सकता है । 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


(ix ) 


Hkkir eag ol k, LFkkfi r djusd sfy , fonskh fu os kd kad ks I g ; ka 


संस्थान भारत में व्यवसाय स्थापित करने को लेकर मार्गदर्शन और सुविधा के साथ विदेशों में व्यक्तियों / कंपनियों के साथ अपना 
सहयोग बढ़ा रहा है । परिणामस्वरूप , संस्थान केन्या और मलेशिया में भारतीय उच्चायोग की आधिकारिक वेबसाइट पर आईसीएसआई 
की वेबसाइट के लिंक और लोगों के साथ क्रमशः https:// www. hcinairobi. co . ke/ और 
https:/ / www.indianhighcommission. com. my / उपलब्ध है, ताकि संबंधित देश के लोगों को भारत में व्यवसाय स्थापित 
करने को लेकर जानकारी और मदद दी जा सके । 


(x ) vajjk V # dáuhl fpo v kg ai ; KM 

पहले अंतरराष्ट्रीय कंपनी सचिव ओलंपियाड के सफलतापूर्वक आयोजन को आगे बढ़ाते हुए संस्थान ने अकादमिक वर्ष 2017 - 2018 के 

लिए दूसरे अंतरराष्ट्रीय कंपनी सचिव ओलंपियाड की घोषणा की है । 
(xi) v koz h v koz & ; d sikij d 

संस्थान सदैव अपने प्रमुख हितधारकों, यानी छात्रों और सदस्यों की अकादमिक और पेशेवर उत्कृष्टता के लिए प्रयासरत है । इस संबंध 
में , विदेशी अधिकार क्षेत्र में शासन पेशेवरों के अवसरों का विस्तार करने के उद्देश्य से , संस्थान ने यूकेनारिक ( यूनाइटेड किंगडम के लिए 
राष्ट्रीय मान्यता सूचना केंद्र) जोकि जानकारी और विशेषज्ञ राय प्रदान करने के लिए एक प्रसिद्ध राष्ट्रीय एजेंसी है । कंपनी सचिव 
व्यावसायिक पाठ्यक्रम और यूके एवं संयुक्त अरब अमीरात शिक्षा प्रणालियों की तुलनात्मकता अध्ययन करने के लिए अनुरोध किया है । 

सीएस योग्यता की यह मान्यता सीएस पेशेवरों के पारसीमा आंदोलन और कंपनी सचिवों के पेशे के वैश्वीकरण को सक्षम करेगी । 
(xii) v kb 2 h I v kb Zv 16 v ko Z h, 1 , le > kok K li u 

संस्थान द्विपक्षीय ज्ञापन का पीछा करने में लगातार है कंपनी सचिवों के संस्थानों के साथ समझना पारिवारिक मान्यता सुनिश्चित करने 
के लिए अन्य अधिकार क्षेत्र में संबंधित सदस्यों के लिए योग्यता और बाजार पहुंच पारस्परिक आधार पर अधिकार क्षेत्र । इस संदर्भ में , 
आप के रूप में जानते हैं कि संस्थान ने एक ज्ञापन में प्रवेश किया था चार्टर्ड संस्थान के साथ समझौता ज्ञापन ( एमओयू) सचिवों और 
प्रशासकों ( आईसीएसए ) यूके डिवीजन में पारस्परिक पेपर वार छूट के लिए वर्ष 1998 संबंधित संस्थानों की सदस्यता प्राप्त करने के 
लिए । 
कंपनी के लिए 2017, न्यू सिलेबस के लॉन्च के मद्देनजर विभिन्न के बाद आईसीएसआई और आईसीएसए दोनों सचिव सचिव चर्चा के 
दौर, विषयों के अनुसार विषयों को शामिल करने का फैसला किया मौजूदा एमओयू में आईसीएसआई का नया पाठ्यक्रम और एक प्रदान 
करने के लिए भी आईसीएसए के अन्य नौ डिवीजनों के साथ खड़े एमओयू का विस्तार अर्थात् ऑस्ट्रेलिया, न्यूजीलैंड, दक्षिणी अफ्रीका, 

जिम्बाब्वे, यूकेआरआईएटी, कनाडा, हांगकांग / चीन, मलेशिया और सिंगापुर | 
13. fgr /kjd 
( क ) InL; % 31 मार्च, 2018 को समाप्त वित्तीय वर्ष के दौरान, 4241 और 456 सदस्यों को क्रमशः सहयोगी और फैलो सदस्यों के तौर पर 

प्रवेश दिया गया । 31 मार्च, 2018 को , संस्थान के सदस्यों के रजिस्टर में 39729 सहयोगी और 7895 फैलो सदस्यों सहित कुल 47624 
सदस्य हैं जिनमें से 375 विदेश में रह रहे हैं । अब तक 6761 सदस्यों के नाम सदस्यता शुल्क का भुगतान न करने के कारण रजिस्टर 
से हटा दिए गए हैं । 31 मार्च, 2018 को 10246 सदस्यों के पास अभ्यास का प्रमाणपत्र था और वित्तीय वर्ष 2017 - 18 के दौरान 1942 
प्रमाणपत्र जारी किए गए हैं । 
परिषद वित्तीय वर्ष 2017 - 18 के दौरान 40 सदस्यों के दुःखद निधन के बारे में खेद के साथ सूचित करती है । सदस्यों के लिए चारों 

क्षेत्रों में द्वि - वार्षिक आईसीएसआई दीक्षांत समारोह सफलतापूर्वक आयोजित किए गए । 
9 . InL ; kad hI philo कंपनी सचिव अधिनियम , 1980 की धारा 19(3), कंपनी सचिव विनियम , 1982 के विनियम 161 के साथ पठित, के 

अनुपालन में , 1 अप्रैल, 2018 को सदस्यों की सूची सीडी में उपलब्ध कराई गई है । 
1212ykbIS , Vf ki % वर्ष 2017 - 18 के दौरान, संस्थान के 44 अंतिम / प्रोफेशनल परीक्षा पास विद्यार्थियों को लाइसेंसिएट - आईसीएसआई 

के तौर पर प्रवेश दिया गया । 31 मार्च, 2018 को लाइसेंसिएट्स की संख्या 201 थी । 
13 . daun I fpo ykHnk h fuf/k khich Q1% 31 मार्च, 2017 को सीएसबीएफ के 12401 आजीवन सदस्यों के मुकाबले 31 मार्च, 

2018 को 12571 आजीवन सदस्य थे । क्षेत्रवार विभाजन इस प्रकार है: 


31 e kp zd ks 


2017 


2018 


982 


पूर्वी भारत क्षेत्रीय परिषद 
उत्तरी भारत क्षेत्रीय परिषद 


959 
4315 


4369 
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3659 


दक्षिणी भारत क्षेत्रीय परिषद 
पश्चिमी भारत क्षेत्रीय परिषद 
विदेश 


3845 


55 


3593 
3785 

55 
12707 

306 
12401 


कुल 


12910 


339 


दुःखद निधन 
आजीवन सदस्यों की संख्या 


12571 


(ii) Af k{kk 
1 dl 12 Áf’k{k k n ssd sfy , d Ei fu ; kød k Zr d Ei uhl fpolad ki ay culuk 

विद्यार्थियों को प्रशिक्षण देने के लिए संस्थान अधिक कम्पनियों / अन्य संस्थाओं के साथ ही कार्यरत कम्पनी सचिवों का पैनल बनाकर 

अपने प्रशिक्षण आधार का विस्तार करने के निरंतर प्रयास करता रहता है । वर्ष के दौरान , 298 कम्पनियों अन्य संस्थाओं को 
15 / 12 / 24 / 36 माह का प्रशिक्षण देने और 615 कार्यरत कंपनी सचिवों को 15 / 12 / 24 / 36 माह का प्रशिक्षण देने के लिए 

पैनलबद्ध किया गया । 
# k/2 , xt D; Wo fodkdk De to Mi h वर्ष के दौरान 36 एग्जीक्यूटिव विकास कार्यक्रम आयोजित किए गए । 1208 विद्यार्थियों ने 

कक्षा माहौल में सफलतापूर्वक ईडीपी पूरा किया । 
1x 1/2 Ácáku d 16 ky v ugFkki u dk De 14 e , I v ks bt/2 
1 fu ; fer , e ,Ivshi/ क्षेत्रीय और चैप्टर कार्यालयों द्वारा 98 नियमित प्रबंधन कौशल अनुस्थापन कार्यक्रम आयोजित किए गए 

जिनमें 3566 विद्यार्थियों ने वर्ष के दौरान सफलतापूर्वक एमएसओपी पूरा किया । 
k/2 _ j Msk y , e , Iv वर्ष के दौरान आईसीएसआई - सीसीजीआरटी ने 7 आवासीय एमएसओपी आयोजित किए और 173 

विद्यार्थी ऐसे कार्यक्रमों में उपस्थित हुए । 
12 ba , e ,Ivks वर्ष के दौरान 229 विद्यार्थियों ने ई - एमएसओपी पूरा किया ( यानि ऑनलाइन तरीके से ) 
4Rk / v kb 2 h I v kb X LVyst d y hMj f li i ka ke 41 , y i h / 
संस्थान ने नालसार, यूनिवर्सिटी ऑफ लॉ, हैदराबाद के सहयोग से रोजगार और अभ्यास कर रहे सदस्यों के लिए 5 से 9 दिसंबर , 
2017 के बीच आईसीएसआई - स्ट्रेटेजिक लीडरशिप प्रोग्राम पर पहला पांच दिवसीय रेजिडेंशियल ज्वाइंट सर्टिफिकेशन कोर्स 
सफलतापूर्वक आयोजित किया । 
यह प्रोग्राम विषेष रूप से संस्थान के युवा सदस्यों से उद्योगों की आवष्यकता और अपेक्षाओं को ध्यान में रखते हुए बनाया गया था 
जिसका लक्ष्य कॉरपोरेट कानून और अभ्यास के मूल और उभरते क्षेत्रों में कार्यात्मक दक्षताओं को विकसित करना था । नालसार 
(हैदराबाद ) और एनएलयू (दिल्ली ) के प्रोफेसर, वरिष्ठ अधिवक्ता / न्यायाधीश, कॉरपोरेट लीडर्स और आईसीएसआई विशेषज्ञों ने कंपनी 
अधिनियम, प्रतिभूति कानून, आईबीसी, स्ट्रेटेजिक मैनेजमेंट के लिए विशेष संदर्भ के साथ जीएसटी के उभरते क्षेत्रों पर तकनीकी सत्र 
लिए । प्रशिक्षण अध्यापन परस्पर संवादात्मक चर्चा आधारित लेक्चर्स , केस स्टडी और केस पर चर्चा और प्रैक्टिकल गतिविधियां आधारित 
शिक्षण पर केंद्रित था । 
*M * d 9 Mj o" KZ -fr e kg /2 d s vk kj i j = 8 kfl d fjikzt ek djuk 

संस्थान ने निम्नलिखित अनुसूची के अनुसार कैलेंडर वर्ष तिमाही के आधार पर सामूहिक रूप से त्रैमासिक रिपोर्ट जमा करने 

के लिए समय सारिणी पेश की है: 
क्रम संख्या प्रशिक्षण की अवधि 

त्रैमासिक रिपोर्ट जमा करने की अंतिम तिथि ( उस कैलेंडर वर्ष में ) 
जनवरी – मार्च 

30 अप्रैल या प्रशिक्षण की समाप्ति पर या 30 दिन पहले जो भी पहले हो 
अप्रैल – जून 

30 जुलाई या प्रशिक्षण की समाप्ति पर या 30 दिन पहले जो भी पहले हो 
जुलाई – सितंबर 

30 अक्टूबर या प्रशिक्षण की समाप्ति पर या 30 दिन पहले जो भी पहले हो 
अक्टूबर – दिसंबर 

30 जनवरी या प्रशिक्षण की समाप्ति पर या 30 दिन पहले जो भी पहले हो 


त्रैमासिक रिपोर्ट जमा करने का संशोधित कार्यक्रम इस कैलेंडर वर्ष की दूसरी तिमाही यानि अप्रैल - जून , 2018 से सभी वर्तमान प्रशिक्षुओं 

के लिए लागू कर दिया गया है, जो 30 जुलाई, 2018 तक जमा किया जाना था । 
(iii) Iysey 

2017 - 18 में अभ्यर्थियों और कंपनी सचिव पेशा अपनाने के इच्छुक पेशेवरों के लिए प्लेसमेंट के और ज्यादा अवसर बढ़ाने के लिए 

विभिन्न प्रयास किए गए । 
* _ dkky y Mjf ki _ Msy iev itste Hhy Mi h/2 & I vs II lysevr 


[ भाग III - खण्ड 4 ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


15 


सीएलडीपी I में - मैककोर्मिक लिमिटेड , आर्टिमिस हेल्थ साइंसेज, अलंकिट फिन सर्विसेज, डेफोडिल सॉफ्टवेयर, इंडियन पावर 

कॉरपोरेशन 
लिमिटेड, सैंडहर टेक्नोलॉजीज, क्रिप्टन, बीडीओ एवं अन्य कई कंपनियों ने नियोक्ता के रूप सीएलडीपी छात्रों की भर्ती के लिए भाग लिया । 

सीएलडीपी - II आईसीएसआई सीसीजीआरटी में आयोजित किया गया था । सीएलडीपी - 2 के प्लेसमेंट की सफलता का एक प्रमुख 
कारण उसका मुंबई में आयोजन था । महिंद्रा एंड महिंद्रा, यस बैंक , डब्ल्यू एच ब्रैडी, एनएसई, बीएसई , आईसीआईसीआई सिक्योरिटीज , 

एडेलवाइस, वुडस्टॉक रियलिटी एवं कई अन्य फर्म ने नियोक्ता के रूप छात्रों की भर्ती के लिए भाग लिया । 
4 1/2 esk lys ell Maba 

आईसीएसआई ने क्षेत्रीय कार्यालयों में मई 2017 में मेगाप्लेसमेंट ड्राइव आयोजित करने की दिशा में अथक प्रयास किया है । पहला चरण 
19- 20 मई को डब्ल्यूआईआरसी, मुंबई और एसआईआरसी, दिल्ली में एवं 26 - 27 मई को एनआईआरसी, दिल्ली और ईआईआरसी, 
कोलकाता में आयोजित किया गया था । दूसरा अभियान 4 नवंबर को नवंबर और दिसंबर के महीने में एसआईआरसी, चेन्नई । 14 
नवंबर कोई आईआरसी, कोलकाता और सीसीजीआरटी मुंबई में आयोजित किया गया एवं 7 दिसंबर, 2017 को एनआईआरसी, दिल्ली 

में संपन्न हुआ । 
4% 7% , pv Lj Eeg u 

संस्थान ने एचआर बिरादरी से जुड़ने की अपनी एक पहल के तहत एचआर सम्मेलन में कंफेडरेशन ऑफ इंडियन इंडस्ट्रीज 
(सीआईआई) द्वारा उपलब्ध कराए गए मंच का उपयोग किया । इसका उद्देश्य कॉरपोरेट में और ज्यादा ब्रांड लाना और प्लेसमेंट अवसरों 
व नेटवर्क को मजबूत करना था । मुंबई में 31 अक्टूबर, 2017 को आयोजित इस एचआर सम्मेलन में षामिल होने और नेटवर्क स्थापित 
करने के लिए प्लेसमेंट सेल एक षख्स को भेजा गया था । 
संस्थान ने 6 दिसंबर, 2017 को दिल्ली के ले - मेरेडियन होटल में आयोजित एचआर कॉनक्लेव में ऑल इंडिया मैनेजमेंट एसोसिएषन 
(एआईएमए ) के साथ सहयोग किया । आईसीएसआई ने सीएस सदस्यों की भर्ती के लिए एचआर डेलिगेट्स का ध्यान खींचने के लिए 

प्रचार के जरिए एचआर कॉनक्लेव में अपनी उपस्थिति दर्ज कराई । 
12k/2 _ vulohI hI isksjkad sfy , lysevis7 

संस्थान ने कंपनियों से कॉन्टेक्ट करना और उनकी जरूरतों को आईसीएसआई के प्लेसमेंट पोटर्ल पर डालना शुरू कर दिया है । इस 
पहल की शुरुआत नवंबर 2017 में हुई थी ; अनुभवी पेशेवरों के लिए कई अवसरों को इसमें डाला गया है । अनुभवी सीएस पेशेवरों को 

और सहयोग करने के लिए संस्थान ने प्लेसमेंट पोर्टल पर सार्वजनिक विज्ञापन डालना भी शुरू कर दिया है । 
"M - /2 u , I n L; kad sfy , Ty se i kdy 

सदस्यों को सेवाएं प्रदान करने के विचार के साथ संस्थान ने एक कदम आगे बढ़ने और बाजार में मौजूद अवसरों को पहचानने में 
सदस्यों की मदद करने का फैसला लिया । इसके लिए एक टैब में 0 से 2 साल के अनुभव वाले रोजगार अवसरों को लगातार अपडेट 
किया जाता है । ये टैब नए सदस्यों के लिए मौजूद रोजगार अवसरों को ढूंढना आसान बना देता है । इस प्रकार नौकरी ढूंढने और 

नौकरी देने वालों को जोड़ता है । 
2012 v kb 2 h I v kozj. ku Ifr d % mmHjrsd KSky d st fj , lys ell c < kuk & Hfo "; d k fu e kzkk* 

संस्थान ने आईसीएसआई, नोएडा में 20 मार्च, 2018 को नौजवान कंपनी सचिवों से उद्योग की मौजूदा अपेक्षाओं पर विचार करने के 
लिए " उभरते कौशल के जरिए प्लेसमेंट बढ़ाना - भविष्य का निर्माण विषय पर रणनीतिक बैठक का आयोजन किया । ये चर्चा तीन 
पैनल में विभाजित थी और प्रत्येक में एक कंपनी सचिव, मानव संसाधन प्रबंधन से एक पेशेवर, अकादमिक और आईसीएसआई के 
वरिष्ठ प्रबंधन शामिल थे । प्रतिष्ठित संस्थान जैसे येस बैंक, एचटी मीडिया , जीई टीएंडडी इंडिया लिमिटेड , एनएसई , एनएचआरडीएन 
और सिंबोसिस लॉ कॉलेज, नोएडा से अकादमिकों, जयपुरिया इंस्टीट्यूट ऑफ मैनेजमेंट नोएडा, लॉयड लॉ कॉलेज , ग्रेटर नोएडा और 

संस्थान के वरिष्ठ प्रबंधन ने इस कार्यक्रम में हिस्सा लिया । 
JAN 12 ThI VshMo& 2018 

संस्थान ने आईसीएसआई के विद्यार्थियों को प्रषिक्षण अवसर प्रदान करने और प्रशिक्षकों और प्रशिक्षुओं के बीच के अंतर को पाटने के 
लिए आईसीएसआई हाउस, नोएडा में 12 अप्रैल 2018 को सीएस ट्रेनी ड्राइव का आयोजन किया गया था । फरवरी 2018 में 
एग्जीक्यूटिव या प्रोफेशनल परीक्षा पास करने वाले विद्यार्थियों से ऑनलाइन एप्लिकेशंस । प्रशिक्षु पद के लिए संस्थानों की जरूरतों को 

जानने के लिए एक इसी तरह का फॉर्म बनाया गया था । 
iv ) fol kFhz 
11 12 Thl fu ; fer dk De 

वर्ष के दौरान, 35,876 विद्यार्थी एग्जीक्यूटिव कार्यक्रम और 4,747 विद्यार्थी प्रोफेशनल कार्यक्रम में पंजीकृत किए गए । 31 मार्च, 2018 को , 

नियमित कार्यक्रम में वैध पंजीकरण वाले 2,52,785 विद्यार्थी थे । 
# kh ThI QkmMs kud De 

वर्ष के दौरान , 28 ,352 विद्यार्थियों को फाउंडेशन कार्यक्रम में प्रवेश दिया गया और 31 मार्च, 2018 को फाउंडेशन कार्यक्रम में वैध 
पंजीकरण वाल 47,933 फाउंडेशन कार्यक्रम विद्यार्थी थे । 
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1X 12 


v kb 2 h I v kb Zfo KFKhz f k{ kk fuf/k V & V 
संस्थान ने आर्थिक तौर पर पिछड़े और अकादमिक रूप से मेधावी दोनों विद्यार्थियों को कम्पनी सचिव पाठ्यक्रम पूरा करने के लिए 
प्रोत्साहित और प्रेरित करने के लिए आईसीएसआई विद्यार्थी शिक्षा निधि ट्रस्ट ( एसईएफटी) की स्थापना की है । एसईएफटी के जरिए, 
संस्थान राष्ट्र निर्माण और सामाजिक जिम्मेदारी के उद्देष्यों में योगदान करते हुए आर्थिक तौर पर जरूरतमंद और अकादमिक रूप से 
मेधावी विद्यार्थियों को निशुल्क शिक्षा की सुविधा देता है । 
ट्रस्ट के दिशानिर्देशों के अनुसार, पात्र विद्यार्थियों को पंजीकरण / प्रवेश शुल्क , शिक्षण शुल्क , परीक्षा शुल्क और फाउंडेशन / एग्जीक्यूटिव 
कार्यक्रमों में प्रवेश के समय आम तौर पर देय अन्य शुल्कों के भुगतान की वापसी की जाती है । परीक्षाओं में उनके प्रदर्शन के आधार 
पर, ऐसे विद्यार्थियों को एग्जीक्यूटिव कार्यक्रम / प्रोफेशनल कार्यक्रम चरणों में लागू सभी शुल्कों का भुगतान वापस किया जाता है । 
वर्ष के दौरान, आर्थिक तौर पर पिछड़े और अकादमिक रूप से मेधावी श्रेणी से क्रमशः 230 और 712 विद्यार्थियों को ट्रस्ट की ओर से 
वित्तीय सहायता दी गई । 
ij h{kku kad k l pky u 
रिपोर्ट के अधीन अवधि के दौरान, कंपनी सचिव विनियम , 1982 में निर्धारित पाठ्यक्रम के अनुसार एग्जीक्यूटिव कार्यक्रम और प्रोफेशनल 
कार्यक्रम के लिए कंपनी सचिव परीक्षाएं, जून और दिसंबर, 2017 सत्र में पूरे भारत भर में क्रमशः 189 और 178 केन्द्रों और विदेश में 
स्थित दुबई केन्द्र पर आयोजित की गई । परीक्षाओं के जून और दिसंबर, 2017 सत्रों में उपस्थित होने के लिए क्रमशः 87464 और 
86796 अभ्यर्थियों ने नामांकन कराया । इसके अलावा, फाउंडेशन कार्यक्रम के लिए कम्प्यूटर आधारित परीक्षाएं दुबई में एक विदेशी केन्द्र 
सहित भारत भर में 119 और 121 केन्द्रों पर आयोजित की गई जिनमें परीक्षाओं के जून और दिसंबर, 2017 सत्रों में बैठने के लिए 
क्रमशः 13803 और 12814 अभ्यर्थियों ने नामांकन कराया । वर्ष 2017 - 18 के दौरान परीक्षाओं के विभिन्न चरण पूरे करने वाले अभ्यर्थियों 
की संख्या नीचे तालिका में दी गई है: 


12k/ 


ijhkk I = 


ij h{kk d k pj . k 


tu] 2017 


fnl dj ] 2017 


फाउंडेशन कार्यक्रम 


7979 


8139 


एग्जीक्यूटिव कार्यक्रम 


2317 


2210 


प्रोफेशनल कार्यक्रम 


1924 


1704 


परीक्षाओं के लिए शहरों की सूची और परीक्षा परिणामों से संबंधित आंकड़े क्रमशः ifjf kV & X * और i fjf KV & ? k में दिए गए हैं । 
1M -) InL; rki p kr ~;krk "Ah, e D; hei j h{ kk d ki a ky u 


संस्थान ने जून, 2017 में ( i) कॉरपोरेट शासन और (ii) कारपोरेट पुनर्गठन और दिवालियापन परीक्षा आयोजित की । सदस्यता पश्चात 
योग्यता ( पीएमक्यू) परीक्षा परिणामों से संबंधित सांख्यिकीय आंकड़े ifjf KV & * में दिए गए हैं । 


1 ) 


v f[ ky Hler h i ġLd kj % 
कम्पनी सचिव परीक्षाओं में विद्यार्थियों के षानदार प्रदर्षन को प्रोत्साहित करने और पहचान देने के लिए, संस्थान ने अनेक पुरस्कार 
स्थापित किए हैं । निम्नलिखित विद्यार्थियों ने जून और दिसंबर, 2017 परीक्षाओं में राष्ट्रपति का अखिल भारतीय पुरस्कार प्राप्त कियाः 


d sh z 


fnl aj ] 2017 


d sh z 


ind @ i j h{kk 

| tw] 2017 
प्रोफेशनल कार्यक्रम के लिए राष्ट्रपति का स्वर्ण | रंजीत कुमार दास 
पदक 

रमेश बाबू 


बैंगलुरू 


ट्विंकल विजय चंदारिया 


थाणे 


एग्जीक्यूटिव कार्यक्रम के लिए राष्ट्रपति का 
रजत पदक 


पुनीत गोयल 


दिल्ली (पूर्व) 


दीपक जैन 


हिसार 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


पंडित नेहरू जन्म शताब्दी वार्षिक पुरस्कार पाथलगांव ( छत्तीसगढ़ ) की सुश्री शुभी अग्रवाल ने जीता । मौजूदा अखिल भारतीय पुरस्कार 
योजनाओं, क्षेत्रीय और शाखा पुरस्कार योजनाओं सहित अन्य पुरस्कार विजेताओं के विवरण संस्थान की वेबसाइट www.icsi . edu पर 

दिया गया है । 
छ ) ejV Ae k. ki = @ ejV Nk= ofRr ; @ forth I gk rk 

जून , 2017 और दिसंबर, 2017 में आयोजित फाउंडेशन कार्यक्रम, एग्जीक्यूटिव कार्यक्रम और प्रोफेशनल कार्यक्रम प्रत्येक में पहले 25 
शीर्ष स्थान वाले सफल विद्यार्थियों को प्रतिभा प्रमाणपत्र प्रदान किए गए । 
प्रतिभा छात्रवृत्ति योजना के अनुसरण में , परीक्षाओं के जून, 2017 और दिसंबर, 2017 सत्र में फाउंडेशन कार्यक्रम और एग्जीक्यूटिव 
कार्यक्रम के सभी प्रश्नपत्र पहले प्रयास में क्वालीफाई करने वाले पहले 25 टॉपरों को कम्पनी सचिव पाठ्यक्रम के क्रमशः एग्जीक्यूटिव 
कार्यक्रम और प्रोफेशनल कार्यक्रम के लिए आगे की पढ़ाई के लिए छात्रवृत्तियां प्रदान की गई । इसी प्रकार, प्रतिभा - सह - साधन 
सहायता योजना के तहत, पात्र अभ्यर्थियों को उनकी आर्थिक पृष्ठभूमि और जून, 2017 और दिसंबर, 2017 परीक्षाओं में प्रतिभावान 

प्रदर्शन पर विचार करते हुए वित्तीय सहायता मंजूर की गई । 
ज) iq % iadj . kulfr 

संस्थान द्वारा लाई गई पुनः - पंजीकरण नीति के संदर्भ में , जिन विद्यार्थियों ने संस्थान के पहले के किसी भी पाठ्यक्रम के तहत 
इंटरमीडिएट पाठ्यक्रम / एग्जीक्यूटिव कार्यक्रम पास कर ली है वो प्रोफेशनल कार्यक्रम चरण के लिए सीधे पंजीकरण / नामांकन करा 

सकते हैं बशर्ते वे विनियमों के अनुसार डीनोवो पंजीकरण / विस्तार के लिए पात्र नहीं हैं । 
1142 l afklu dh ubZi gy a 
(i) vkozhIvkozfl xupj ,OMZ 

आईसीएसआई सिगनेचर अवॉर्ड स्कीम संस्थान द्वारा सर्वश्रेष्ठ उपलब्ध प्रतिभा का पोषण करने और विद्यार्थी समुदाय के हित के लिए 
उच्च शिक्षा क्षेत्र में संस्थानों के मध्य सार्थक सहयोग की सुविधा प्रदान करने के अपने उद्देश्यों की पूर्ति के लिए आरंभ की गई थी । 
ये पहल विश्वविद्यालयों से संबद्ध विभिन्न कॉलेजों में अध्ययन कर रहे विद्यार्थियों के बीच प्रतिस्पर्धी भावना विकसित कर रही है । इस 

त विश्वविद्यालयों की बी. कॉम परीक्षाओं में टॉप पर रहने वाले और आईआईएम / आईआईटी के चुनिंदा 
कार्यक्रमों / प्रश्नपत्रों के टॉपर को स्वर्ण पदक और मेरिट प्रमाणपत्र दिया जाता है । उपरोक्त परीक्षाओं में टॉप तीन रैंक धारक सीएस के 
एग्जीक्यूटिव कार्यक्रम के लिए पंजीकरण कराते समय पंजीकरण शुल्क से छूट के भी पात्र होंगे । 
संस्थान ने अब तक निम्नलिखित विश्वविद्यालयों / आईआईएम से समझौते / एमओयू पर हस्ताक्षर किए हैं : 

1. यूनिवर्सिटी ऑफ कल्याणी, पश्चिम बंगाल 
2. श्री देवसुमन उत्तराखंड यूनिवर्सिटी, उत्तराखंड 
3. महाराजा गंगा सिंह यूनिवर्सिटी, बीकानेर, राजस्थान 
4 . हेमवती नंदन बहुगुणा गढ़वाल यूनिविर्सिटी, श्रीगनर, उत्तराखंड 
5. डॉ . बी. आर. अंबेडकर यूनिवर्सिटी, श्रीकाकुलम, आंध्र प्रदेश 
6. तेजपुर यूनिवर्सिटी, सोनितपुर , असम 


( ii ) 


Thl v køy fEi; KM 
संस्थान ने साइंस ओलिम्पियाड फाउंडेशन ( एसओएफ ) के सहयोग से अकादमिक वर्ष 2017 - 18 के दौरान भारत भर के स्कूलों में कक्षा 
11 व 12 के विद्यार्थियों के लिए सीएस ओलिम्पियाड आयोजित किया था । यह करीब 1200 स्कूलों में 23 जनवरी, 2018 और 30 
जनवरी 2018 को आयोजित किया गया था और 34000 से ज्यादा विद्यार्थियों ने इसके लिए नामांकन किया था । केंद्रीय स्तर पर योग्य 
विद्यार्थियों को दिल्ली में पुरस्कृत किया गया और क्षेत्रीय स्तर के लिए संबंधित स्कूलों के परिसर में पुरस्कार दिए गए । 


18 


THEGAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART III — SEC . 4 ] 


( iii) Thl vl; ; u daz ; k uk 

अपनी क्षेत्रीय परिषदों और शाखाओं के माध्यम से प्रदान की जा रही सेवाओं की पहुंच और स्तर में वृद्धि करने के उद्देष्य से , 
आईसीएसआई अध्ययन केंद्र योजना की शुरुआत की गई । अध्ययन केंद्र योजना का उद्देश्य आईसीएसआई और इसके विद्यार्थियों के 
बीच दूरी के बाधा को तोड़ना है । योजना के तहत , ऐसे क्षेत्रों / स्थानों में अध्ययन केंद्र खोले गए हैं जहां संस्थान के क्षेत्रीय / चैप्टर 
कार्यालय मौजूद नहीं हैं । मूलभूत सेवाएं प्रदान के अलावा अध्ययन केंद्र विभिन्न चरणों के विद्यार्थियों को कोचिंग भी देते हैं । 
2017 - 18 वर्ष के दौरान लक्षद्वीप, अंडमान और निकोबार द्वीपसमूह , दादर व नागर हवेली और पुडुचेरी सहित देश के हर एक कोने में 

प्रतिष्ठित कॉलेजों में अट्ठाइस ( 28 ) नए अध्ययन केंद्र स्थापित किए गए हैं । इसका विवरण संस्थान की वेबसाइट पर उपलब्ध के 
Tivi fol kFkizekg 

संस्थान ने जुलाई, 2017 के दौरान विद्यार्थी माह आयोजित करने की नई पहल की । विद्यार्थी माह के दौरान विभिन्न गतिविधियां 

आयोजित की गई । विद्यार्थी माह संस्थान की ओर से विद्यार्थियों के बीच उत्साह पैदा करने और उन्हें प्रासंगिक सामाजिक गतिविधियों 
से परिचित कराने का एक प्रयास है । विद्यार्थी माह के दौरान वन महोत्सव दिवस , रक्तदान शिविर , विद्यार्थियों के लिए प्रतिस्पर्धा, 
माता - पिता के साथ संवाद सत्र, संकाय प्रेरणा कार्यक्रम, शिकायत पोर्टल पर आने वाली शिकायोतों को निपटाने के लिए समाधान 
दिवस, करगिल दिवस, स्वच्छ भारत अभियान, विश्व प्रकृति संरक्षण दिवस , ऑनलाइन क्विज आदि जैसी गतिविधियों का आयोजन 

किया गया । 
1/07/2 fokFkZ kad sfy , osd KLV 

संस्थान हमेशा से ही हितधारकों को परेशानी मुक्त सेवा देने के लिए तकनीक की शक्ति के उपयोग के प्रति सजग रहा है । वेबकास्ट 
विद्यार्थियों को संस्थान के महत्वपूर्ण गतिविधियों एवं विकासों के ऊपर विद्यार्थियों के साथ संवाद स्थापित करने के लिए औजार के तौर 

पर उपयोग में लाया जाता रहा है । विद्यार्थियों के लाभ के लिए पूरे साल के दौरान विभिन्न विषयों पर वेबकास्ट आयोजित किया गया । 
with fnl Ecj 2017 d hij h{kk d sjal çkrdr ke lad h1 Qy d gkfu ; la 

विद्यार्थियों के लाभ के लिए दिसम्बर, 2017 की परीक्षा में दस सबसे अच्छे रैंक लाने वाले विद्यार्थियों के वीडियो बाइट संस्थान के 
वेबसाइट पर उपलब्ध कराए गए । सीएस परीक्षा में शामिल होने वाले विद्यार्थी रैंक लाने वालों के विचारों से पैटर्न के बारे में जानकारी 

लेते हैं और इसका लाभ उठाते हैं । 
Wwiit/ v kÃI h 1 v KA kkf. ld gội y ko u 

संस्थान आईसीएसआई शैक्षणिक हेल्पलाइन की देखभाल करता है । पूरे देश के शिक्षकों को विद्यार्थियों को विभिन्न विषयों पर निर्देश देने 
के लिए सूचीबद्ध किया गया है । यह हेल्पलाइन सुबह 7 बजे से शुरु होता है और रात के 11 बजे तक खुला रहता है । इसका समय 

बढ़ाए जाने से विद्यार्थियों को अपनी सुविधा के अनुसार देश के विशेषज्ञ शिक्षकों से सहायता लेने में सहायता मिली है । 
Wiiit v kÃI h v KÃ fx fj I lxj fo | KFKÊ fod N ; ks uk 

कंपनी सचिव जैसे पेशेवर शिक्षा पाने के इच्छुक पहाड़ी एवं तटवर्ती क्षेत्रों के विद्यार्थियों के पास बहुत सीमित अवसर होते हैं । इसके 

कारण संस्थान ने पहाड़ी और तटीय क्षेत्र के संभावित विद्यार्थियों के बीच उनके नजदीक के क्षेत्रीय एवं चैप्टर कार्यालयों एवं उन क्षेत्रों 
में रहने वाले सदस्यों की सहायता से इस पेशे का प्रचार करने का निर्णय लिया है । संस्थान के द्वारा आईसीएसआई गिरी सागर 
विद्यार्थी विकास योजना के तहत की इस पहल के माध्यम से संस्थान इन क्षेत्रों में विशेष कैरियर जागरुकता सत्र के आयोजन करने 

के ऊपर ध्यान केंद्रित करता है । 
Ax +2 kad ekQ h ; k uk 

संस्था ने साल के दौरान शुल्क माफी योजना शुरू की : 
40 42 i wkòki j kT ; ka v k$ t Ee w , oad elj d sfo | kfFKZ ka d sfy , Kyd ek h ; k uk 

इस साल के दौरान एक विशेष योजना शुरू की गई, जिसमें सीएस पाठ्यक्रम के आधार एवं कार्यकारी कार्यक्रम में के लिए पूर्वोत्तर के 
राज्यों और जम्मू एवं कश्मीर के विद्यार्थियों को मुफ्त में पंजीकरण कराने की व्यवस्था की गई है । इस पहल से इन क्षेत्रों के विद्यार्थियों 

के सशक्तीकरण एवं इन्हें मुख्य धारा में लाने की उम्मीद की जाती है । 
4 1/2 l ak kkflr çnsk v Me ku , oa fud ks kj ] n knj , oaulxj gogh neu , oan ho ] y {k} li v kø i gosh d s fokFkZ la ds 

fy , d { kk f k{kk koyd e KQ h ; k uk 
संस्थान ने दिल्ली एवं चंडीगढ़ को छोड़कर इस पेशे के प्रति नगण्य जागरुकता वाले संघ शासित प्रदेशों के विद्यार्थियों तक पहुंच 
बढ़ाने के लिए शिक्षा शुल्क माफी योजना नाम से एक नई योजना शुरू की है । यह योजना फाउंडेशन एवं एक्जक्यूटिव कार्यक्रम के 
लिए पंजीकरण कराने वाले डमान एवं निकोबार, दादर एवं नागर हवेली, दमन एवं दीव, लक्षद्वीप और पुडुचेरी के विद्यार्थियों के ऊपर 
लागू है और इनके लिए संस्थान के नजदीकी क्षेत्रीय परिषद / चैप्टर में कक्षाएं चलाई जा रही है । उपरोक्त संघ शासित प्रदेश के 
विद्यार्थी अगर संस्थान के नजदीकी क्षेत्रीय परिषद / चैप्टर कार्यालयों के कक्षाओं में पढ़ाई करते हैं, तो उन्हें इसके लिए शुल्क नहीं 
देना होगा । 


[ भाग III - खण्ड 4 ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


1% 12 V kÃI h I v A folfklzf k{kk Q a V & V I sl ISçfr Ir Koyd okil djusd h ; k uk 

दिसम्बर, 2017 महीने में पंजीकरण कराने वाले कुछ विद्यार्थियों को , जिन्होंने परीक्षा में एक निश्चित नंबर लाए हैं (11वीं, बैचलर डिग्री 
आदि में ) उनका पूरा शुल्क वापस करने की अनुमति दी गई है । सीएस पाठ्यक्रम में पंजीकरण के लिए अधिक से अधिक विद्यार्थियों को 
प्रोत्साहित करने के लिए आईसीएसआई विद्यार्थी शिक्षा फंड ट्रस्ट के दिशानिर्देशों के अंतर्गत लागू न्यूनतम प्रतिशत को युक्त महीने के 

लिए कम कर दिया गया है । 
16x42 d k zkly kl g çf k{k k l = & mid "k& 2 & çc àku e ai fjor 7 d selè e I sfot u 2022 dh çkflr 

आईसीएसआई के नोएडा ऑफिस में 16 एवं 17 फरवरी 2017 को सभी क्षेत्रीय निदेशकों / कार्यकारी अधिकारियों / चैप्टर्स के प्रभारी एवं 
करियर काउंसलिंग अधिकारियों के लिए दो दिवसीय " कार्यशाला सह प्रशिक्षण सत्र - उत्कर्ष - 2 - प्रबंधन में परिवर्तन के माध्यम से विजन 
2022 की प्राप्ति ” का आयोजन किया गया । कार्यशाला का उद्देश्य सहयोगपूर्ण टीम वर्क एवं पूरे संगठन के में परिवर्तन को सकारात्मक 
रूप से स्वीकार करने के माध्यम से विजन 2022 को प्राप्त करना है । प्रेरक सत्र, विजन 2022 पर सत्र, प्रबंधन में परिवर्तन के माध्यम से 

संगठन को उत्कृष्ट बनाना, पैनल चर्चा और टीम निर्माण अभ्यास आदि का आयोजन इस कार्यशाला में किया गया । 
1/4x1/2 Ig In dh cyhigy 

संस्थान ने 4 अक्टूबर 2017 को शहीद की बेटी पहल की शुरुआत की और कार्यक्रम के अतिथियों एवं वक्ताओं को मोमेंटो देने वाली 
सदियों पुरानी प्रथा को छोड़ दिया । अब संस्थान के विभिन्न कार्यक्रमों में प्रतिनिधियों एवं अतिथियों को मोमेंटो की जगह परोपारिता का 
सर्टिफिकेट दिया जाता है और इसकी कीमत को देश की संप्रभुता की रक्षा करते हुए शहीद होने वाले लोगों की बेटियों की शिक्षा में 
सहयोग देने के लिए बनाए गए कोश में डाल दिया जाता है । 
संस्थान ने इस तरह का पहला सर्टिफिकेट 04 अक्टूबर 2017 को प्रधान मंत्री नरेंद्र मोदी को प्रदान किया । संस्थान को इसपर गर्व है 
कि इस पहल की शुरुआत के तीन महीने के भीतर पांच लाख रुपया जमा हुआ , जिसे इस पहल के लिए बनाए गए कोष में डाल दिया 
गया । संस्थान के सदस्यों ने तहे दिल से इसमें सहयोग किया है । शहीद की बेटी पहल के अंतर्गत पांच लाख का पहला चेक 12 
जनवरी 2018 को मेजर जनरल जीएस बिस्ट, वीएसएम , एडीशनल डाइरेक्टर जनरल सेरेमोनियल एंड वेलफेयर, एडजुटेंट जनरल्स ब्रांच, 
रक्षा मंत्रालय नई दिल्ली को सौंपा गया । 
f ld kr 1 e ku çd KSB 
संस्थान एक सेवा उन्मुख संगठन है । हितधारकों की ओर से प्राप्त शिकायत , परामर्श एवं सवाल संस्थान को निरंतर सक्षम बनाता है । 
इस उद्देश्य को हासिल करने के लिए संस्थान ने शिकायत समाधान प्रकोष्ठ की स्थापना की है, जो शिकायत पोर्टल http ://support 
icsi- edu के माध्यम से प्राप्त संवादों की निगरानी करता है । शिकायत समाधान प्रकोष्ठ संस्थान द्वारा अपनाई जाने वाली वर्तमान 
प्रक्रियाओं में सुधार की सलाह के अलावा इस तरह की शिकायतों का समयबद्ध तरीके से समाधान के लिए संबंधित विभागों से समन्वय 

कर रहा है । 
15 - CMfuekkerfM; k - Brk 

संस्थान अपनी दृश्यता को बढ़ाने के लिए सतत प्रयास कर रहा है और सीएस पेशे को पूरे साल प्रिंट और इलेक्ट्रॉनिक मीडिया में 
व्यापक कवरेज मिला । संस्थान की अखिल भारतीय दृश्यता को सुनिश्चित करते हुए आईसीएसआई के समाचारों और कार्यक्रमों को प्रेस 
कवरेज, प्रेस वार्ताओं, मीडिया परिसंवाद, लाइव पैनल चर्चा इत्यादि के माध्यम से कवर किया गया । 
समाचारपत्रों/ पत्रिकाओं/टीवी और रेडियो चौनलो/ डिजिटल मीडिया पर मीडिया कवरेजः मीडिया के माध्यम से जनता तक पहुंचने के 
लिए, विभिन्न क्षेत्रीय कार्यालयों/ चौप्टर्स में 20 प्रेस वार्ताएं आयोजित किए गए । भारत भर में प्रमुख राष्ट्रीय और बिजनेस दैनिक 
समाचारपत्रों ने आईसीएसआई समाचारों/ कार्यक्रमों को कवर किया । 10 प्रेस साक्षात्कार, 12 कैरियर फीचर्स और 600 से अधिक 
समाचारपत्र क्लिपिंग्स प्रकाशित की गई । 16 टीवी/ रेडियो चौनलों द्वारा भी आईसीएसआई को कवर किया गया । आईसीएसआई के सभी 
आयोजनों/ समाचारों/ कार्यक्रमों को फेसबुक , ट्विटर, लिंक्डइन आदि जैसे सोशल मीडिया पर लगातार प्रकाशित किया गया । 
सीएस पाठ्यक्रम (कार्यकारी और फाउंडेशन कार्यक्रम) पंजीकरण विज्ञापन: सीएस कार्यकारी और फाउंडेशन कार्यक्रम के लिए पंजीकरण 
की कट - ऑफ तारीखों को दर्शाते हुए विज्ञापन अगस्त 2017 और फरवरी 2018 के दौरान राष्ट्रीय और क्षेत्रीय समाचारपत्रों में डीएवीपी 

के माध्यम से जारी किए गए । 
(iii ) समेकित कम्पनी सचिव पाठ्यक्रम के लिए विज्ञापन : “ समेकित कम्पनी सचिव पाठ्यक्रम ” के लिए विज्ञापन एजुकेशन टाइम्स, हिन्दू, 

बिजनेस लाइन और टेलीग्राफ के सभी संस्करणों में जारी किए गए । 
Av12 che fu e kzk v 16 - ; rk 

est hu foK i u % सीएस पाठ्यक्रम पंजीकरण विज्ञापन एजुकेशन स्पेशलध्वी स्कूल स्पेशलप्रमुख कैरियर पत्रिकाओं जैसे , दि वीक , 
इंडिया टुडे ( अंग्रेजी और हिंदी), हार्वर्ड बिजनेस रिव्यू, आउटलुक, रेल बंधु पत्रिका, स्टूडेंट ऐड प्रकाशनों, कैरियर 360 मैगजीन, फ्री प्रेस 
जर्नल (शिक्षा पर विशेष सप्लीमेंट), डीएवी यूनाइटेड मैगजीन , बिजनेस वल्ड ( बी - स्कूल स्पेशल) में जारी किए गए । 
jks xkj Tekp kj % सीएस कार्यकारी और फाउंडेशन कार्यक्रम के लिए पंजीकरण हेतु कट - ऑफ तारीखों का उल्लेख करते हुए विज्ञापन 
अगस्त - सितंबर 2017 और फरवरी - मार्च 2018 के दौरान रोजगार समाचार में जारी किए गए । 
gfr ; Exrkifd k for ki u % सीएस कार्यकारी और फाउंडेशन कार्यक्रम के लिए पंजीकरण हेतु कट - ऑफ तारीखों का उल्लेख करते 
हुए विज्ञापन प्रतियोगिता दर्पण ( अंग्रेजी और हिंदी), कम्पीटीशन सक्सेस रिव्यू ( अंग्रेजी और हिंदी), एमबीए ए कम्प्रीहेंसिव गाइड, जनरल 
नॉलेज टुडे और इंजीनियरिंग सक्सेस रिव्यू, कम्पीटीशन रिफ्रेशर, एजुकेशन रेकनर में जारी किए गए । 


(ii) 
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fct us /d S ; j i fad kv kan foe ku d sest hu e av kb 2 h, I v ko zd kW ksÝ fok ki u 
" सीएस की भूमिका का उल्लेख करते हुए पूरे पृष्ठ के रंगीन " कारपोरेट विज्ञापन " एयरपोर्ट्स इंडिया ( भारतीय विमानपत्तन प्राधिकरण 

की मासिक पत्रिका), बिजनेस वल्ड ( बी - स्कूल स्पेशल), एग्जॉटिका ( एक स्वदेशी पर्यटन , लाइफस्टाइल और वेलनेस मैगजीन), फिक्की 
डाइजेस्ट ( उच्चतर शिक्षा अंक ), गो गेटर मैगजीन ( गो एयरवेज की उड़ान पत्रिका), इंडिया टुडे समूह पत्रिकाओं – इंडिया टुडे, 
बिजनेस टुडे, हार्वर्ड बिजनेस रिव्यू, एस्पायर, जेटविंग्स एंड जेटविंग्स इंटरनेशनल ( जेट एयरवेज की क्रमशः घरेलू और अंतर्राष्ट्रीय 
प्रचालनों की उड़ान पत्रिकाएं), आउटलुक, शुभ यात्रा (एयर इंडिया की उड़ान पत्रिका), स्पाइस रूट ( स्पाइस जेट की उड़ान पत्रिका) में 
जारी किए गए । 
fufonk, aby k h ko M 

विभिन्न निविदाएं/ क्लासीफाइडधनियुक्ति विज्ञापन जारी किए गए : 
1/4x1/2 d fj j tkx : drk 

अर्ध - शहरी और कस्बों पर ध्यान देते हुए सीएस पाठ्यक्रम में सर्वश्रेष्ठ प्रतिभा को आकर्षित करने के उद्देश्य से देश भर में 2686 कैरियर 
जागरूकता कार्यक्रम आयोजित किए गए । क्षेत्रीय परिषदों/ चौप्टर्स के समन्वय से पूरे देश में कैरियर जागरूकता सप्ताह प्रथम और 
द्वितीय आयोजित किए गए । संस्थान ने भी भारत भर में 74 से अधिक कैरियर मेलों प्रदर्शनियों में भाग लिया । सीएस पाठ्यक्रम को 
लोकप्रिय बनाने और देश के दूरस्थध्ग्रामीण क्षेत्रों से युवा प्रतिभाओं को आकर्षित करने के लिए संस्थान ने 147 आईसीएसआई 

सलाहकारों की नियुक्ति की है ।. 
With y kb 2 h I v ko Zlo. kzt ; a h o " kZl e kj ks 

स्वर्ण जयंती वर्ष समारोह की ओजना बनाई गई और इसे कार्यान्वित किया गया । 4 अक्टूबर , 2017 को नई दिल्ली के विज्ञान भवन में 
प्रधानमंत्री नरेंद्र मोदी ने इस समारोह का उद्घाटन किया । इस समारोह ने राष्ट्रीय एवं अंतरराष्ट्रीय स्तर पर मीडिया का ध्यान अपनी 

ओर खींचा । कारपोरेट के साथ - साथ सरकारी क्षेत्र में भी आईसीएसआई के इस समारोह की काफी चर्चा की गई । 
सीएस के बंधुत्व एवं व्यवसाय के बारे में प्रधानमंत्री नरेंद्र मोदी के प्रेरक शब्दों के माध्यम से आईसीएसआई की पहुंच बड़ी संख्या में 

लोगों तक हुई । इस स्वर्णिम क्षण ने इस पेशे को सभी क्षेत्रों के बीच विस्तृत पहचान प्रदान की । 
16- vkbzhIvkbad jily du] vuqakuv f k{k k gsqde 14 kbZhIvkoAI HIt vkjVi/ 

केन्द्र का प्राथमिक उद्देश्य गुणात्मक अनुसंधान और महत्वपूर्ण क्षेत्र के रूप में कारपोरेट प्रशासन के साथ कारपोरेट प्रशिक्षण के उच्च 
स्तर के माध्यम से भारतीय कारपोरेट सेक्टर के व्यावसायिक विकास में एक उत्प्रेरक संगठन के रूप में कार्य करना है । अपनी स्थापना 

के समय से अनुसंधान को बढ़ावा देने के लिए केन्द्र ने कई गतिविधियों का संचालन किया है । 
12 kol k ; d fodkdk De : आईसीएसआई - सीसीजीआरटी सदस्यों, विद्यार्थियों, कारपोरेटों और विनियामक / सरकारी निकायों के 

लिए व्यावसायिक विकास कार्यक्रम ( पीडीपी) संचालित करता है । कम्पनी सचिव के कामकाज के ज्ञान आधार को अपग्रेड/ अपडेट करने 
के लिए कार्यक्रमों के अतिरिक्त , 
आईसीएसआई - सीसीजीआरटी ने कम्पनी सचिवों को नए क्षेत्रों में अधिक प्रभावी रूप से कार्य करने में सक्षम बनाने के लिए कार्यक्रम 
डिजाइन किए हैं । 
आईसीएसआई - सीसीजीआरटी इन कार्यक्रमों के लिए सामान्यतः आंतरिक अनुसंधान पर आधारित पठन सामग्री/ पृष्ठभूमि उपलब्ध कराता 
है । ये सामग्रियां बिक्री के लिए भी उपलब्ध हैं । इन सामग्रियों में सूचीयन समझौतों का अनुपालन, नए अधिग्रहण मामले ( चेकलिस्टों 
और प्रारूपों सहित ), अनुसूची - 3, श्रम कानून, तुलन पत्र विश्लेषण, शेयरधारक अनुबंध, लघु एवं मध्यम उद्यम और कम्पनी सचिव , कंपनी 

लॉ प्रीमियर अंक - 1 इत्यादि शामिल हैं । 
Thile 

, dhird Eiuh I fpo i Bipe : कम्पनी सचिव पाठ्यक्रम के विद्यार्थियों को आज की चुनौतियों को बेहतर तरीके से पूरा करने में 
सक्षम बनाने और ऐसे शासन प्रोफेशनल्स का आला कैडर तैयार करने जो विकासशील बिजनेस माहौल में उन्हें सौंपी गई जिम्मेदारी 
का वहन कर सकें और सही मायनों में शासन को सुनिश्चित कर सकें , के लिए इंस्टीट्यूट ऑफ कम्पनी सेक्रेटरीज ऑफ इंडिया 
( आईसीएसआई) का कारपोरेट शासन , अनुसंधान और प्रशिक्षण केन्द्र ( सीसीजीआरटी) तीन वर्षीय एकीकृत कम्पनी सचिव पाठ्यक्रम 
( पूर्णकालिक) पेश कर रहा है । 
यह पाठ्यक्रम सीसीजीआरटी द्वारा अपने सीबीडी बेलापुर, नवी मुम्बई स्थित अपने परिसर में शिक्षाविदों, उद्योग विशेषज्ञों और प्रैक्टिशनरों 
के माध्यम से प्रदान किया जा रहा है । पाठ्यक्रम में अन्य बातों के अलावा आईसीएसआई द्वारा समय - समय पर अधिसूचित सीएस 
पाठ्यक्रम, अनुभवात्मक शिक्षा और कक्षा व्याख्यानों, चर्चाओं, कक्षा के अभ्यासों, केसों के अध्ययनों, नकली बैठकों, औद्योगिक भ्रमणों 
इत्यादि पर ध्यान केंद्रित करने और सॉफ्ट कौशलों, नेतृत्व गुणों और अन्य जीवन कौशलों में प्रशिक्षण शामिल है । विद्यार्थियों को निर्णय 
लेने और शासन के प्रति समग्र परिप्रेक्ष्य विकसित करने में सक्षम बनाने के लिए वास्तविक जीवन की संगठनात्मक स्थितियों , 
व्यावसायिक दुविधाओं आदि से अवगत कराया जाता है । इसके अलावा, सीसीजीआरटी इस पाठ्यक्रम के विद्यार्थियों के लिए 
निम्नलिखित सुविधाएं भी प्रदान करता है: 
आईसीएसआई में पंजीकरण और नामांकन 
पाठ्यक्रम के लिए शिक्षा ऋण 
इन्टर्नशिप/प्रशिक्षण 
बाहर के अभ्यर्थियों के लिए सीसीजीआरटी के आसपास होस्टल सहायता 


। 


। 


। 


। 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


प्लेसमेंट सहायता 
यह न केवल विद्यार्थियों को कम्पनी सचिव पाठ्यक्रम पूरा करके उन्हें आईसीएसआई का सदस्य बनने के लिए पात्र बनाता है बल्कि 

उनको कल के शासन अगुआ बनने के लिए उनके कौशल का निर्माण करने में भी मदद करता है । 
(iii) vkokhccaha disky vj, Vskud Dehki & , e , Ivksih कम्पनी सचिव पाठ्यक्रम के विद्यार्थियों के लिए 

आईसीएसआई - सीसीजीआरटी की प्रशिक्षण पहलों में आवासीय प्रबंधन ओरिएंटेशन कार्यक्रम के माध्यम से एक गतिविधि बढ़ाई गई है । 
आईसीएसआई - सीसीजीआरटी आवासीय एमएसओपी का आयोजन करता है, जिसमें गैर - मेट्रो शहरों सहित पूरे देश और विदेशों से 
विद्यार्थी भाग लेते हैं और संगोष्ठी से संवाद का अवसर प्राप्त करते हैं । एमएसओपी के मुख्य विषयों के अलावा प्रतिभागियों को सॉफ्ट 
स्किल, सामान्य प्रबंधन , मानव संबंधों, वित्तीय बाजारों इत्यादि विषयों पर भी जानकारी दी जाती है । विद्यार्थियों को विशेषज्ञों के पैनल 
के समक्ष समूह परियोजनाओं और केस अध्ययनों के माध्यम से अपने संवाद कौशलों, प्रस्तुतीकरण कौशलों और कुशल शिक्षण में वृद्धि 
करने का अवसर भी प्राप्त होता है । आईसीएसआई - सीसीजीआरटी अपनी सुविधाओं, विभिन्न विषयों को शामिल कर अच्छी तरह से 
तैयार की गई कार्यक्रम अनुसूची, अपने क्षेत्रों में समृद्ध अनुभव और विशेषज्ञता रखने वाले निपुण संकायों और प्लेसमेंट सहायता के 

साथ व्यापक शिक्षण और व्यावसायिक प्रगति में एक महत्वपूर्ण भूमिका निभा रहा है । 
(iv ) vuqaku I aakh xfr fof/ kkk कम्पनी सचिवों और अन्य शोधकर्ताओं के मध्य शोध का पोषण करने के उद्देश्य से आईसीएसआई 

सीसीजीआरटी को आईसीएसआई शोध पहल संचालन की जिम्मेदारी सौंपी गई । मूल विचार कारपोरेट / संबंधित कानूनों , उनके वितरण 
प्रणाली, उदीयमान वास्तविकताओं, कारपोरेट शासन इत्यादि के आलोक में सुसंगतताध्परिवर्तनों की आवश्यकता में ठोस सूचना आधार 
और परिज्ञान विकसित करना और ब्रांड निर्माण के लिए विकसित सूचना आधार को प्रयोग करना और सरकार, विनियामक और 
अंतर्राष्ट्रीय एजेंसियों से परिसंवाद करना है । सीसीजीआरटी ने स्थापना के समय से ही बाहरी एजेंसियों संस्थानों के लिए अनेक 

अनुसंधान परियोजनाएं पूरी की हैं । 
( v) chu ; nhIp/ kk, a सीसीजीआरटी में वातानुकूलित और वाई - फाई सक्षम व्याख्यान थिएटर, सम्मेलन कक्ष, संकाय रूम और एक उच्च 

बैठक क्षमता के ऑडिटोरियम सहित आधुनिकतम बुनियादी सुविधाएं हैं । इसके अलावा इसमें आरएमएसओपी और अनुसंधान 
वार्तालाप /कार्यशाला प्रतिभागियों के ठहरने के लिए बाईस सुसज्जित वातानुकूलित कमरे हैं । अप्रैल 2017 से शुरू किया गया 
सीसीजीआरटी ई - बुलेटिन चिंतनम शासन पेशेवरों के मध्य ज्ञान के व्यापक प्रसार के प्रति 2017 में उठाया गया एक महत्वपूर्ण कदम 


है । 


सीसीजीआरटी ने ज्ञान ज्योति नामक शृंखला भी शुरू की है, जिसमें सीसीजीआरटी विभिन्न सामयिक विषयों पर लेख और शोध लेख 
प्रकाशित करता है । 
सीसीजीआरटी ने 12 मई 2017 को अमृत धारा नामक पहल शुरू की । अमृत धारा में प्राचीन भारत और भारतीय महाकाव्यों से कारपोरेट 

शासन एवं प्रबंधन के ऊपर लेख प्रकाशित किए जाते हैं । 
d k ZFky ij ; Kü mr Mu dh jkal File 
वर्ष 2017 के लिए कार्यस्थल पर महिलाओं के साथ यौन उत्पीड़न ( रोकथाम, निषेध और निवारण) अधिनियम , 2013 के तहत फाइल 
किए गए मामलों और उनके निपटारे की रिपोर्ट 


17 . 


| fooj . k 


ed : 


: 


, uv koz kjvis 
vs ml ds 

p SVI z 


bz kb z kj v ks MCY; w ko z lj v ks 
vks ml ds | vks ml ds | 
p SVI z 

p SVI z 


, l v koz kj v ks 
vks ml ds 

PSVI Z 


शून्य 


शून्य 


शून्य 


शून्य 


01 यौन शोषण की प्राप्त शिकायतों 

की संख्या 
निपटारा की गईं शिकायतों की | 
संख्या 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नही 


01 


लागू नही 


18- Ipukskskxdh 

हितधारकों की बढ़ती संख्या की पूर्ति करने और सेवाओं में सुधार लाने के उद्देश्य से संस्थान ने अपनी गतिविधियों के सभी क्षेत्रों में 

सूचना प्रौद्योगिकी को बड़े स्तर पर अपनाया है । 
भारत को डिजिटल रूप से सशक्त समाज और ज्ञान अर्थव्यवस्था में परिवर्तित करने के उद्देश्य से लाए गए भारत सरकार के एक प्रमुख 
कार्यक्रम डिजिटल इंडिया शुरू होने के बाद से संस्थान भी ऑनलाइन प्रशिक्षण, ई -शिक्षण, वीडियो कॉन्फ्रेंसिंग और वेबकास्टिंग 
समाधान, ई - पत्रिका, इत्यादि जैसी पहलों द्वारा वर्धित सेवाएं प्रदान करने के लिए स्वयं को एक नए अंदाज में प्रस्तुत कर रहा है । इस 
संदर्भ में हुए विकास निम्न है: 
संस्थान ने सीएस टच नॉलेज की शुरुआत की जिसे पेशेवर क्षेत्र की ओर से बेहतर प्रतिक्रिया प्राप्त हुई । 
अपने सदस्यों को सक्षम करने के साथ - साथ एक बटन क्लिक करके नौकरियों के लिए रिक्तियां डालने के विचार से प्लेसमेंट एप्प की 
शुरुआत की गई 
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संस्थान के सीएस ओलंपियाड पहल के लिए एक अलग डोमेन के माध्यम से एक विशेष बाल पोर्टल शुरू की गई । विद्यार्थी माह के 
समारोह के लिए संस्थान की वेबसाइट में एक बच्चे का पोर्टल शुरू किया गया था । संस्थान की वेबसाइट पर ऑनलाइन सदस्यता 
शुल्क भुगतान और ई - कार्ट सेवाएं कार्यान्वित किए गए । 
आईसीएसआई पंजीकृत वैल्युअर्स संगठन ( आईसीएसआई आरवीओ) के लिए एक नई वेबसाइट शुरू की गई । 
संस्थान के आंतरिक कामकाज में सुधार लाने की पहल के तौर पर, सुरक्षा चिंताओं के समाधान के लिए आईसीएसआई मुख्यालय और 
आईसीएसआई नोएडा कार्यालय में मुलाकातियों के लिए प्रवेश गेट पास प्रणाली लागू की गई । कारपोरेट कार्य मंत्रालय को सदस्यों का 
डाटा का सही और समयबद्ध वितरण सुनिश्चित करने के लिए एक डाटा निस्सारण प्रणाली विकसित और लागू की गई । 
नई पहल के तौर पर, महत्वाकांक्ष स्मैश परियोजना के माध्यम से संबद्ध गतिविधियों सहित ऑनलाइन विद्यार्थी पंजीकरण और नामांकन 
एवं ई - कार्ट सेवाओं का अतिरिक्त भुगतान गेटवे शुरू किए गए । ईआरपी सॉफ्टवेयर को ओरेकल एप्स संस्करण 12.0.6 से 12.1.3 में 
अपग्रेड किया गया । संस्थान के सभी एमओयूज को एकल प्लेटफॉर्म पर लाने और उन्हें वेबसाइट के माध्यम से हितधारकों के लिए 
गतिशीलता से उपलब्ध कराने के लिए एक एमओयू प्रबंधन अनुप्रयोग सॉफ्टवेयर विकसित और लागू किया गया । अपने सदस्य को 
जानें ( केवाईएम ) ऑनलाइन प्रारूप जारी किया गया । जून और दिसम्बर परीक्षा सत्रों के ऑनलाइन परिणाम सफलतापूर्वक घोषित किए 
गए । सदस्यों को उनके पंजीकृत मोबाइल नंबरों पर एसएमएस के रूप में उनके पासवर्ड प्राप्त करने की सुविधा दी गई । रियायती 
श्रेणी के तहत सदस्यों के लिए ऑनलाइन सदस्यता शुल्क भुगतान सुविधा और अभ्यासरत सदस्यों के लिए ऑनलाइन फॉर्म - डी जमा 
करने की सुविधा लागू की गई । 
आईसीएसआईआईपीए के लिए पबेपपचं.बवउ डोमेन के तहत एक अलग क्लाउड आधारित मेलिंग प्रणाली की सुविधा प्रदान की गई । 
आईसीएसआईआईपीए के लिए एक विशेष वेबसाइट विकसित और आरंभ की गई । 
सूचना प्रौद्योगिकी अधिकारियों को सूचना प्रौद्योगिकी क्षेत्र में विभिन्न मानक पद्धतियों से अवगत कराने के लिए आईटीआईएल ( सूचना 
प्रौद्योगिकी और इन्फ्रास्ट्रक्चर लाइब्रेरी) प्रशिक्षण की व्यवस्था की गई । 
ई - एमएसओपी परियोजना को पूरी तरह से डिजिटल सेल्फ - पेस्ड लर्निंग मोड में देने की सुविधा प्रदान करने के लिए दो और साल के 
लिए बढ़ाया गया । आईसीएसआई ई - एमएसओपी की पेशकश कर रहा है, जो सुविधा को घर पर किसी भी समय और कहीं भी 
उपलब्ध करा सकता है । 
संस्थान की मासिक चार्टर्ड सेक्रेटरी पत्रिका के लिए फ्लेप करने योग्य पृष्ठों वाली ई - पत्रिका शुरू की गई । 
आईसीएसआई ने कभी भी , कहीं भी और बहुविध रूपरेखाओं में , विद्यार्थियों को सीखने के बहुविध अवसरों और सेवाओं के साथ 
ई - लर्निंग शुरू करने की पहल की थी । नए पाठ्यक्रम 2017 के तहत पंजीकृत पाउंडेशन के विद्यार्थियों के लिए ई - लर्निंग परियोजना 
के पहले चरण को शुरू कर दिया गया है । 41000 से अधिक विद्यार्थी इस प्लेटफार्म सुविधा का उपयोग कर रहे हैं । ई - लर्निंग (नए 
पाठ्यक्रम के तहत पंजीकृत कार्यकारी विद्यार्थियों के लिए ) के दूसरे चरण को शुरू करने के लिए डीआईटी काम कर रही है और जल्द 
ही इसे शुरू किए जाने की उम्मीद है । 
ई - लर्निंग प्लेटफार्म में पूर्व - परीक्षा जांच संचालित करने की सुविधाएं दी गई है । इस उद्देश्य के लिए आवश्यक शुल्क चार्ज करने के 
लिए ऑनलाइन प्रणाली विकसित किया जा चुका है । परीक्षा में नामांकन को सुनिश्चित करने के लिए स्मैश प्रमाणी के साथ ई - लर्निंग 
प्लेटफार्म का आवश्यक एकीकरण किया जा रहा है । 
fo Uk 
31 मार्च, 2018 को समाप्त हुए वित्तीय वर्ष के लिए अधिशेष ₹ 42 .61 करोड़ है 
वर्ष के दौरान आपके संस्थान ने कर्मचारियों के लिए 7वां केंद्रीय वेतन आयोग लागू किया है जिसके लिए 01.01. 2016 से बकाया राशि 

के लिए ₹ 8.97 करोड़ के प्रावधान के साथ ₹ 2.04 करोड़े का अतिरिक्त वित्तीय प्रभाव दर्ज किया गया है । 
Hkko h - f"Vd ks k . 
दुनिया व्यवसया, कृषि, उद्योग , अर्थव्यवस्था , राजनीति , विधि, तकनीक और सामाजिक जैसे कई मानवीय प्रयासों में तेजी से हो रहे 
परिवर्तन का गवाह बन रहा है । भारतीय कंपनी सचिव संस्थान परिवर्तनों के प्रति हमेशा सजग रही है और अपने हितधारकों के लाभ 
के लिए परिवर्तनों के साथ सामंजस्य बैठाने में तत्पर रही है । संस्थान ने आईसीएसआई विजन 2020 में स्थापित लक्ष्यों के संदर्भ में 
कई महत्वपूर्ण लैंडमार्क हासिल किए हैं । हालांकि , इस बात से इंकार नहीं किया जा सकता है कि व्यापार वातारवरण तेजी से बदल 
रहा है और प्रतिस्पर्धी बन रहा है । नीति, विनियामक एवं तकनीकी द्वारा निर्देशित इन परिवर्तनों के कारण कंपनी सचिवों से यह 
उम्मीद की जाती है कि वे न केवल विनियमों के अनुपालन के लिए दिशानिर्देश प्रदान करें बल्कि इसे बेहतर भी बनाएं । इसलिए ऐसी 
पृष्ठभूमि में आईसीएसआई ने विजन न्यू आईसीएसआई- 2022 बनाया और इसे प्रधान मंत्री के विजन न्यू इंडिया - 2022 के साथ जोड़ा । 
विजन न्यू आईसीएसआई - 2022 का फोकस आंतरिक एवं बाह्य हितधारकों की उम्मीदों को पूरा करने के ऊपर है । 
विद्यार्थियों के लिए विजन न्यू आईसीएसआई 2022 का उद्देश्य उन्हें व्यापार एवं उद्योग, सरकार और विनियामकों की उम्मीदों पर खरा 
उतरने वाले प्रासंगिक शिक्षा , प्रशिक्षण एवं कौशल से युक्त करना है । सदस्यों के संदर्भ में नए विजन योजना का उद्देश्य उन्हें कारपोरेट 
सलाहकार के तौर पर काम करने के लिए ज्ञान एवं कौशल से युक्त बनाएं ताकि उन्हें अच्छे राजगार उपलब्ध हो सके । इन उद्देश्यों की 
प्राप्ति के लिए आईसीएसाई हितधारकों के लिए किए जा रहे विभिन्न कार्यों एवं गतिविधियों की रणनीति को लागू करने की योजना 
बनाता है और अपने एवं पेशे के लिए ब्रांड तैयार करता है । इसके साथ ही संस्थान विद्यार्थियों एवं सदस्यों, आंतरिक शासन , व्यापार, 
उद्योग , सरकार एवं विनियामकों के साथ संबंध, हितधारकों के साथ ज्ञान एवं संवाद साझा करने की गुणवत्ता को बढ़ाने की योजना 
बनाता है । 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 
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परिषद केन्द्र सरकार के विभिन्न मंत्रालयों और कार्यालयों विशेष रूप से प्रधानमंत्री कार्यालय, कार्पोरेट कार्य मंत्रालय, वित्त मंत्रालय एवं 
राज्यों के मुख्यमंत्रियों , सेबी, भारतीय रिजर्व बैंक, शेयर बाजारों और अन्य विनियामक प्राधिकरणों के प्रति उनके द्वारा वर्ष के दौरान 
व्यवसाय के विकास में उनकी सहायता , मार्गदर्शन और समर्थन और संस्थान की गतिविधियों को प्रोत्साहित करने के लिए आभार प्रकट 
करती है । परिषद विभिन्न राज्य सरकारों, वित्तीय / औद्योगिक निवेश संस्थानों/ कार्पोरेट क्षेत्र, विभिन्न चौम्बर्स ऑफ कॉमर्स , व्यापार संघों 
तथा सामान्य रूप से संस्थान के सदस्यों की सेवाएं लेने वाली और उनकी विशेषज्ञता को मान्यता प्रदान करने वाली अन्य एजेंसियों के 
प्रति भी आभार प्रकट करती है । 
परिषद अनुशासन बोर्ड, सचिवीय मानक बोर्ड, गुणवत्ता समीक्षा बोर्ड, पीयर समीक्षा बोर्ड, संपादकीय सलाहकार बोर्ड, विशेषज्ञ सलाहकार 
बोर्ड, कारपोरेट शासन में उत्कृष्टता के लिए आईसीएसआई राष्ट्रीय पुरस्कारों की जूरी, अनुशासन समिति और संस्थान के कोर ग्रुप एवं 
टास्क फोर्स के प्रति उनके निरंतर और सच्चे मार्गदर्शन और सहयोग के लिए हार्दिक आभार प्रकट करती है । परिषद क्षेत्रीय परिषदों 
एवं चौप्टर्स का भी सहयोग एवं समर्थन देने के लिए हार्दिक धन्यवाद देती है और संस्थान के अधिकारियों एवं कर्मचारियों के प्रति भी 
अपने कार्यों के प्रति अटूट प्रतिबद्धता और अपार निष्ठा रखने के लिए अपनी कृतज्ञता ज्ञापित करती है । 


परिषद् के लिए और उसकी ओर से , 
[विज्ञापन - III / 4 / असाधरण / 238 / 18] 

सीएस मकरंद लेले , अध्यक्ष 


भुवनेश्वर 
02 सितम्बर, 2018 
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मकरंद लेले 


अध्यक्ष 


अहलादा राव वी 


सदस्य 


अनुराग अग्रवाल 


सदस्य ( सरकार नामित ) 


सदस्य 


श्याम अग्रावाल ( डॉ0 ) 
आशीष सी दोशी 


सदस्य 


सदस्य 


रामासुब्रमण्यम सी 
विनीत कुमार चौधरी 


सदस्य 
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मकरंद लेले 


अध्यक्ष 


सदस्य 


सदस्य 


अहलादा राव वी 
अतुल एच. मेहता 
महावीर लुनावत 
सुश्री ममता बिनानी 
सतविन्दर सिंह 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


यमल ए. व्यास 


सदस्य ( सरकार नामित ) 
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मकरंद लेले 
अहलादा राव वी 
रामासुब्रमण्यम सी 


| अध्यक्ष 
| सदस्य 


सदस्य 
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सदस्य ( सरकार नामित ) 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


विजय कुमार झलानी 
गोपाल कृष्ण हेगड़े 
रंजीत कुमार पांडेय 

संतोष कुमार अग्रवाला | 
foÙkh lok l fefr 

महावीर लुनावत 
अतुल एच. मेहता 
आशीष सी दोशी 
आशीष गर्ग 


अध्यक्ष 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


रामासुब्रमण्यम सी 
गोपाल कृष्ण हेगड़े 

सतविन्दर सिंह 
d li kyy y KW k$ x 0 7 $ I fefr 

अहलादा राव वी 


सदस्य 


अध्यक्ष 


आशीष गर्ग 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


अध्यक्ष 


सदस्य 


सदस्य ( सरकार नामित ) 


अतुल एच. मेहता 
गोपाल कृष्ण हेगड़े 
महावीर लुनावत 
सुश्री ममता बिनानी 
रंजीत कुमार पांडेय 

विनीत के चौधरी 
O kol kf; d fod K | fe fr 

मकरंद लेले 
डॉ० श्याम अग्रावाल 
गोपाल कृष्ण अग्रवाल 
अतुल एच मेहता 
गोपाल कृष्ण हेगड़े 
महावीर लूनावत 
राजीव बजाज 
सतविन्दर सिंह 

संतोष कुमार अग्रवाला 
10 

विजय कुमार झलानी 
i f k{k k v 165 kø{ ld 1 60 / kk i fefr 

अहलादा राव वी 
आशीष सी दोशी 
आशीष गर्ग 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य ( सरकार नामित ) 


अध्यक्ष 


सदस्य 


सदस्य 
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अनुराग अग्रवाल 


सदस्य ( सरकार नामित ) 


सदस्य 


रामासुब्रमण्यम सी 
सुश्री ममता बिनानी 


सदस्य 


राजेश शर्मा 


सदस्य ( सरकार नामित ) 


सदस्य 


रंजीत कुमार पांडेय 
विनीत के चौधरी 


सदस्य 


10 


सदस्य ( सरकार नामित ) 


यमल ए व्यास 
i $DVI jr dáuhl fpo I fe fr 

विनीत के चौधरी 


अध्यक्ष 


सदस्य 


आशीष सी दोशी 
आशीष गर्ग 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


अध्यक्ष 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य ( सरकार नामित ) 


सदस्य 


रामासुब्रमण्यम सी 
सुश्री ममता बिनानी 
रंजीत कुमार पांडेय 

संतोष कुमार अग्रवाला 
I puki $ kfx d h I fefr 

राजीव बजाज 
अतुल एच मेहता 
रामासुब्रमण्यम सी 
महावीर लूनावत 
सुश्री ममता बिनानी 
राजेश शर्मा 

सतविन्दर सिंह 
ih j | eh{kk i fefr 

अहलादा राव वी 
गोपाल कृष्ण हेगड़े 
आशीष गर्ग 
संतोष कुमार अग्रवाला 
राजीव बजाज 
सतविन्दर सिंह 
अनिल मुरारका 
अशोक त्यागी 
मिलिंद बी कासोडेकर 
सुश्री सावित्री पारेख 
सुधीर बाबु सी 


अध्यक्ष 


उपाध्यक्ष 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 
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jk x kj I fe fr 


अध्यक्ष 


आशीष गर्ग 
अतुल एच मेहता 


सदस्य 


गोपाल कृष्ण हेगड़े 


सदस्य 


सदस्य 


महावीर लूनावत 
राजीव बजाज 


सदस्य 


संतोष कुमार अग्रवाला 


सदस्य 


अध्यक्ष 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


iheD; wd sZI fefr 

आशीष गर्ग 
रंजीत कुमार पांडेय 
गोपाल कृष्ण हेगड़े 
महावीर लूनावत 
सुश्री ममता बिनानी 
सतविन्दर सिंह 

विनीत के चौधरी 
V kb 2 h I v kb X1 H lt lv lj Vh i z áku fefr 

आशीष सी दोशी 
रामासुब्रमण्यम सी 
विनीत के चौधरी 
यमल ए व्यास 
सुश्री दीप्ती मेहता 
डॉ0 वी आर नरसिम्हा 
मिलिंद बी कासोडकर 


अध्यक्ष 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य ( सरकार नामित ) 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


राहुल सहसराबुडे 
कौशिक झावेरी 

ओम प्रकाश बागरिया 
विवेक साधले 


10 


सदस्य 


11 


सदस्य 


Ask I fefr 


रामासुब्रमण्यम सी 


अध्यक्ष 


डॉ० श्याम अग्रवाल 


सदस्य 


सदस्य 


अतुल एच मेहता 
आशीष गर्ग 


सदस्य 


गोपाल कृष्ण अग्रवाल 


सदस्य ( सरकार नामित ) 


सदस्य 


महावीर लूनावत 
राजीव बजाज 


सदस्य 
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सदस्य 


p q ko 


अध्यक्ष 


सदस्य 


रंजीत कुमार पांडेय 
qkkj I fefr 

सतविन्दर सिंह 
अतुल एच मेहता 
आशीष गर्ग 
रामासुब्रमण्यम सी 
गोपाल कृष्ण हेगड़े 
राजेश शर्मा 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य ( सरकार नामित ) 


सदस्य 


संतोष कुमार अग्रवाला 
विनीत के चौधरी 


सदस्य 


v ugikk u I fefr 


पीठासीन अधिकारी 


सदस्य 


मकरंद लेले 
आशीष सी दोशी 
संतोष कुमार अग्रवाला 
नलिन कोहली 
सुश्री मीनाक्षी दत्ता 


सदस्य 


सदस्य ( सरकार नामित ) 


सदस्य ( सरकार नामित ) 


v ugkl u cMZ 


अतुल एच मेहता 


पीठासीन अधिकारी 


रामासुब्रमण्यम सी 


सदस्य 


सदस्य ( w. e.f. 05 -09- 2018 ) 


अशोक कुमार दीक्षित 
x qlo Ukk I e h{kk c kMZ 

सुश्री किरण वासुदेव 
विठायथिल कुरियन 
ईलम कम्बोज 


अध्यक्ष 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


आशीष कुमार कुशवाहा 
विनीत के चौधरी 


सदस्य 


i kB ; Ø e leh{ kk c kMZ 


अध्यक्ष 


सदस्य 


सदस्य 


रामासुब्रमण्यम सी 
डॉ० श्याम अग्रवाल 
अतुल एच मेहता 
आशीष सी दोशी 
महावीर लूनावत 
रंजीत कुमार पांडेय 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


यमल ए व्यास 


सदस्य ( सरकार नामित ) 
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अध्यक्ष 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य ( सरकार नामित ) 


सदस्य 


अध्यक्ष 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


j & g s ku v k$ p $ Vj x kb My ko à fj O ką I fefr 

रंजीत कुमार पांडेय 
सतविन्दर सिंह 
डॉ० श्याम अग्रवाल 
गोपाल कृष्ण हेगड़े 
संतोष कुमार अग्रवाला 
विजय कुमार झलानी 

विनीत के चौधरी 
I a Indh ly kg d lj ckMZ 

संतोष कुमार अग्रवाला 
गोपाल कृष्ण अग्रवाल 
के नारायण स्वामी 
शिव कुमार पी 
राम मुर्थी 
रवि कुमार मण्डावली 
डॉ० डी के जैन 
जी आर भाटिया 
गोपाल जीवाराजका 
एच एम चोरारिया 
जे के मित्तल 

एन के जैन 
13 

पी के मित्तल 
पृथ्वी हाल्दिया 
विनोद कुमार सिंघानिया 

आर सी गुप्ता 
cku i eks ku I fefr 

अहलादा राव वी 
अतुल एच मेहता 

रंजीत कुमार पांडेय 
v Urj KZV # e key kad h I fefr 

अतुल एच मेहता 
सतविन्दर सिंह 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


15 


सदस्य 


16 


सदस्य 


अध्यक्ष 


सदस्य 


सदस्य 


अध्यक्ष 


सदस्य 


श्याम अग्रवाल ( डॉ० ) 


सदस्य 


सदस्य ( सरकार नामित ) 


विजय कुमार झलानी 
विनीत के चौधरी 


सदस्य 
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अध्यक्ष 


| dixi v kW fot u & 2022 

पवन कुमार विजय 
रंजीत कुमार पांडेय 
डॉ० श्याम अग्रवाल 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


प्रदीप रामाकृष्णन 
एन के जैन 
सुश्री सावित्री पारेख 
अमित गुप्ता 
देवोपम वाजपेई 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


अशोक हाल्दिया 


सदस्य 


सदस्य 


11 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


एस सुधाकर 
डॉ0 के एस रविचन्द्रन 
डॉ वी आर नरसिम्हा 

किरण चितले 
14 

गौरव पिंगल 
15 

सुश्री कृत्तिका आनन्द 
, DI & v kiQ fl ; ls 
16 

मकरंद लेले 
17 

अहलादा राव वी 
v KfMfVa e ku d ckMZ 


सदस्य 


अध्यक्ष , आईसीएसआई 
उपाध्यक्ष , आईसीएसआई 


विनीत के चौधरी 


अध्यक्ष 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


अमित गुप्ता 
अमोघ दीवान 
अंशुल कुमार जैन 
अशोक त्यागी 
अविनाश कक्कड़ 
बिमन देव नाथ 
दीपक कुकरेजा 
जितेश गुप्ता 
खुसराव बुलसारा 
मकरंद जोशी 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


मनोज राजाराम हरकत 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


मुनीस कुमार शर्मा 
सुश्री प्रचीता एम 
पी के कृष्णामूर्ति 
| रवि शर्मा 


15 


सदस्य 


16 


सदस्य 
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रूपेश अग्रवाल 


सदस्य 


सचिन अग्रवाल 


सदस्य 


सोय जोसफ 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


अध्यक्ष , आईसीएसआई 


25 


उपाध्यक्ष, आईसीएसआई 


सुश्री शिल्पा दीक्षित 
सिद्धार्थ मुरारका 
तिमिर बरन चटर्जी 

सुश्री विधा जोगलेकर 
, DI & v KiQ fl ; ks 
24 

मकरंद लेले 

अहलादा राव वी 
I fpoh ekud ckMZ 

पवन कुमार विजय 
अनिल कुमार मुरारका 
अमित गुप्ता 
बी शणमुगासुन्दरम 
सुश्री दीप्ती मेहता 
सुश्री गीतिका आनन्द 


अध्यक्ष 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


जी पी मदान 


सदस्य 


सदस्य 


जे एन गुप्ता 
मिलिंद बी कासोडकर 


सदस्य 


एन हरिहरन 


सदस्य 


नारायण शंकर 


सदस्य 


राजेन्द्र सिंघी 


सदस्य 


सदस्य 


रंजित कुमार पांडेय 
राजीव बजाज 


सदस्य 


एस सी वासुदेवा 


सदस्य 


एस एच राजध्यक्षा 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


एस सुधाकर 
सुश्री सावित्री पारेख 
सुभाष सी सेतिया 
सुरेश कृष्णन 
संजीव अग्रवाल 
सुजाथ बिन अली 
एम. सी. ए – प्रतिनिधि 
प्रदीप रामाकृष्णन 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सेबी – प्रतिनिधि 
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26 


27 


25 

सुनील कुमार 
मनोरंजन मिश्रा 
अविनाश खड़कर 
सुश्री प्रजक्ता पॉवले 
संजय ग्रोवर 
प्रमोद कुमार राय 
प्रशान्त चौकसी 

अभिनारायण मिश्रा 
33 

डॉव देवाशीष मित्रा 

अमित आनन्द आप्टे 
| Ei Ind h l y kg d lj ckMZ 

गोपाल कृष्ण हेगड़े 
के के राव 


आई. बी. बी . आई - प्रतिनिधि 
आर. बी . आई – प्रतिनिधि 
एन.एस.ई – प्रतिनिधि 
बी. एस.ई – प्रतिनिधि 
एसोचेम – प्रतिनिधि 
फिक्की - प्रतिनिधि 
सी . आई. आई - प्रतिनिधि 
पी. एच. डी . सी . सी. आई - प्रतिनिधि 
आई. सी . ए. आई. - प्रतिनिधि 
एसोचेम – प्रतिनिधि 


31 


32 


अध्यक्ष 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


एस चन्द्रशेखरन ( डा० ) 
एस डी इशरानी ( डा0) 
राजीव कुमार 
जितेश गुप्ता 
यू के चौधरी 
प्रेम कुमार मल्होत्रा 
अनुपम गर्ग 
के आर राधाकृष्णन 
गजेन्द्र पी सिंह 
के सेतुरमन 
जे श्रीधर 


सदस्य 


सदस्य 


10 


सदस्य 


11 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


14 


सदस्य 


एस वी देवुलकर 
मनोज सोनावाला 


15 


सदस्य 


प्रकाश आर 


सदस्य 


सदस्य 


18 


सदस्य 


फिक्की - प्रतिनिधि 


20 


आर जे जोशी 
डी हनुमन्ता राजू 
ज्योति विज सुश्री 
सी . आई. आई – प्रतिनिधि 

हितेन्द्र मेहता 
& vkb 7 h , 1 -v kozd kV ks y i fcy d s ku 

अमित गुप्ता 


सदस्य 


ऐसोचैम - प्रतिनिधि 


d k$ x 


अध्यक्ष 


कार्थिक वरदराजन 


सह अध्यक्ष 
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सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


आशीष जैन 
अंजली गोरसिया 
अंशु अग्रवाल 
अंशुल कुमार जैन 
अरूण कमालोभवन 
देवेश कुमार वशिष्ट 
दिवांशु मित्तल 
दिवेश गोयल 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


11 


जी श्रीराम 


सदस्य 


सदस्य 


13 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


16 


सदस्य 


सदस्य 


18 


सदस्य 


सदस्य 


20 


सदस्य 


21 


हरि सूर्या 
हेनरी रिचर्ड 
जिगर कुमार गाँधी 
जितेन्द्र अहलावत 
कृष नारायणन 
कृष्ण शरण मिश्रा 
महादेव तिरूनगारी 
मिधुना के सी 
प्रमोद एस एम 
राहुल सहसराबुद्धे 
राजावोलु वेंकटरमण 
राजेन्द्र पाटिल 
रोशन रमेश रायकर 
एस चिदाम्बरम 
एस सी शारदा 
संदीप कुमार एस 
सुजाय प्रमोद जोशी 
तिरूपाल गोरीगे 
तुषार तेंदुलकर 


सदस्य 


सदस्य 


23 


सदस्य 


सदस्य 


स 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


. 


28 


सदस्य 


29 


सदस्य 


30 


सदस्य 


i fjf k V & * k* 
i fj " kn v ks LFkk hr Fkk x 5 & v LFkyh I fe fr ; kad sl n L; kad h mi fLFkfr dk fooj. k 
i fj " kn @ I fe fr 

i fj " kn dk 7 Kj hi fefr 

fo ùk 1 fefr 
v k str Bd ea v k kftr Bd ea v k kftr Bd ea 
uke 

CBds 

mi flfkfr CBdS mi fLFkfr BdS mi fLFkfr 
श्री मकरंद लेले 99 3 

3 3 

3 
श्री अहलादा राव वी 

3 3 3 

3 


0 - a 
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33 


| 3 


5 


4 


30 
1 

1 
_ 2 

2 


2 


2 


10 
| 11 


10 
0 10 
- 20 


| 13 


14 


9 


10 
2 

2 
33 2 2 

2 


15 


16 


17 


9 


9 


| 18 


| श्री अतुल एच मेहता 
श्री अमरदीप सिंह भाटिया 
श्री आशिष सी दोशी 
श्री आशिष गर्ग 
श्री गोपाल कृष्णा अग्रवाल 
श्री गोपालाकृष्ण हेगडे 
श्री महावीर लुनावत 
सुश्री ममता बिनानी 
. श्री राजीव बजाज 
श्री राजेश शर्मा 
श्री सी रामासुब्रमणनीयम 
श्री रंजीत कुमार पांडे 
डॉ० श्याम अग्रवाल 
श्री संतोष कुमार अग्रवाला 
श्री सतविन्दर सिंह 
श्री विनीत के. चौधरी 
श्री विजय कुमार झलानी 
श्री यमल ए व्यास 
श्री दिनेश सी अरोड़ा 
सुश्री किरण ओबेराय वासुदेव 
श्री इलम सी कम्बोज 
श्री नवनीत चौहान 
श्री अशोक त्यागी 
श्री सुधीर बाबू सी 
श्री अनील मुरारका 
श्री मिलिंद बी कासोडेकर 
सुश्री सावित्री पारेख 
श्री नलिन कोहली 
श्री मीनाक्षी दत्ता घोष 
श्री विठायथिल कुरियन 
श्री आशीष कुमार कुशवाहा 


| 20 


0 


| 23 
| 24 


244 


15 


| 26 


| 27 
28 
29 


| 30 


31 


बैठकों की तारीख 


13 - 14. 05. 2017, 

28 . 07. 2017, 
26. 09 . 2017 , 
23. 10 . 2017 , 
21 .11. 2017, 
18 . 01. 2018, 
19 . 01 . 2018 , 
07 .02. 2018, 
28 . 03 . 2018 


25 . 06. 2017 , 
20. 11. 2017, 
12. 03 . 2018 


27 . 07 . 2017 , 
22.09. 2017, 
12.03. 2018 


i fjf k V & * k* 
i fj " kn v k6 LFkk; hr Fkk x $ & v LFkk, h I fefr ; kad sl nL ; kad h mi fLFkfr d k fooj . k 
i fj " kn @ I fe fr 

Tij h{kk i fefr v ugkok u 1 fefr 

fo Uk i ok, al fe fr 
uke 

v k; kếtr Bd ea v k kstr Bd ea V k kstr Bd ea 

CBd a mi flfkfr | | cºd mi fLFkfr CBds mi flfkfr 
श्री मकरंद लेले 


Ø -La 


A 
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1 


1 


107 


| 7 


9 


- 


| 10 

11 
12 
| 13 
14 


- 


| 15 


____104 
119 


16 


17 


-- 


श्री अहलादा राव वी 
श्री अतुल एच मेहता 
श्री अमरदीप सिंह भाटिया 
श्री आशिष सी दोशी 
श्री आशिष गर्ग 
श्री गोपाल कृष्णा अग्रवाल 
श्री गोपालाकृष्ण हेगडे 
श्री महावीर लुनावत 
| सुश्री ममता बिनानी 
. श्री राजीव बजाज 
| श्री राजेश शर्मा 

श्री सी रामासुब्रमणनीयम 
श्री रंजीत कुमार पांडे 
| डॉ० श्याम अग्रवाल 

श्री संतोष कुमार अग्रवाला 
श्री सतविन्दर सिंह 
श्री विनीत के. चौधरी 
श्री विजय कुमार झलानी 
श्री यमल ए व्यास 
श्री दिनेश सी अरोड़ा 
सुश्री किरण ओबेराय वासुदेव 
श्री इलम सी कम्बोज 
श्री नवनीत चौहान 
श्री अशोक त्यागी 
श्री सुधीर बाबू सी 
श्री अनील मुरारका 

श्री मिलिंद बी कासोडेकर 
| सुश्री सावित्री पारेख 
| श्री नलिन कोहली 

श्री मीनाक्षी दत्ता घोष 
| श्री विठायथिल कुरियन 
श्री आशीष कुमार कुशवाहा 


18 
19 


20 


21 


22 


23 


24 


| 25 
| 26 


27 


28 
29 


30 


31 


11 


10 


33 


बैठकों की तारीख 


22 -23 .04. 2017, 
27 . 06. 2017 , 

18 . 08. 2017 , 
27 - 28 & 29. 10. 2017, 

16 . 02 . 2018 


28 .04. 2017, 
30 . 06 . 2017, 
01 .07. 2017 , 
05 . 08 . 2017 , 
18 . 08. 2017, 
19 . 08 . 2017 , 
08 . 09 . 2017, 
09 . 09 . 2017 , 
17. 10. 2017, 
14 . 12. 2017, 
13. 03 . 2018 


23 . 10 . 2017 
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25 


fafr 


a 


uke 


। 


| 2 


०० 


------- 


3 


| 11 

12 
| 13 
14 
15 
16 


0 


i fjf k V & * k* 
i fi " kn v k6 LFkk hr Fkk x $ & v LFky h I fefr ; kad si nL; kad h mi fLFkfr dk fooj . k . 
i fj " kn @ I fefr 

d kilks y KW X07 * i IMH h 

Vhozol h 
| fe fr 
vk kitr c8dea v k kstr Bd ea v k kstr Bd ea 

CBds mi flfkfr cBda mi fLFkfr cBda mi fL Fkfr 
श्री मकरंद लेले 
श्री अहलादा राव वी 

1 1 2 1 1 

1 
श्री अतुल एच मेहता 

33 
श्री अमरदीप सिंह भाटिया 

| 3 
श्री आशिष सी दोशी 

2 2 

1 
श्री आशिष गर्ग 

2 

0 
श्री गोपाल कृष्णा अग्रवाल 

0 ____ 2 
श्री गोपालाकृष्ण हेगडे 

0 
श्री महावीर लुनावत 

1 0 

2 
सुश्री ममता बिनानी 

3 
श्री राजीव बजाज 

3 

2 
श्री राजेश शर्मा 
श्री सी रामासुब्रमणनीयम 

3 
श्री रंजीत कुमार पांडे 

। 

। 3 । 3 
डॉ० श्याम अग्रवाल 
श्री संतोष कुमार अग्रवाला 

3 
श्री सतविन्दर सिंह 

10 2 1 
श्री विनीत के. चौधरी 

33 
श्री विजय कुमार झलानी 

_ 3 
श्री यमल ए व्यास 

20 10 
| श्री दिनेश सी अरोड़ा 
सुश्री किरण ओबेराय वासुदेव 
श्री इलम सी कम्बोज 
| श्री नवनीत चौहान 
श्री अशोक त्यागी 
श्री सुधीर बाबू सी 
| श्री अनील मुरारका 
श्री मिलिंद बी कासोडेकर 
सुश्री सावित्री पारेख 
श्री नलिन कोहली 

श्री मीनाक्षी दत्ता घोष 
| 

श्री विठायथिल कुरियन 
| श्री आशीष कुमार कुशवाहा 

। 


17 


18 


| 19 


20 


22 


23 


24 


| 25 


| 26 

27 
28 
29 


30 


| 31 


32 
| 33 


बैठकों की तारीख 


18.08. 2017, 
16.12. 2017, 
21. 03. 2018 


21 .04. 2017 , 
20 . 07 . 2017, 
13. 03 . 2018 


27.07. 2017 , 
19. 12. 2017 , 
06.03. 2018 


36 
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Bla 


| 2 


| 4 


9 


| 10 
11 


12 


13 
14 

15 
| 16 


i fj f k V & T K * 
i fj" kn v kø LFkk, hr Fkk x $ & v LFkk, h | fe fr ; kad sl n L; kad h mi flfkfr dk fooj . k 
i fj " kn @ I fefr 

| II II h 

Lip uk i $ k$x d h I fefr i h j e h{ kk c km 

vk kstr cBd ea v k kftr cBd ea v k kstr Bd ea 
uke 

CBds mi flfkfr BdS mi fLFkfr c 3ds mi fL Fkfr 
श्री मकरंद लेले 

2 1 
श्री अहलादा राव वी 
श्री अतुल एच मेहता 
श्री अमरदीप सिंह भाटिया 
श्री आशिष सी दोशी 
श्री आशिष गर्ग 

20 
श्री गोपाल कृष्णा अग्रवाल 
श्री गोपालाकृष्ण हेगडे 
श्री महावीर लुनावत 
सुश्री ममता बिनानी । 1 0 

1 

0 
. श्री राजीव बजाज 

1 

2 । 1 
श्री राजेश शर्मा 
श्री सी रामासुब्रमणनीयम 

1 1 

2 | 1 
श्री रंजीत कुमार पांडे 
डॉ० श्याम अग्रवाल 
श्री संतोष कुमार अग्रवाला 
श्री सतविन्दर सिंह 

10 20 
श्री विनीत के . चौधरी 

1 

1 
श्री विजय कुमार झलानी 
श्री यमल ए व्यास 
श्री दिनेश सी अरोड़ा 
सुश्री किरण ओबेराय वासुदेव 
श्री इलम सी कम्बोज 
श्री नवनीत चौहान 
श्री अशोक त्यागी 
श्री सुधीर बाबू सी 
श्री अनील मुरारका 
श्री मिलिंद बी कासोडेकर 
सुश्री सावित्री पारेख 

। 

2 
श्री नलिन कोहली 
श्री मीनाक्षी दत्ता घोष 
श्री विठायथिल कुरियन 
श्री आशीष कुमार कुशवाहा 


17 


| 18 
19 
20 


21 


| 22 


| 23 


24 


| 25 

26 


| 27 
| 28 


29 
30 


31 


32 


श्रा 


33 


बैठकों की तारीख 


21. 03. 2018 


16.02. 2018 


21. 04. 2017 , 
20 . 12 . 2017 
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8 - a 


| 10 
| 11 


12 


13 
| 14 
| 15 
16 


| 17 


0 


18 


i fjf k V & * * 
i fj " kn v k$ LFkk; hr Fkk x $ & v LFkk; h I fefr ; kad sl nL; kad h mi flfkfr d k foojik 
| ifj " n @ I fefr 

| jks xki I fefr 

ih eD; wd kt Zl fe fr v uqKku ckMZ 
ule 

v k kft r cod es v k kft 

r c8d ea v k kstr Bd ea 
CBds mi fLFkfr cBda mi fL Fkfr cBda mi fLFkfr 
श्री मकरंद लेले 
श्री अहलादा राव वी 
श्री अतुल एच मेहता 

। 2 
श्री अमरदीप सिंह भाटिया 
श्री आशिष सी दोशी 
श्री आशिष गर्ग 

3 

1 
श्री गोपाल कृष्णा अग्रवाल 
श्री गोपालाकृष्ण हेगडे 
श्री महावीर लुनावत 

3 
सुश्री ममता बिनानी 
| श्री राजीव बजाज 

श्री राजेश शर्मा 
श्री सी रामासुब्रमणनीयम 

3 1 

7 
| श्री रंजीत कुमार पांडे 

33 
डॉ0 श्याम अग्रवाल 
श्री संतोष कुमार अग्रवाला 

2 
श्री सतविन्दर सिंह 

3 

2 
श्री विनीत के. चौधरी 
श्री विजय कुमार झलानी 
श्री यमल ए व्यास 
श्री दिनेश सी अरोड़ा 
सुश्री किरण ओबेराय वासुदेव 
श्री इलम सी कम्बोज 
श्री नवनीत चौहान 

श्री अशोक त्यागी 
| श्री सुधीर बाबू सी 
श्री अनील मुरारका 
श्री मिलिंद बी कासोडेकर 
सुश्री सावित्री पारेख 
श्री नलिन कोहली 
श्री मीनाक्षी दत्ता घोष 

श्री विठायथिल कुरियन 
| श्री आशीष कुमार कुशवाहा 

08 . 04. 2017, 

07.07. 2017, 

27.05 . 2017, 
बैठकों की तारीख 

17. 01 . 2018 , 17. 06. 2017 , 

04. 09 . 2017 , 
23. 03 . 2018 23. 10.2017 

18. 01. 2018, 
27 . 02. 2018 , 
22 . 03. 2018 


19 


20 


22 


123 


| 24 
| 25 
| 26 


| 28 


29 


30 


31 
32 
33 
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8 - a 


- 


- 


- 
- 


| 10 


11 
12 
| 13 


0 


- 
- 


i fj f k V & * k* 
i fj " kn v kf LFkk; hr Fkk x $ & v LFkk h 1 fefr ; kad sl nL ; kad h mi flfkfr d k fooj . k 
i fj "kn @ I fe fr 

v koz h I v kb Hlht h kj Vh j sky s ku o p $Vj by D ku fjQ kürzl fefr 
i z aku | fefr 

x kb My kba fj Q ke Zi fe fr 
v k str cBdea 
uke 

v k, kếtr cBd ea v k kstr Bd ea 
CBds 

mi fLFkfr cBda mi fLFkfr cBda mi flfkfr 
श्री मकरंद लेले 
श्री अहलादा राव वी 
श्री अतुल एच मेहता 
श्री अमरदीप सिंह भाटिया 
श्री आशिष सी दोशी 
श्री आशिष गर्ग 

4 

4 
श्री गोपाल कृष्णा अग्रवाल 
श्री गोपालाकृष्ण हेगडे 

20 1 
श्री महावीर लुनावत 
सुश्री ममता बिनानी 
. श्री राजीव बजाज 

3 

2 
| श्री राजेश शर्मा 
| श्री सी रामासुब्रमणनीयम 

श्री रंजीत कुमार पांडे 
डॉ० श्याम अग्रवाल 

श्री संतोष कुमार अग्रवाला 
|| श्री सतविन्दर सिंह 

3 0 

1 1 1 

1 
| श्री विनीत के . चौधरी 

1 

1 
श्री विजय कुमार झलानी 
श्री यमल ए व्यास 
श्री दिनेश सी अरोड़ा 
सुश्री किरण ओबेराय वासुदेव 
श्री इलम सी कम्बोज 

श्री नवनीत चौहान 
| श्री अशोक त्यागी 

श्री सुधीर बाबू सी 
| श्री अनील मुरारका 
| 

श्री मिलिंद बी कासोडेकर । 
| सुश्री सावित्री पारेख 

श्री नलिन कोहली 
| श्री मीनाक्षी दत्ता घोष 

श्री विठायथिल कुरियन 
| श्री आशीष कुमार कुशवाहा 


------- 


| 14 


15 
| 16 
| 17 
| 18 
| 19 
| 20 


- 
- 
- 


| 21 


22 
| 23 
| 24 


| 25 


| 26 

27 
| 28 
29 

30 
| 31 
32 
33 


बैठकों की तारीख 


10 . 06. 2017, 
17. 09 . 2017 , 
07. 01 . 2018, 
03 . 03 . 2018 


11 . 12. 2017 , 
26.02. 2018 


27.07. 2017 
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39 


| 11 


ifjf k V & T K* 
i fj " kn v k6 LFkk; hr Fkk x $ & v LFkk h l fefr ; kad sl nL ; kad h mi flfkfr dk fooj . k 
i fj " kn @ I fe fr chem i ke ks ku fe fr 

x g ko Ukk I e h{ kk c kMZ | Øysj; y LVMMZC MZ 

v k køtr 
a ule 

CBdes v k kftr Bd ea v k kftr Bd ea 
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14 श्री रंजीत कुमार पांडे 
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20 - 21 . 05 . 2017, 26 . 09 . 2017, 
17.06. 2017, 

27- 28. 10 . 2017 , 20. 11 . 2017 , 
10 . 06 . 2017 , 
बैठकों की तारीख 
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fofolu ckgjhI fefr ; kaij uket n I nL; 


Ø -La 


1 fefr @ bavw ; wku d su ke 

o "kZ 2018 e al fefreabaVW W d si fr fuf/k 
लेखा मानक पर राष्ट्रीय सलाहकार समिति ( एन. ए. सी. ए. एस ) | सीएस मकरंद लेले , अध्यक्ष 
लेखा नामक बोर्ड , आईसीएआई । 

सीएस आशीष सी दोशी, परिषद सदस्य 
लागत लेखा नामक बोर्ड, आईसीएआई 

सीएस रंजीत पांडेय , परिषद सदस्य 

सीएस रामासुब्रमण्यम सी, परिषद सदस्य 
कॉस्ट ऑडिट एंड एसोरेंस स्टेनडर्ड बोर्ड, आईसीएआई सीएस आशीष गर्ग, परिषद सदस्य 

सीएस विनीत के . चौधरी, परिषद सदस्य 
नेशनल फाउण्डेशन फॉर कार्पोरेट गवर्नेस की गवर्निंग | सीएस मकरंद लेले, अध्यक्ष 
कौंसिल ( एनएफएसजी) 
बोर्ड ऑफ ट्रस्टीज ऑफ नेशनल फाउण्डेशन फॉर कार्पोरेट सीएस अशोक कुमार दीक्षित, ऑफिसिएटिंग सचिव ( w. e.f. 
गवर्नेस (एनएफसीजी) 

05. 09 . 2018 ) 
इण्डो - यूके टास्क फोर्स ऑन कार्पोरेट अफेयर्स , एमसीए सीएस मकरंद लेले, अध्यक्ष 

सीएस रामासुब्रमण्यम सी , परिषद सदस्य 
सीएस संतोष कुमार अग्रवाला, परिषद सदस्य 

सीएस सतविन्दर सिंह , परिषद सदस्य 
इण्डो - यूके एकाउण्टेंसी टास्क फोर्स , वाणिज्य तथा उद्योग 

सीएस मकरंद लेले, अध्यक्ष 
मंत्रालय 

सीएस मकरंद लेले , अध्यक्ष 
कार्पोरेट सेक्रेटरीज इंटरनेशनल एसोसिएशन ( सीएसआईए ) 

डॉ0 श्याम अग्रवाल पूर्व अध्यक्ष तथा परिषद सदस्य 
| दि एसोसिएटेड चैम्बर ऑफ कॉमर्स एंड इंडस्ट्री ऑफ | सीएस रंजीत कुमार पांडे, परिषद सदस्य 
| इण्डिया - मर्जर एंड एक्वीजीशन काँसिल 

सीएस महावीर लुनावत, परिषद सदस्य 

सीएस मकरंद लेले, अध्यक्ष 
12वीं पंचवर्षीय योजना के लिए एमसीए के प्लान बजट से 

सीएस अहलादा राव वी , उपाध्यक्ष 
सम्बन्धित टास्क फोर्स 

सीएस गोपाला कृष्ण हेगडे, परिषद सदस्य 
कम्पनीज अधिनियम, 1956 आईएफआरएस डीटीसी और 

सीएस मकरंद लेले, अध्यक्ष 
जीएसटी तथा इनके जुड़े मामलों के बीच कंवर्जेंस से 
उत्पन्न कर मुद्दों की पहचान के लिए समिति 
| दि न्यू इण्डिया मेम्बरशिप डेवलेपमेंट कमेटी ऑफ | सीएस मकरंद लेले , अध्यक्ष 

आईएनएसओएल - इंटरनेशनल 
भारत - नीदरलैण्ड के बीच हस्ताक्षरित एलओआई के | 

सीएस मकरंद लेले , अध्यक्ष 
प्रावधानों के अनुसार कार्पोरेट गवर्नेस और कार्पोरेट 
सामाजिक उत्तरदायित्व के क्षेत्र में गठित वर्किंग ग्रुप 

सीएस मकरंद लेले, अध्यक्ष 
जीआरआई फोकल प्वाइंट इण्डिया का परामर्शी समूह 


सीएस मकरंद लेले, अध्यक्ष 


आईईसी ऑफ इण्डियन बैंक एसोसिएशन 
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i fjf k V & *? * 
ij h{ kk i fj . kke kad sv ked M $ ? w 2017 dk l =1 

i j h{ kkfFkZ kad h1 a ; k . 
ij h{ kk& Lr j 
u ke kadr 

mÙkh KZ 
फाउंडेशन प्रोग्राम 13803 

13018 

7979 
, Dt ID ; WO çka te * 
माड्यूल-I 40547 

30890 

2938 
माड्यूल -II 32464 

24299 

2427 
çkskuyckx de la ġ ku h i 18 ;-p ; ki 
माड्यूल - I 20961 

15801 

1642 
माड्यूल - II 18130 

13345 

2268 
माड्यूल - III 18021 

14203 

2553 
एक्जीक्युटिव प्रोग्राम के दोनों माड्यूलों में 18534 परीक्षार्थियों का नामांकन हुआ , जिनमें से 15376 परीक्षार्थी 
परीक्षा में बैठे तथा दोनों माड्यूलों के 445 परीक्षार्थियों ने परीक्षा उत्तीर्ण की । 
प्रोफेशनल प्रोग्राम ( पुराना पाठ्यचर्या) के सभी माड्यूलों में 6302 परीक्षाओं का नामांकन हुआ, जिनमें से 5351 
परीक्षार्थी परीक्षा में बैठे तथा सभी माड्यूलों में 160 परीक्षार्थी उत्तीर्ण हुए । 
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माड्यूल-I 
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माड्यूल - II 
माड्यूल -III 


20417 
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17611 
17009 


14819 
12365 
13113 


2406 
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एक्जीक्युटिव प्रोग्राम के दोनों माड्यूलों में 19439 परीक्षार्थियों का नामांकन हुआ , जिनमें से 16138 परीक्षार्थी 
परीक्षा में बैठे तथा दोनों माड्यूलों के 529 परीक्षार्थियों ने परीक्षा उत्तीर्ण की । 


$ 


प्रोफेशनल प्रोग्राम (पुराना पाठ्यचर्या) के सभी माड्यूलों में 6117 परीक्षाओं का नामांकन हुआ, जिनमें से 5070 
परीक्षार्थी परीक्षा में बैठे तथा सभी माड्यूलों में 203 परीक्षार्थी उत्तीर्ण हुए । 
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ij h{kkfFkę kad hlb; k 
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ih eD; wd k zd kuke 
कार्पोरेट गवर्नेस (पार्ट 1 ) 
कार्पोरेट रिस्ट्रक्चरिंग एंड इनसोलवेंसी (मॉड्यूल - ए ) 


10 


2 


| 
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I h chy fl igk , Md a 
चार्टर्ड एकाउंटेंट्स 


18 / 19, ओल्ड राजेन्द्र नगर, नई दिल्ली - 110060 

फोन नं.: 011 - 41046530, 25853424 

ई - मेल : bsc @ bansalsinha. com 
वेबसाइट : www. bansalsinha. com 


Lor a y $ ki jh{kd d h fji kuz 


Hajrh dáuhl fpo la Fkku dh i fj " kn dsl nL; kad sfy , 
| edr foÙkh fooj .kij fji kdyz 
हमने Hirh daun I fpo I aFbu (" संस्थान ) के संलग्न समेकित वित्तीय विवरण की लेखापरीक्षा की है, जिसमें 31 मार्च, 2018 तक 
समेकित तुलन पत्र, समेकित आय एवं व्यय खाता, उस तारीख को समाप्त होने वाले वर्ष के लिए समेकित नकदी प्रवाह विवरण और महत्वपूर्ण 
लेखांकन नीतियों और अन्य व्याख्यात्मक जानकारी ( आगे “ समेकित वित्तीय विवरण " कहा गया है ) का सारांश शामिल है, जिसमें संस्थान के 
मुख्यालय, कॉर्पोरेट प्रशासन अनुसंधान एवं प्रशिक्षण संस्थान केंद्र (सीसीजीआरटी), चार क्षेत्रीय कार्यालयों और उनके 70 शाखाओं के अंकेक्षित 
खाते शामिल हैं । संस्थान के कॉर्पोरेट प्रशासन अनुसंधान एवं प्रशिक्षण संस्थान केंद्र , चार क्षेत्रीय कार्यालयों और उनके 70 शाखाओं का लेखा, 
जिसके वित्तीय विवरणों में 31 मार्च, 2018 तक ₹56.89 करोड़ की कुल संपत्ति , ₹20.25 करोड़ का कुल राजस्व और उस तारीख को समाप्त होने 
वाले वर्ष के लिए ₹0.61 करोड़ का शुद्ध नकदी प्रवाह प्रदर्शित करता है, जैसा कि समेकित वित्तीय विवरणों में सम्मिलित किया गया है, अन्य 
लेखापरीक्षक द्वारा लेखा परिक्षित किया गया है और हमारी रिपोर्ट तैयार करते समय उनकी रिपोर्ट पर विधिवत विचार किया गया है और उनकी 
रिपोर्ट को शामिल किया गया है । 
foÙkh fooj. k dsfy , çcáku dh ft Ee a kih 
संस्थान का प्रबंधन कंपनी सचिव अधिनियम , 1980 ( " अधिनियम ") के अनुसार भारत में आम तौर पर स्वीकृत लेखांकन सिद्धांतों के अनुसार इन 
समेकित वित्तीय विवरणों की तैयारी के लिए जिम्मेदार है, जो समेकित वित्तीय स्थिति , समेकित वित्तीय प्रदर्शन और समेकित नकद प्रवाह का 
एक सच्चा और निष्पक्ष दृश्य प्रस्तुत करे । इस जिम्मेदारी में संस्थान की संपत्ति की सुरक्षा के लिए और धोखाधड़ी और अन्य अनियमितताओं का 
पता लगाने और उन्हें रोकने के लिए पर्याप्त लेखा अभिलेखों का रखरखाव, उचित लेखांकन नीतियों का चयन और आवेदन , ऐसे निर्णय और 
अनुमान बनाना जो उचित और विवेकपूर्ण हैं , आंतरिक नियंत्रण का डिजाइन, कार्यान्वयन और रखरखाव, जो प्रासंगिक लेखा अभिलेखों की 
सटीकता और संपूर्णता को सुनिश्चित करने के लिए प्रभावी ढंग से काम करें , ऐसे वित्तीय विवरणों की तैयारी और प्रस्तुति शामिल है जो एक 
सच्चे और निष्पक्ष विचार दें तथा धोखाधड़ी या त्रुटि की वजह से किसी भी प्रकार की गलत सामग्री से मुक्त रहें । 
y $ ki j h{kd kad h ft Eesulj h 
हमारी जिम्मेदारी अपनी लेखापरीक्षा के आधार पर इन समेकित वित्तीय वक्तव्यों पर एक राय व्यक्त करना है । हमने इंस्टीट्यूट ऑफ चार्टर्ड 
एकाउंटेंट्स ऑफ इण्डिया द्वारा जारी किए गए अंकेक्षण मानकों के अनुसार अपना अंकेक्षण पूरा किया है । उन मानकों के लिए आवश्यक है कि 
हम नैतिक आवश्यकताओं का पालन करें और लेखा परीक्षा के लिए इस तरह से योजना बनाएं और उसे कार्यान्वित करें जो सुनिश्चित करे की 
वित्तीय बयान की सामग्री गलतियों से मुक्त है । 
एक लेखा परीक्षा में समेकित वित्तीय वक्तव्यों में मात्रा और खुलासे के बारे में लेखापरीक्षा साक्ष्य प्राप्त करने की प्रक्रिया शामिल है । चयनित 
प्रक्रिया धोखाधड़ी या त्रुटि की वजह से वित्तीय बयान की सामग्री में गलती के जोखिम के आंकलन सहित, लेखा परीक्षक के फैसले पर निर्भर 
करती है । उन जोखिमों का आंकलन करने में , लेखा परीक्षक संस्थान की वित्तीय विवरणों की तैयारी और निष्पक्ष प्रस्तुति के लिए प्रासंगिक 
आंतरिक नियंत्रण पर विचार करता है, जो लेखा परीक्षा की प्रक्रिया को डिजाइन करने के क्रम में परिस्थितियों के अनुकूल हो लेकिन संस्थान के 
आंतरिक नियंत्रण के प्रभाव पर एक राय व्यक्त करने के प्रयोजन से ऐसा नहीं करता । एक लेखा परीक्षा में प्रयोग की जाने वाली लेखांकन 
नीतियों और प्रबंधन द्वारा किए गए लेखांकन अनुमान के औचित्य का मूल्यांकन करने के साथ ही वित्तीय बयान की समग्र प्रस्तुति का मूल्यांकन 
भी शामिल है । 
हम विश्वास करते हैं कि जो लेखा परीक्षा साक्ष्य हमें प्राप्त हुए हैं वे समेकित वित्तीय विवरणों पर हमारी लेखा परीक्षा की राय के लिए एक 
आधार प्रदान करने के लिए पर्याप्त और उचित हैं । 
Ykę klij h{kd lad hjk 
रिपोर्टाधीन मामलों से संबंधित विषय पर, हम सूचित करते है कि हमारी राय में और हमारी सर्वोत्तम जानकारी के अनुसार तथा हमें दिए गये 
स्पष्टीकरण और खातों पर अन्य टिप्पणियों के साथ पठित , और नीचे दिए गए योग्यतापरक टिप्पणी में वर्णित मामलों, उपर्युक्त समेकित वित्तीय 


[ भाग III - खण्ड 4]] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


45 


बयान कम्पनी सेक्रेटरीज अधिनियम , 1980 द्वारा आवश्यक तरीके से जरूरी जानकारी और भारत में आम तौर पर स्वीकृत लेखांकन सिद्धांतों के 
अनुरूप एक सही और निष्पक्ष दृष्टिकोण देता है % 
i. तुलन पत्र के मामले में 31 मार्च, 2018 की तारीख तक आईसीएसआई के मामलों की स्थिति; 
ii. आय और व्यय खाते के मामले में , उस तारीख को समाप्त हुए वर्ष के लिए आईसीएसआई का अधिशेष ; 
iii . नकद प्रवाह के ब्यौरे के मामले में , उस तारीख को समाप्त हुए वर्ष के लिए रोकड़ प्रवाह । 
Skse rkijd fVIi . kh 

उपदान, पेंशन आदि का बकाया, जो सक्षम प्राधिकरण द्वारा अंतिम अनुमोदन के अधीन है और टिप्पणी सं. 21 ( ख ) का प्वाइंट नं . 2 के 
अधीन आकस्मिक देयताओं के रूप में दर्शाया गया है, के संबंध में देयताओं के गैर - प्रावधान के संबंध में टिप्पणी 21 ( ख ) का प्वाइंट नं . 5 

का अवलोकन करें । 
ii. विभिन्न पार्टियों का शेष और मुख्यालय / आरसी / चैप्टरों के अंतर इकाई शेष राशि के पुनः मिलान एवं उनके पुष्टिकरण के संबंध में 

टिप्पणी 21 ( ख ) का प्वाइंट नं . 8 का संदर्भ लें । 


vų e keys 
हमने आईसीएसआई - एचक्यू के वित्तीय विवरणों की लेखापरीक्षा की है । हमने सीसीजीआरटी के वित्तीय विवरणों, 4 क्षेत्रीय परिषदों के समेकित 
वित्तीय विवरणों की लेखापरीक्षा नहीं की है क्योंकि इनके वित्तीय विवरण अन्य लेखापरीक्षकों का लेखापरीक्षित किये गये हैं । समेकित वित्तीय 
परिणामों पर हमारी राय और हमारी लेखापरीक्षा रिपोर्ट इनके द्वारा किये गये कार्य पर हमारे भरोसे और अन्य लेखापरीक्षकों की रिपोर्ट के संबंध 
में संशोधित नही की जाती है । 
vų fof/ ld v $ fu ; ked v lo ; d r kv kai j fji z 


उपरोक्त पैरा के तहत मामले के विषय पर हम अपनी रिपोर्ट देते हैं : 


क . हमने वे सभी जानकारियां और स्पष्टीकरण प्राप्त किए हैं जो हमारे ज्ञान और विश्वास के अनुसार हमारी लेखा परीक्षा के उद्देश्य के लिए 

आवश्यक थे । 
ख . इस रिपोर्ट से संबंधित तुलन पत्र , आय और व्यय खाता और नकद प्रवाह के विवरण खाते की पुस्तकों से मेल खाते हैं ; 
ग. हमारी राय में सभी यूनिटों द्वारा खातों को कंपनी सचिव अधिनियम, 1980 की आवश्यकता के अनुरूप रखा गया है । 
घ. हमने कॉर्पोरेट प्रशासन अनुसंधान एवं प्रशिक्षण (सीसीजीआरटी ) केंद्र के अंकेक्षित खाते और चार क्षेत्रीय कार्यालयों समेकित अंकेक्षित खाते 

प्राप्त किए हैं और अपनी रिपोर्ट में हमने उन्हीं को पेश किया है । 
ङ समेकित वित्तीय विवरण संस्थान की समेकित वित्तीय स्थिति पर लंबित मुकदमों के वित्तीय प्रभाव का प्रकटन करते हैं । समेकित वित्तीय 

विवरण की टिप्पणी सं. 21 ( ख) का प्वाइंट नं. 2 देखें । 
च . हमारी राय में , तुलन पत्र, आय और व्यय खाता और नकद प्रवाह का विवरण इंस्टीट्यूट ऑफ चार्टर्ड एकाउंटेंट्स ऑफ इण्डिया द्वारा जारी 

किए गए लेखा मानक के अनुपालन में है; 
छ . संस्थान के पास डेरिवेटिव अनुबंध सहित किसी लम्बी अवधि के अनुबंध नहीं है तथा इन पर किसी सामग्री परक पूर्वाभाषी हानि नहीं हुई 


है । 


blh r kj I k dh gelj h 1 g Xu fji kad svu lj 


Nrsca y fi Ugk , M dáuh 

चार्टर्ड एकाउंटेंट्स 
FRN 006184N 


(निशांत चौधरी ) 

पार्टनर 
सदस्य सं.: 513802 


स्थान : भुवनेश्वर 
दिनांक : 2 सितम्बर, 2018 
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fn baVNAVvkod EiuhIByt + v kp bf. M ; k 

31 ekp 72018 d ksr gui = 


Ek ₹ eath 
| 31 e kp Z2017 d h flfkfr 


___ fooj . k 


ud la 


31 eko Z2018 d h flfkfr 


| I. It s vs nsrka 
| (1) संचय एवं अधिशेष 
( क ) संचय एवं अधिशेष 
( ख ) निर्धारित निधि 


2 


6 , 09 , 36, 05. 578 
1 , 55 ,77, 65, 483 
7 , 65 ,13, 71 ,061 


5 , 82,53,92,033 | 
1 ,54,49 ,57, 511 
7 , 37 ,03, 49 ,544 


उप - जोड़ ( 1 ) 


| ( 2) गैर – चालू देयताएं 
| ( क ) दीर्घ अवधि उधार 
| ( ख ) दीर्घ अवधि देयताएं 
| ( ग ) दीर्घ अवधि प्रावधान 


53, 000 
20,56,580 

10, 499 
21 , 20, 079 


20, 00 , 000 

2,38, 633 
22 ,38, 633 


उप - जोड़ ( 2 ) 


(3 ) चालू देयताएं 
| ( क ) लघु अवधि उधार 
| ( ख ) विविध लेनदार 
(ग ) अन्य चालू देयताए 
( घ ) लघु अवधि प्रावधान 


4 


1 . 00 . 000 
16 , 38, 40 , 367 
33. 27, 60 , 290 

9, 68 , 60 ,098 
59 , 35 , 60 , 755 
8,24, 70, 51 , 895 


16,09 , 50 , 627 
21 ,87, 03 ,740 

1. 06. 63. 520 
39, 03, 17,887 
7, 76, 29, 06 ,064 


उप - जोड़ ( 3 ) 
dg (1 + 2 + 3) 


| 


6 


II . i fj1 Ei fuk; la 
| (1 ) गैर – चालू परिसम्पत्तियां 
( क ) अचल परिसम्पत्तियां 

(i ) मूर्त परिसम्पत्तियां 
(ii ) अमर्त परिसम्पत्तियां 
( iii ) पूंजीगत कार्य प्रगति में 
( iv ) विकासधीन अमूर्त परिसम्पत्तियां 


। 


94,53, 95 , 551 

25, 68 , 178 
27,91,02,329 


उप - जोड़( क ) 


1 , 15, 69 , 41, 510 

55 ,37, 114 
19 ,22,73,194 

33,040 
1 , 35 , 47, 84, 858 
5 ,03, 25 ,32,089 

8 . 30 .006 

81 , 61. 049 
6, 39 , 63 ,08, 002 | 


12,27, 06 , 69 ,058 
4, 72,15, 89 ,596 

11 . 66, 232 

85 . 32. 598 
5, 95, 83 ,54, 484 


उप - जोड़ (1 ) 


| 


( ख ) गैर चालू निवेश 
( ग ) दीर्घ अवधि के ऋण और पेशगियां 
( घ) अन्य गैर चालू परिसम्पत्तियां । 

____ 
| (2) चालू परिसम्पत्तियां 
| ( क ) चालू निवेश 
| ( ख) इंवेंट्रीज (स्टॉक ) 
| ( ग ) विविध देनदार 
( घ ) नकद और नकद समकक्ष 
( ड) अल्प अवधि के ऋण और पेशगियां 
( च ) अन्य चालू परिसम्पत्तियां 


8 
9 
10 
11 
12 
13 


| 
| 


44, 63, 83. 223 

45 . 05 . 220 
___ 1 ,02, 86,044 
32 . 11 . 29 . 457 

5 ,14, 16, 609 
1, 01, 70,23,340 
1 , 85 , 07 , 43, 893 
8,24, 70 , 51, 895 


75,72. 90. 739 

34, 83, 814 

73,96, 893 
17,01,51,904 

8, 71 , 04, 453 
77, 91, 23, 777 
1, 80, 45 , 51,580 
7, 76, 29, 06, 064 


उप - जोड़ ( 2 ) 
dg ( 1 + 2 ) 


| लेखांकन नीतियां और खातों के लिए अन्य टिप्पणियां 
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i fj " kn dh v ks I sv k$ mud sfy , 


उपरोक्त संदर्भित टिप्पणियां तुलन पत्र का अभिन्न भाग हैं 
सम तिथि हमारी संलग्न रिपोर्ट के अनुसार 
Nrsca y fl lyk , M da 
चार्टर्ड एकाउंटेंट्स 
एफआरएन: 006184N 
(निशांत चौधरी) 
भागीदार 
सदस्यता नं . 513802 
स्थानः भुवनेश्वर 
तिथि : 2 सितंबर , 2018 


Th Telj xork 
संयुक्त सचिव (वित्त एवं लेखा ) 


Th1 fnuskih vj kerk 

सचिव 


Th1 vgy Ink jlo oh 

उपाध्यक्ष 


Thl edja ygs 


अध्यक्ष 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 
___ fn baVNAVvkod EiuhIByt + v kp bf. M ; k 
31 e kp 7 2018 d Isl er gq o" kzd sfy , v k v k$ 9 ; [ kr k 

14 Kf 

k e a 12 
fooj . k 

uky la 

| ekr o " kzdsfy , 
31 ekp 72018 

31 ekp 72017 


14 


| Vk 

गतिविधियों से आय 
| निवेश से आय 
| अन्य आय 


___ 15 

16 


1 , 19 , 30, 70 , 372 
52 , 23,50, 776 

3, 18, 42, 047 
1 .74. 72, 63, 195 


1 ,27,17,12, 859 
52,03,91, 338 

2, 55, 85 ,299 
1. 81 .76, 89, 496 


| 


| 
devk | 


| 0 
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कर्मचारी लाभ व्यय 

____ 17 49, 21, 49 ,939 

37, 86, 80 , 455 
अध्ययन सामग्री और अन्य / मौखिक शिक्षा व्यय 

7. 60. 31. 787 

6,11, 65 , 866 
प्रकाशन व्यय 

1 , 67, 66, 249 

__ _ 97, 51 , 806 
| परीक्षा व्यय 

18 

15 , 07,33 , 805 | 16, 19, 58, 173 
| यात्रा और परिवहन व्यय 

2 . 79 , 78, 455 

2 ,54, 57 ,183 
| कार्यक्रम / सेमिनार व्यय 

17,54,89 , 705 15, 89 ,54,273 
कैरियर जागरुकता और संवर्धन व्यय 

4, 72, 82, 543 

4 , 90 , 98, 681 
अवमूल्यन और परिशोधन 

5 , 23 , 29,341 

5, 27 ,52, 748 
अन्य व्यय 

25, 74, 92 , 005 

25 , 30 , 32,621 
| वैज्ञानिक अनुसंधान गतिविधियां 

20 2. 29 . 47. 881 

2,69, 79 , 334 
dg 9 ; 

1,31, 92 ,01,710 1 ,17, 78 , 31 ,140 
vfr fo ksk vs vI Kkj . ken kad sigy sv f/ kkk 

42, 80, 61, 485 

63,98, 58 , 356 
अतिरिक्त सामान्य आइटम जोड़े / कम ( अतिरिक्त शुल्क जब्त ) 

48, 72, 000 
अनोपचारिक आइटम : जोड़े / कम 
संपत्तियों के निपटान पर अधिशेष 

1 . 288 

13,367 
परिसंपत्तियों को बिक्री / निपटान / और बट्टे खाते में डालने पर हानि 

( 3, 63 , 718 ) 

(7 ,07 ,587 ) 
पूर्व अवधि व्यय ( शुद्ध ) 

( 64, 60, 760 ) 

( 91 , 25 ,243 ) 
v fr fo ksk v kø vi kjk en kad sc in v f/K kók 

42, 61, 10, 295 

63 , 00 , 38. 893 
कोष / आरक्षित निधि का विनियोजन : 
(i )निर्धारित कोषों के लिए विभाजित ब्याज 

11 , 90, 78, 679 

12, 61, 12, 693 
( ii ) निष्पादन संबंधित प्रोत्साहन कोष 

90 ,00, 000 

77 , 21 , 000 
| (iii ) अवसंरचना कोष 

1 , 00 , 00 , 000 
| (iv ) आईसीएसआई जीकेआरएफ में योगदान 

1 , 00, 00 , 000 
( v ) आईसीएसआई ग्रेच्युटी फंड ट्रस्ट में योगदान 

4, 60, 42, 654 
(vi) आईसीएसआई पेन्शन फंड ट्रस्ट में योगदान 

8, 46, 37, 434 
( vii ) आईसीएसआई लीव इनकेशमेन्ट फंड में योगदान 

5, 12 ,71, 677 
| ( viii ) भवन संचय और विशिष्ट संचय 

10, 66, 423 

10 ,15, 500 
dg fofu ;ku 

32 ,10, 96. 867 

14, 48 , 49, 193 
सामान्य सचय को अंतरित शेष । 

10 ,50, 13, 428 

48,51 ,89 ,701 

42, 61,10, 295 63, 00 , 38 ,894 
लेखांकन नीतियां और खातों के लिए अन्य टिप्पणियां 

21 
उपरोक्त संदर्भित टिप्पणियां आय एवं व्यय खाता का अभिन्न भाग हैं ifjon dhvks I svkh mud sfy , 
सम तिथि हमारी संलग्न रिपोर्ट के अनुसार 
Wr sc a y fl pk , M d a 
चार्टर्ड एकाउंटेंटस 

Th Telj xork 

Ihl fnusk 1 h vjkuk 
एफआरएनः 006184N 

संयुक्त सचिव (वित्त एवं लेखा) 

सचिव 
(निशांत चौधरी) 
भागीदार 
सदस्यता नं . 513802 

Th1 v gy Inkjko oh 

Ihl edja yg s 
स्थान: भुवनेश्वर 

उपाध्यक्ष 

अध्यक्ष 
तिथि: 2 सितंबर , 2018 
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fn baVW ; W v KQ d Ei uh I s VH + v KQbf. M ; k 
31 ekp 2 2018 disl ekr gg o" kZgs qud n i Dkg fooj. k 


( राशि ₹ में ) 


2017- 18 


2016 - 17 


42,61, 10,295 / 
1 , 20 ,94,642 


63,00, 38, 893 
1,18,87,524 


5,47,07,824 | 


5, 65, 80, 221/ 


749/ 


35,879 

3,63,718 
49, 33,12, 358 


16, 83, 995 

7,07,587 
70 , 08,98, 969| 


52,03,91, 338 

12, 41,102 


52, 23,50, 776 

59, 71 ,539 
48,72, 000 

1 ,288 


13, 367 


53 ,31,95,603 
( 3,98, 83, 245 ) 


52,16,45, 807 
17,92,53,162 


(10, 21,406) 


29,15, 867 


(28,89,151) 


61,91,057 


27,58, 842 


3,56, 87,844 
( 23,78,99,563) 

3,36,226 


(17,09, 70, 525 ) 


1,47,69 ,626 


3,71,549 


1,24, 30 , 598 


31,05,028 


( 11,77,01 ,558) 

28,89, 740 


3, 22 ,88, 257 


11, 40, 56,550 


( 2,52,65,777 ) 
( 4,72,89,157) 


8, 61,96,578 


fooj . k 
i fjp ky u x fr fof/k, kal sud n çokg 
आय और व्यय खातों के अनुसार अधिशष 
जोड़े : सदस्यता प्रवेश शुल्क 
समायोजन : 
जोड़े: अचल परिसम्पत्तियों पर मूल्यास 
स्टॉक बट्टे खाते मे डाला गया 
डूबत ऋण और उसके प्रावधान 
परिसंम्पतियों की बिकी से हानि 
x $ & ud n [ lp kad sl ek kt u d si pkr -i fjpky u I sud n çokg 
घटाएं: निवेश पर ब्याज 
प्रावधान की वापिसी 
एसआईपी शुल्क की जब्ती 
परिसंपत्तियों के निपटान पर अधिशेष 
d ky Zkhy it h v 1$ fu f/ ks kae ai fjor 7 I sigy si fj p ky u v f/K Isk 
Pkky wi fj 1 à fùk ka v løpky w $ r ky ka v k& fu/key r d kèk d s kèk e aof) @ 24 e 5th 
स्टॉक में ( वृद्धि) / कमी 
विविध देनदार में वृद्धि ) / कमी 
लघु अवधि ऋण और पेषगियों में (वृद्धि) / कमी 
अन्य चालू परिसंपत्तियों में ( वृद्धि ) / कमी 
दीर्घ अवधि ऋण और पेशगियों में ( वृद्धि ) / कमी 
अन्य गैर परिसंपत्तियों में ( वृद्धि ) / कमी 
आरसी / चेप्टरस को योगदान / उपयोग में (वृद्धि) / कमी 
विविध लेनदार में वृद्धि / (कमी) 
अन्य चालू देयताएं में वृद्धि / (कमी) 
लघु अवधि के प्रावधान में वृद्धि / (कमी) 
दीर्घ अवधि के दायित्व एवं प्रावधान में वृद्धि / (कमी) 
कार्पोरेट गर्वनेंस अवार्ड कोष ( शुद्ध ) में प्राप्ति / ( उपयोग ) 
स्टॉफ प्रषिक्षण कोष प्राप्ति / (उपयोग ) 
अवकाश नकदीकरण कोष प्राप्ति / ( उपयोग ) 
पुरस्कार सम्मान कोष अक्षय निधि में प्राप्ति / (उपयोग ) 
व्यवसायिक विकास कोष प्राप्ति / ( उपयोग ) 
निपादन संबंधित प्रोत्साहन कोष प्राप्ति / (उपयोग ) 
vol ap uk d k k çkflr @ ? Ani ; kx 12 
i fi pky u x fr fof/k, kal smiuu fuoyudn 
निवेश गतिविधियों से नकद प्रवाह 
निवेश से आय 
निवेश / म्युचुअल फंड्स के धन की बिक्री से प्राप्त आय 
निवेश / म्युचुअल फंड यूनिटो का अधिग्रहण 
अचल परिसंपत्तियों की बिक्री प्रक्रिया 
LFk hi fjl a full kad h [ kjm 
fuosk x fr fof/ks kae ac ; Qr ud nh 
वित्तीय गतिविधियों से नकद प्रवाह 
अवसंरचना कोष ( शुद्ध ) में वृद्धि / (कमी) 
सामान्य संचय एवं कॉर्पस दान में वृद्धि 
पुस्तकालय संचय ( शुद्ध) में वृद्धि / (कमी) 
भवन संचय ( शुद्ध) में वृद्धि / ( कमी ) 
अन्य संचय एवं कोष (शुद्ध) में वृद्धि / ( कमी) 
उधार में वृद्धि / (कमी) 
v kj f{ kr iwh \ n L; kal açošk koyd the aqf) @ ? lehta 
31 ekp Z2018 d Islekir o kze a ke udn çolg 41 42 
To "kzd h kef vir eaud n v k ud n led {k 
| o" kzd hlefir ij ud n vks ud n I ed { k 


( 1,71,554) 
( 29, 69,211 ) 
( 26, 03, 326 ) 
(98, 37,560 ) 

(61,029 ) 
( 43, 66,088 ) 
(88,47, 370) 

- ( 14,88,29, 329 ) 
(18, 87 ,12 ,574) 


(10, 41, 847) 

( 9,22,560 ) 
( 68,85 ,780 ) 
( 1,32,612) 
( 8,28,967) 
(77,24, 915 ) 
(12, 00 , 134 ) (18,78,02, 999) 

( 85 , 49, 837) 


52,23,50, 776 

88, 19, 63 ,554 
( 88 ,19, 98 ,531) 


52,03, 91 , 338 
1, 44 ,34, 27, 866 
(1,51,65,62,270 ) 

___ 1,58,061 
( 41,70,34,502) 


(18, 27 ,08, 904 ) 


33 ,96, 06,895 


3, 03, 80 , 493| 


3,56,581 


( 3,56,581) 
5,61, 030 
1,03,563 


1 ,60, 812 


1,97,546 


50 , 000 


1, 71 ,79, 702 


( 4,27,780 ) 


( 5,04, 665 ) 


1,53, 000 


83, 232 


16612 


15 ,09, 77, 553 

17 ,01, 51,904 
32,11, 29, 457 17,01, 51, 904 


1, 73, 89,976/ 
3,92, 20, 632 
13, 09, 31 , 272 
17, 01,51, 904 


नोट : 


1. उपर्युक्त नकद प्रवाह विवरण एएस - 3 में निर्धारित अप्रत्यक्ष विधि का उपयोग करके बनाया गया है । 
2. संलग्न नोट्स 1 से 20 प्रारूप, नकद प्रवाह विवरण के अभिन्न हिस्से हैं । 
3. नकद और नकद समकक्षों में शामिल हैं : 
( क ) नकदी, चैक / ड्राफ्ट / पोस्टल आर्डरस और पोस्टेज स्टैम्प / फ्रेंकिंग यूनिट 
( ख ) शडयोल बैंकों में शेष 
- बचत खातों में ( टर्म डिपोजिट शामिल ) 


7 , 32, 343 
32, 03,97,114 


32]11]291457 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


ifj" kn_ d hvl; I svks mud sfy , 
Th Telj x ork 

Th1 fnusk 1 h vj komik 
संयुक्त सचिव ( वित्त एवं लेखा ) 

सचिव 


सम तिथि हमारी संलग्न रिपोर्ट के अनुसार 
Nrsca y fl Uyk , a da 
चार्टर्ड एकाउंटेंटस 
एफआरएन: 006184N 
(निशांत चौधरी ) 
भागीदार 
सदस्यता नं . 513802 
स्थानः भुवनेश्वर 
तिथि: 2 सितंबर, 2018 


| 1 V gy m k jo oh 


Thi edja ygs 

अध्यक्ष 


उपाध्यक्ष 


| p ; v ks v fik kök 

uk & 1 


kk₹012 
31 e kp Z2016 d h flfkfr 


fooi . k 


31 e kp Z2017 d h flfkfr 


6, 26, 76, 697 


5 ,07, 89,173 


( 1) vkjf{ krish 
पिछले तुलन पत्र के अनुसार 
जोड़े : सदस्यों से प्रवेश शुल्क 
- एसोसिएट्स सदस्य 
- फेलो सदस्य 


1 ,07, 36,109 | 
13, 58 , 533 


1 , 10 ,75 , 649 

8 , 11 , 875 


1 , 20 ,94,642 
7,47, 71 , 339 


1 ,18,87, 524 
6 ,26, 76 , 697 


mi & t kM ( 1 ) 


( 2 ) I keks ID%3 
पिछले तुलन पत्र के अनुसार 

जोड़े : वर्ष के दौरान जोड़ 
| जोड़े : कोष दान 

जोड़े : अवसंरचना कोष से स्थानांतरण । 
जोड़े : संचय के योगदान से स्थानांतरण 
जोड़े / ( घटाएं ) : संचय के योगदान को स्थानांतरण समायोजित 
घटाएं : वर्ष के दौरान उपयोग 
घटाएं : बैंगलूरू चैप्टर से भवन ऋण बट्टे खाते में डाला गया 


5 , 65 , 08 , 80 , 843 

77 , 775 
10 , 80 , 645 
13, 82, 88, 424 
3, 19 , 78, 202 

91 , 43 ,319 
( 5, 97 ,390 ) 


4, 85, 09 ,54, 302 

1 , 51 , 499 

9 , 313 
33, 43 , 31, 311 

5 , 76,579 
( 1, 87, 77, 596) 

(15,54, 266 ) 


अधिशेष ( आय की व्यय से अधिकता) आय और व्यय खाता से 


5 , 83 ,05 , 81 ,817 

10. 50 . 13. 428 
5,93,58, 65 ,245 


5 , 16,56,91,142 

48 , 51, 89, 701 
5 , 65 , 08, 80, 843 


mi & t 


M[ 2 ) 


25, 35 , 528 
1 , 33 , 073 


| ( 3) y bchIp%3B 
पिछले तुलन पत्र के अनुसार 
जोड़े : दान 
जोड़े : सामान्य संचय से अंतरण 
जोड़े : ब्याज 
घटायें : उपयोग 


23 , 37, 982 

1 ,55 , 501 
__ 20, 646 

21, 399 


23 , 435 
( 52 ,945 ) 
26, 39 , 091 


mi & t 


( 3 ) 


25 , 35 , 528 


( 4 ) Hou I0% 
पिछले तुलन पत्र के अनुसार 
जोड़े : दान 
जोड़े : सामान्य संचय से अंतरण 
जोड़े : योगदान से स्थानांतरण 
जोड़े : ब्याज 
जोड़े : आय और व्यय से स्थानांतरण 
घटाएं : वर्ष के दौरान उपयोग 


14, 74, 18, 115 

50 , 000 

3 , 000 
34, 64, 977 


12, 92, 38, 413 

20 , 00 , 000 
2, 43 ,52 ,274 


10 , 00 , 000 


10,00, 000 
( 91 ,72, 572 ) 
14,74,18,115 


mi & t M14) | 


15, 19 , 39 ,092 


3 ,26,81 , 146 


(5 ) vol apukIp3 
पिछले तुलन पत्र के अनुसार 
जोड़े : वर्ष के दौरान जोड़ 
घटाएं : वर्ष के दौरान उपयोग 


3 , 23 ,24, 565 
____ 3, 56 , 581 


( 3,56,581 ) 
3,23,24, 565 


mi & t 


M ( 5 ) 


3 ,26 , 81 ,146 


84, 73 ,729 


79 , 69, 064 
4,13, 23,105 


( 6 ) v4 3; 
पिछले तुलन पत्र के अनुसार 
जोड़े : वर्ष के दौरान जोड़ 
जोड़े : दान 
जोड़े : संचय से / ( को ) स्थानांतरण 
जोड़े : ब्याज 
| जोडे : आय और व्यय खाते से अंतरण 

घटाएं : अवसंरचना कोष को अंतरण 
घटाएं : वर्ष के दौरान उपयोग 


___ 14, 263 
1, 91, 183 


82, 691 | 


( 5 ,10, 471) | 
4,87 , 73 ,389 


( 7 ,10, 113 ) 
79, 69 , 064 


mi & t M4( 6) 
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(7 ) Hafie v ks Hou @ v u i fil à fuk kad sfy , @ I s ; kan ku 
जोड़े : आरसी / चैप्टरस से परिसंपत्तियों के लिए योगदान 
| घटाएं : आरसी / चैप्टरस को परिसंपत्तियों के लिए योगदान 


7 , 11, 42, 604 
( 22 ,38 ,46,750 ) 
( 15, 27, 04, 146) 
6,09, 36, 05 , 578 


6, 92,07, 302 
(14, 79 , 76 , 662) 

( 7, 87, 69 , 360 ) 
5, 82, 53 ,92, 033 


mi & t M ( 7 ) | 
dyn I 5772 | 


___ 


fu /kkar d kök 


uk/ & 2 
Kf k ed2 


djiky xout ea 

mRN " Br k dsfy , 
v kb 2 h I v kb Zj k V i ġld kj 

d løk 


LVKQ çf k{k k d kök 


vod k k ud n hdj. k d kök 


i ġLd kj | Ee ku d kök ds 

fy , v {ls fuf/k 


fooj . k 


2017 - 18 


2016 - 17 


2017 -18 


2016 - 17 


2017 - 18 


| 


2016 -17 


2017- 18 


2016 - 17 


पिछले तुलन पत्र के अनुसार 


14,04,27, 302 


13, 10,28,540 | 1,18,82, 765 1,18,90,951 | 9, 03, 89, 783 


9,03 ,89 ,783 | 72, 03, 821 


68, 74, 03 


जोडे : वर्ष के दौरान योगदान 


8, 62 , 71,677 


17, 49,279 


सामान्य संचय से स्थानांतरण 


4,30, 625 


जोडे : वर्ष के दौरान प्राप्तियां 


5 ,96, 656 


2,50,000 | 1, 05, 400 


जोडे : ब्याज आंबटन 


1, 11, 15, 416 


1, 04, 40, 60 


8,50, 478 


9, 14,374 


92, 58, 487 


68,85, 780 


5,21,058 | 4,62,402 


9 


74, 41 ,83 


15,15,42, 718 14,14, 69,149 


1,27,33 ,243 1,28, 05,325 | 18, 65, 16,603 


9,90,24,842 


84, 05,504 


उप -जोड़ 
घटाएं : उपयोग के लिए सामान्य संचय में 
स्थानारतण 
घटाएं : वर्ष के दौरान उपयोग 


| 


2, 38. 01 


29,69,211 - 10,41, 847 | 26, 03 ,326 | 9,22,560 | 4,54, 34, 216 | 86, 35, 059 
__ 14,85 ,73,507 14, 04 ,27,302 | 1,01,29,917 1, 18 ,82, 765 | 14,10,82, 3879 ,03,89,783 


3,11, 029 
80, 94,475 


o" Zl eflr ij kšk 


72,03 ,82 


çn kal al aa/kr 

ç kB kgu d kšik 


bÝ KLV Đpj d lök 


q ol kf; d fod k 


d kök 


dy jik 


fooj . k 


2017 -18 | 
73,18, 556 | 


2016- 17 2017 -18 | 2016 -17 2017- 18 | 2016 -17 2017 -18 | 2016- 17 
67,80, 211 | 1,22,90, 88,385 | 1,45, 21,27, 479 | 5, 86, 46, 898 | 5,51, 00,948 | 1, 54,49 ,57,511 1, 75 , 41,91, 943 


पिछले तुलन पत्र के अनुसार 


जोडे : वर्ष के दौरान योगदान 


90, 00, 000 


___ 77,21, 000 


1,00, 00, 000 


9,52,71,677 | 


1,94, 70, 279 


सामान्य संचय से स्थानांतरण 


4,30, 625 


जोडे : वर्ष के दौरान प्राप्तियां 


8, 46, 656 


1,05, 400 


जोडे : ब्याज आंबटन 


5,91,590 - 


5, 42, 260 


9,22,24,543 | 10,24,92, 351 | 


45, 17, 108 | 


43, 74,917 


____ 11, 90, 78, 680 | 12, 61, 12, 693 


उप - जोड़ | 1, 69,10,146 | 1 ,50, 43, 471 | 1 ,32, 13, 12, 928 | 1,56, 46, 19 ,830 | 6,31,64, 006 | 5,94, 75, 865 | 1, 76, 05, 85,149 1, 89 ,98, 80, 315 
घटाएं : उपयोग के लिए सामान्य 
संचय में स्थानांरतण 
घटाएं : वर्ष के दौरान उपयोग 88, 47, 370 | 77 , 24, 915 | 

- 12, 00, 134 43 , 66,088 | 8, 28,967 | 6, 45, 31, 240 | 2,05, 91,494 


13, 82,88, 424 | 33,43,31,311 


13, 82, 88 , 424 | 33 , 43, 31 ,311 


घटाएं : भूमि / भवन अधिग्रहण पर 
o " ZI ekir ij sk 


80,62, 776 


73, 18, 556 


1,18,30, 24, 507 | 1, 22,90,88 ,385 | 5, 87,97,918 | 5, 86, 46, 898 | 1, 55, 77, 65, 483 1,54,49 ,57, 510 


fofo /k y sin kj 


us & 3 

ykkel? 
31 e kp Z2017 d h flfkfr 


31 e kp Z2018 d h fLFkfr 


fooj . k 
fofo /k y sin li 

माल और सेवाओं के लिए 


13, 65 , 23 , 455 


13 , 35, 24 , 589 


vų 


कारपोरेट कार्य मंत्रालय 
आरडी ( उत्तर / दक्षिण / पश्चिम / पूर्व ) 


3 , 21 , 193 
19 , 65 , 278 


3 , 21 ,193 
11 , 80 , 870 
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अन्य भुगतान 
अंतर यूनिट बैलेंस 


20 , 88, 212 
2, 29 , 42,229 
16, 38,40 ,367 | 


dy 


19, 05,222 
2, 40 ,18, 753 
16 , 09 , 50 , 627 

us & 4 
___4k₹ean 
31 e kp Z2017 d h flfkfr 


vų p ky wn $ r k a 


31 e kp Z2018 d h fLFkfr 


fooj .k 
vų p ky wns r k a 

सदस्यों / छात्रों से अग्रिम में प्राप्त शुल्क 
ट्रस्ट / फंड को देय 
सुरक्षा जमा 
संपत्ति कर 
टीडीएस देय 
अन्य देय 


15 , 92, 27, 217 
15, 83,02, 617 

38 ,82, 989 

9 , 48 ,380 
43 , 50 , 728 

60, 48 , 359 
33 , 27 , 60, 290 


18, 39 , 70 , 343 
2, 61 ,14, 622 
30, 20 ,052 

7, 98 , 098 
5 ,55 , 000 
42, 45 , 625 
21 , 87 , 03 , 740 


y ? kqv of/k d sç lo / kku 


us & 5 
kf 

k eda 
31 elp z2017 dh fLFkr 


fooj. k 


31 e kp Z2018 d h fl Fkfr 


y ?kqv of/k ç lo /ku ka 


खर्चों के लिए प्रावधान 


9 , 68,60.098 


1 . 06 , 63. 520 


9, 68 , 60 ,098 


1, 06 , 63 ,520 


LFK h i fjl Ei fr ; la 


uki - 6 
( राशि ₹ में ) 


Idy O KN 


महें 


evigk @ gku 

fuoy 

O kW 
"zds || e ks u @ LFka kaj .k | 31.3.2018 | 31.3.2018 | 31.3.2017 
nks lu @ fcd ld kdg jkfkl d h flfkfr | d h flfkfr 


1.4.2017 
disy kar 


less u @ LFhulaj.k 31.3.2018 | 1.4. 2017 | 

@ fcd do y lxr ld ksdy jKPN 


मूर्त परिसंपत्तियां 
भूमि ** 
– फ्रीहोल्ड 
– पट्टे पर 


5,60,48 ,001 


- 21,19,91,702 % 


21,19,91,702 | 15,59,43,701 


15 ,59 ,43,701 | 
30,24,50,802 
49,95 ,49,764 | 


30,24,50,802 


63 ,49,388 


12,14,529 


75,63,917 | 29,48, 86 ,885 | 29,61,01,414 
17,22, 38 ,429 | 50,46,13,933 | 34,97,26,281 


भवन 


17,73,02,598 


- 67,68,52,362 | 14,98,23,483 | 


2,24,14,946 


फर्नीचर और फिक्सचर्स 


| 


11,18,37,945 


77,26,847 


9,34, 67, 367 


48,10, 412 


68,01,423 
1,09,14,685 
37,96,635 
17,02,992 


83,30, 433 


85,981 | 11,94,78,811 | 5,01,23,947 | 
7,07,450 / 9, 75 ,70,329 | 6,92,64,340 | 
60,540 | 4,55 ,93 ,050 | 1,36 ,88, 890 | 
27,021 | 3,67,29,202 | 2,45,54,721 | 
3, 05 ,475 | 4,51,48,896 | 2,04, 84 ,585 | 


कंप्यूटर सहायक उपकरण 
कूलिंग उपकरण 
इलैक्ट्रीकल उपकरण 
कार्यालयी मशीन और संचार 
उपकरण 
अन्य उपकरण 
पुस्तकालय की पुस्तके 


3,73,23,157 
3,59,91,431 
3,95, 83 ,028 


29, 659 | 5,68,95,711 || 6,25,83,100 | 6,17,13,998 
____ 6,27, 366 | 7, 95 ,51, 659 | 1, 80 , 18 ,670 | 2,42, 03 ,027 
28,134 | 1,74,57,391 | 2,81,35 ,659 | 2,36,34,267 

2,62,57,713 | 1,04,71,489 | 1,14, 36 ,710 
3,12,178 | 2,35,61,265 | 2,15,87,631 ] 1,90,98,443 


7,64,792 


58,71,343 


33,88, 858 


20,73,906 


55,70,780 | 


38,90,185 


25,86,777 


74,80,209 
53,14,190 


6,86,514 


59,93, 153 


7,551 


7,551 


___ _ 6000,7000 530669 _ 677348 


93,150 | 94,60,965 48 ,93,432 6,77,348 

60,00,704 | 53,06,639 6,86,514 

16,21,442 | 6, 78, 057 | 1,88,677 
12,79,617 1,55 ,28,98,265 | 34,51,67,482 | 5,17,86,607 


वाहन 


16,21,442 


8,66,734 | 7,54,708 / 9,43,385 
9,97,337 | 39,59,56,752 | 1,15,69,41,51 | 94,53,95,551 


11,29,05,63,036 ] 


26,36,14,846 


चाल वर्ष का योग ( 


0 
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विगत वर्ष का योग (i | 1,07,45,60,509 | 40,55,64,293 | 18,95,61,766 |1, 29 , 05 , 63 ,036 | 29,25,53,685 | 5,45,70,516 19,56,719 | 34,51,67,482 | 94,53,95,551 | 78,20,06,434 
अमूर्त परिसंपत्तियां 
ईआरपी सॉफ्टवेयर 
| चाल वर्ष का योग (ii | 2,23,80,743 | 58,90,153 | 

| 2,82,70,896 | 1, 98 ,12,565 | 29,21,217 | 

- 2,27,33,782 | 55,37,114 | 25,68,178 | 
| विगत वर्ष का योग ( ii) | 2,03,86,691 | 19, 99,075 | 5, 023 | 2,23, 80,743 | 1,77,98,679 | 20,09,704 | (4,182 ) | 1,98,12,565 | 25,68,178 | 25 ,88,022 | 
* मूल्यहास में आईसीएसआई- सीसीजीआरटी परिसंपत्तियों की राशि ₹ 23.78 लाख (पिछले वर्ष ₹ 38.27 लाख) शामिल है जिन्हें वैज्ञानिक अनुसंधान गतिविधियों के खाते में डेबिट किया गया है – टिप्पणी 20 देखें । 
* * डब्ल्यूआईआरओ ( ऑफिस नं . 13), डोम्बिवली और इंदौर चैप्टर में स्वत्व विलेख उपलब्ध नहीं है । 
# उत्तर पर्वी ( गुवाहाटी) भवन निर्माणाधीन है । 
$ नोट संख्या 21( बी ) के पैरा नं. 16 एवं 17 बी - 11 को देखें । 
LFkk h i fjl Ei fr ; la tv hxr d k Zi z fr 1/2 

uk - 644 kj 1 /2 

( राशि ₹ में ) 


t Ma 


Tek ku 


050 


1. 4 . 2017 
d ksi dy qy kell 


31. 3 . 2018 
d lsd g jkf k 


y lar 


LFildu laj .K@ fc 
dt 


( iii ) 


| पूंजीगत कार्य प्रगति पर 

अधिग्रहण के अंतर्गत भूमि 
निर्माण के अंतर्गत भवन 
चालू वर्ष का योग (iii) 
पिछले वर्ष का योग (iii ) 
| विकास के अंतर्गत अमूर्त परिसंपत्तियां 
कंप्यूटर सॉफ्टवेयर 


73, 29 ,934 / 5, 04,89 , 283 | 5, 15 ,90,540 62, 28, 677 
27,17, 72, 395 | 11, 18,93,230 / 19,76,21, 108| 18,60 ,44, 517 
27 ,91,02, 329 / 16, 23, 82 ,513 | 24 ,92,11, 648 | 19 ,22,73, 194 
8,28, 61, 271 ] 48 , 90 ,41,938 / 29,28, 00 ,880 / 27,91,02,329 


(iv ) 


33 ,04/ 


33,040 


33 ,040 


33 ,040 


चालू वर्ष का योग (iv) 

पिछले वर्ष का योग (iv) | 
X $ & p ky wfu osk 


uk & 7 
24 kf ? 

k eda 


fooj . k 


01 -04-2017 dh 

fLFkfr 


t KMS 


?KVk 


Pkky wfu osk 

d ls 
gir la fjr 


31-03-2018dh 

fLFkfr 


2, 45 ,50,00, 0 


1 jd kj h çfr Hfr eafuosk 
जीओआई बांड ( सीयूएम - एचवाई ) 

2,16, 00, 00, 000 | 29, 50, 00, 00 
जीओआई सेविंग बांड 

3,00, 90 ,000 
mis MAD | 2, 19, 00 ,90, 000 | 29 ,50, 00 , 00 


0 


00 


3 , 00, 90, 000 
2, 48 ,50 ,90, 0 

00 


fMc o j @ cher eafuosk 
बीओआई 
पीएनबी - एचएफएल 
आईडीएफसी लि . 

mi & t MAII) | 
Eg9yQM e afuosk 
सच्चिदानंद सीएचएस लिमि. के साथ शेयर 


41 ,06, 71, 262 
4, 82, 87, 291 
5, 03, 04, 468 
50 , 92, 63 ,021 


25 , 36 , 078 

86, 305 

36,969 
26, 59, 

352 


40 , 81,35,184 
4 , 82 , 00 ,986 
5 , 02, 67, 499 
0, 66, 03, 669 


5 


(i ) 


25 ,510 


25 ,000 


510 


25, 510 


25 ,000 


510 


mi & t KMFIII) 
| vu xs & ply wfuosk 

बैंकों में सावधि जमा 
| आंध्रा बैंक 

एक्सेस बैंक 
बैंक ऑफ महाराष्ट्र 
बैंक ऑफ बड़ौदा 


35, 259 


| 


27 , 63 , 686 


66, 43,516 

15, 235 
14, 37, 652 
13 ,50 , 00 ,000 


39 , 15, 089 

15, 235 
15 , 31, 696 
13 ,50, 00 ,000 


2,96,744 


2,02, 700 
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केनरा बैंक 
सेन्ट्रल बैंक ऑफ इंडिया 
कारपोरेशन बैंक 
| देना बैंक 
फेडरल बैंक 
एचडीएफसी बैंक 
आईसीआईसीआई बैंक 
इंडियन बैंक 
इंडियन ऑवरसिज बैंक 
कर्नाटका बैंक 


42, 12 ,28, 013 | 1, 38, 60 , 710 | 9, 29 ,72,582 
1 . 42. 60 , 762 

2, 06,568 
9 ,07, 75, 836 | 32, 81 ,428 36, 74,758 

35, 77, 418 
2, 81, 409 21, 233 
9, 28 , 71,578 

6,51 ,035 
23, 350 | 

1 . 677 | 
4,50, 00 , 000 

4 , 50, 00 , 000 
1 , 20, 00, 000 | 2, 12, 84,732 1,27, 47,661 

10, 58, 103 1, 47,764 
35, 00, 00, 000 | 36, 00, 00, 00 


40, 000 | 34, 20 , 76, 141 

1, 40 , 54, 194 
9,03, 82,506 
35, 77 , 418 

3 ,02, 642 
9 , 22 ,20, 543 

25, 027 


2, 05 , 37 ,071 

12,05,867 
5, 00 , 00, 00 | 66, 00, 00, 000 


एलआईसी - एचएफएल 


अन्य बैंक 
पीएनबी - एचएफएल 
| पीएनबी 

स्टेट बैंक ऑफ इंडिया 


8, 50, 760 | 
27 . 00 ,00, 000 

___ 6 ,50, 000 
1 , 80 . 33. 685 || 

2, 05 ,06, 429 
1, 48, 06, 36,328 


15, 76, 322 

24, 27 , 082 

27, 00 , 00 , 000 
3,15 ,500 

9, 65 ,500 
15 ,57, 967 59 ,74,512 

1 ,36,17,140 
21 ,54,944 

1 , 83 ,51, 485 
40, 59 , 56, 75 | 16 , 63 , 48, 44 | 5, 00 , 40 , 00 | 1 , 67 ,02, 04, 63 


यूबीआई 


mi & t KMIV - d ) 


h 


fooj . k 


01-04-2017 dh 

fLFkfr 


t KMS 


? KVK, 


Pkky wfu ošk dks 

gLr ka fjr 


31 -03-2018 dh 

flfkfr 


k 


ca ke ds vykok vy I aFku ka ds I kFk I lof/ k 
tek 


21,24, 00, 000 


11 ,50 , 00, 000 


9, 74, 00,000 


हुडको 


5 , 00, 00 , 000 


5 , 00,00 , 000 


केटीडीएफसी 


8,50,00, 000 


3, 50, 00, 000 


5 , 00, 00, 000 


एनएचबी 


5 ,33 ,33, 388 | 


। 


एलआईसी के पास जमा ( अवकाश नकदीकरण ) 


3,50, 00, 000 


79,41, 463 


8 , 03, 91,925 


10,00, 000 


10, 00, 000 


अन्य 


टीटीडीएफसी लि . 


34 ,568 


34,568 


8, 00, 000 


8, 00 , 000 


पीएनबी हाउसिंग फाइनेंस 


mi & t M + (IV-[ k) | 


40,15, 67,956 


3,60,00, 000 


79, 41 , 463 | 


20, 00 ,00, 000 


22, 96,26, 493 


4x42 


vų llo kók ÇÑ fr 42 


बैकबे एक्स प्री सोस लि0 


1,000 


1 , 000 


बैकबे एक्स प्री सोस लि0 


5, 781 


5, 781 


आईपीए में निवेश शेयर 


14, 00 , 00, 000 


14, 00, 00 , 000 


आरवीओ में निवेश शेयर 


10 ,00 ,000 


10, 00, 000 


mi & t M + (IV -X ) 


14, 00 ,06, 781 


10, 00 ,000 


14, 10, 06,781 


mi & t M +(IV :d +[ k + x ) 


2 ,02, 22, 11,065 


44,29, 56, 754 


17,42, 89, 909 


25, 00 , 40 , 000 


2,04, 08, 37,910 


dy (I +II +III +IV ) 


4,72, 15, 89, 596 | 


73, 79 ,56, 754 


17, 69 ,74,261 | 


25, 00, 40 ,000 | 


5, 03 , 25, 32, 089 


p ky wfu osk 


us & 8 
kfk ed ? 
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fooj . k 


01 -04-2017 dh 

fLFkfr 


t KMS 


? KVk, a 


Play wfu oškl s 31-03-2018 d h 

gLr ka fj r fLFkfr 


I jd lj h çfr Hár eafuosk 
जीओआई बांडस (सीयूएम एचवाई ) 

mi & t kM +( I) 
II. fMoj @ cka e afuosk 
आरईसी 

1 , 00 , 00 ,000 

- | 1,00, 00 , 000 
mi & t M +( II ) || 10 , 000 , 000 

- 1, 00, 00 , 000 
E; Qoy Q 81 eafuosk 

mi & t M + ( III ) 
| IV | vt ply wfuosk 
1812 ca kae al kof/kt ek 
इलाहाबाद बैंक 6 , 27 , 953 49 , 808 

6, 77, 761 
| आंध्रा बैंक 11, 58 , 236 38 , 36 , 613 

49,94, 849 
ऐक्सिस बैंक 77,039 5 ,536 

82, 575 
बैंक ऑफ बड़ौदा 1, 27,30 ,870 93, 15 ,078 | 1, 06, 01, 263 

1,14, 44,685 
बैंक ऑफ इंडिया 1 ,03 , 16 ,241 45 , 77, 842 | 1 , 03, 16,241 

45 , 77, 842 
केनरा बैंक 40. 64. 69.556 | 3. 54, 32,911 | 40 ,11, 28 . 091 

40 , 000 | 4,08 ,14,376 
सेन्ट्रल बैंक ऑफ इंडिया 10, 65, 98 ,134 21, 71 , 756 | 10 , 19, 71 , 585 

___ 67, 98 , 305 
कारपोरेशन बैंक 9 ,52, 91 , 385 4, 04, 607 | 8, 99 , 00,000 

57, 95, 992 
| देना बैंक 82, 32, 292 24,32, 279 80 ,13, 606 

26, 50 ,965 
एचडीएफसी बैंक 14, 03 , 268 6, 92 , 690 14,17 , 284 

6 , 78 ,674 
आईसीआईसीआई बैंक 67, 37, 372 5 , 41, 649 37. 41, 375 

35 , 37 , 646 
एलआईसी एचएफएल 

___ - | 5, 00 , 00 , 000 | 5 , 00, 00 , 000 
आईडीबीआई बैंक 42, 62, 476 15 , 11 , 009 30 , 20 ,505 

27,52, 980 
| इंडियन बैंक 

25 .16, 510 85, 10, 581 

77 .165 

1, 09, 49 ,926 
करूर वैश्य बैंक । 3, 08, 724 2, 67, 087 1, 77, 960 

3,97, 851 
ओरियंटल बैंक ऑफ कॉमर्स 

4, 64, 13,508 4,57, 36, 353 

6, 77 ,155 
| अन्य बैंक 82,66, 062 | 4,52,412 15,64,224 

- 71 ,54, 250 
पीएनबी 

13, 47, 450 

40, 890 

13, 06, 560 
| पी एण्ड एस बैंक 2 , 30 , 821 

2, 30, 821 
| स्टेट बैंक ऑफ इंडिया 2, 47, 90, 676 | 1 , 50 , 52, 297 90, 46, 397 

3,07, 96, 576 
सिंडीकेट बैंक 11, 90 , 812 1 , 10, 060 15, 000 

___ 12,85 ,872 
यूको बैंक 71 , 54,329 | 12, 00, 000 | 70 ,54, 329 

____ 13, 00 , 000 
यूनियन बैंक ऑफ इंडिया 11,67,025 2, 07, 17,016 11, 67, 025 

2, 07 ,17, 016 
विजया बैंक 

3, 67, 60 , 546 

3, 67, 60,546 
mi & t kM + (IV- d ) | 74,72,90 , 739 | 14, 40, 41, 777 | 69, 49, 89, 293 | 5, 00 ,40 ,000 | 24, 63, 83, 223 
4 kaca kad svy kok v u I a Fkku kad sl kFk I kof/kd tek 

- | 11 , 50 ,00, 000 | 11,50, 00 , 000 
केटीडीएफसी 

5, 00 , 00 ,000 5, 00, 00 , 000 
| एनएचबी 

3, 50, 00, 000 - 3 ,50 , 00,000 
mi & t kM + (IV -[ k) 

20 ,00 , 00 ,000 | 20 , 00, 00, 000 
k | अन्य (विशेष प्रकृति ) 

mi & t KM + (IV -X ) 
mi & t M+ (IV-d +[ k+ x ) | 74,72, 90, 739 | 14,40, 41,777 | 69 ,49, 89,293 | 25 ,00, 40, 000 | 44, 63, 83 , 223 

____ d (I + II + III + IV ): | 75, 72 ,90 , 739 | 14, 40, 41, 777 | 70, 49, 89, 293 | 25, 00 ,40,000 | 44, 63, 83, 223 
basa 

uk / & 9 
kp k eda 


हुडको 
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fooj . k 


31 e kp Z2018 d h fLFkfr 


31 e kp Z2017 d h flfkfr 


(i ) प्रकाशन 


33 ,50, 411 


21, 07,873 


(ii) उपभोगीय , स्टोर और अन्य 


11 ,54, 809 


13, 75 , 941 


45 , 05 , 220 


34, 83 , 814 


fofo /k n sin kj 


uN & 10 

4 kfk edla 
31 e kp Z2017 d h flfkfr 


fooj . k 


31 e kp Z2018 d h fLFkfr 


( क ) विविध देनदार ( 6 महीने से अधिक के लिए बकाया ) 

(i) सुरक्षित, अच्छे माने जाने वाले 
(ii) असुरक्षित, अच्छे माने जाने वाले 
( iii ) संदिग्ध 


60 , 002 
8 , 64, 490 

94, 867 
10 , 19 , 359 


60 , 919 
13, 43 , 310 

3 , 500 
14, 07 , 729 


घटाए : अशोध्य और संदिग्ध अग्रिमों के लिए प्रावधान 


mi & t KMA 12 


10, 19 ,359 


14,07,729 


( ख ) अन्य विविध देनदार 

(i) सुरक्षित , अच्छे माने जाने वाले 
( ii) असुरक्षित, अच्छे माने जाने वाले 
( iii) संदिग्ध 


___ 12, 61, 267 

63, 91, 403 


घटाए : अशोध्य और संदिग्ध अग्रिमों के लिए प्रावधान 


26. 441 
65 , 79 , 904 

4 ,500 
66 , 10 , 845 
34, 50 ,756 
31, 60 , 089 
28 , 29, 075 
73 ,96 ,893 


mi & t KM 


76 ,52. 670 
34, 50 , 756 
42 ,01, 914 
50, 64, 771 
1 ,02, 86 ,044 


ke/2 


( ग ) इंटर यूनिट बकाया 


____ dy ( d +[ k+ x ) 


ud nh v 16 ud nh d si ed {k 


___ fooj . k 
(i ) बैंक शेष (लिंक्ड अवधि जमाओं के साथ ) 
| (ii ) चैक / ड्राफ्ट / पोस्टल आर्डर / स्टैम्प्स / हाथ में फ्रेकिंग यूनिट 
| (iii) हाथ में नकदी 


31 e kp Z2018 d h flfkfr 

32, 03, 97,114 

54, 242 

6, 78 , 101 
32, 11, 29 , 457 


uk & 11 

24 Kf k edz 
31 e kp Z2017 d h fLFkfr 

16, 88, 22,375 

8, 62, 109 

4, 67,420 
17 , 01, 51, 904 


O 


y ?lqv of/ k ds_ . kv kh vfxe 


uk & 12 

44 kf k ed ? 
31 e kp Z2017 d h fLFkfr 


31 e ko Z2018 d h flfkfr 


fooj . k 
लघु अवधि के ऋण और अग्रिम ( वर्ग / प्रकृति लिखें ) 
( i) सुरक्षित , अच्छे माने जाने वाले 

आईसीएसआई ट्रस्ट / फंड 
स्टाफ अग्रिम 
अन्य 


__ 


75 ,31, 576 

38, 01, 798 | 
1 ,02, 83 , 328 


69, 05 , 832 

40 , 33 , 844 
1 , 07, 65 , 179 
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(ii) असुरक्षित , अच्छे माने जाने वाले 

एमसीए से आईएपी के लिए वसूली योग्य राशि 

अन्य 
( iii ) संदिग्ध 


2, 63 ,963 
2,95, 35,944 

43 , 680 | 
5 ,14, 60 , 289 

43 ,680 
5 ,14,16, 609 


3, 56,346 
6, 49 , 37, 399 

1 , 72, 827 
8 ,71, 71 , 427 

66 , 975 
8, 71, 04 , 453 


घटाए : अशोध्य और संदिग्ध अग्रिमों के लिए प्रावधान 

__ 


dy 


vų p ky wi fjl á fùls la 


us & 13 

kk₹2 
31 e kp Z2017 d h flfkfr 


fooi 


31 ekp z2018 d h fLFkfr 


fooj . k 
अन्य चालू परिसंपत्तियां ( प्रकृति देखें) 
मौजूदा निवेश पर उपार्जित ब्याज 
| पूर्व प्रदत व्यय 
धरोहर जमा 
सेनवेट क्रेडिट / सेवाकर वसूली योग्य 
पिछले वर्ष के बकाया आयकर की वापसी 
स्त्रोत पर कर कटौती (चालू वर्ष ) 
अन्य वसूलियां 
पार्टियों को अग्रिम 


- 


96, 39, 94, 699 

34, 32, 403 
30 , 82,580 
28, 29 , 954 
3, 20, 09 ,566 
56, 10,127 
19 , 60,690 

41. 03.321 
1 , 01 , 70, 23, 340 


73 , 28 , 61 , 650 

67, 87 , 750 
37,16, 175 

9 , 39 ,563 
2,03, 65 , 915 
1 ,16 ,43, 652 

338109 
24, 70,963 
77 ,91, 23, 777 


x fr fof/ky kal sv ks 


fooj. k 


( I ) | nL ; 

वार्षिक शुल्क 

अन्य शुल्क 
(II) Nk 

पंजीकरण शुल्क 
छूट के लिए शुल्क 
पोस्टल शिक्षा शुल्क 
परीक्षा शुल्क 
मौखिक शिक्षा शुल्क 

अन्य शुल्क 
( III) Çd k ku 
(IV) dk De @ l alBh 

Nke i f k{k k d k De 
InL ; dk De @ I feuki 


us & 14 

24 kf k edla 
Tekr gg o" kzd sfy , 
31 ekp z2018 

31 elp 72017 
___ 12, 72 ,17, 118 

6, 22, 75 , 460 
12, 67,13,848 

6,18,97, 935 
5 , 03, 270 

3 , 77, 525 
92, 32 , 76, 490 

1,02, 21 , 25 ,126 
13,42, 09,950 

__ 13 , 59, 63, 930 
3, 48, 49 , 150 

4, 20 , 73, 600 
35 ,15, 80 , 300 

385182489 
34,34, 43 , 500 

39 , 99, 42,920 
4 ,57, 60 , 309 

47816664 
__ 1 ,34,33, 281 

11,145 ,523 
92, 95, 355 

1, 24, 00, 441 
13, 32,81,409 

17, 49 ,11, 832 
7 , 83, 46 ,447 

12, 12, 10, 904 
5 , 49 , 34, 962 

5 , 37, 00 ,928 
1 , 19 , 30 , 70 , 372 

1, 27 , 17 , 12 , 859 


fuos k l svk 


us & 15 
14 kf 

k ed ? 
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निवेश और बैंक बैलेंस पर ब्याज 
निवेश पर इनसेंटिव 


Tekr gg o" kzd sfy , 
31 elp z2018 
51 ,81, 23, 656 

42, 27, 120 
52, 23 ,50, 776 | 


31 ekp 72017 
51 , 08, 60 , 338 

95 ,31 , 000 
52 , 03, 91 , 338 


da 


v U vk 


uk/ & 16 
14 Kf k edz 


fooj . k 


जर्नल / बुलेटिन के लिए सदस्यता 
स्टाफ अग्रिम पर ब्याज 
निवेशक जागरुकता कार्यक्रम – एमसीए / आरडी 
निवेशक जागरुकता कार्यक्रम – अन्य 
सलाहकार सेवाएं 
प्रकाशकों से रॉयल्टी / कमीशन 
प्रावधान जो अब जरुरी नहीं है, की वापसी 
दान - सामान्य 
किराया 
वैज्ञानिक अनुसंधान गतिविधियां – सीसीजीआरटी 
राशि लिखि गई – ईएमडी / एसडी, आदि 
विविध अन्य आय 


Tekr gg o " kzd sfy , 
31 elp Z2018 
__ 1 ,22, 26,991 

4, 38 , 412 
7,80, 814 
2 ,04, 795 

50 , 000 

64. 670 
56 , 73, 779 

1, 22,229 
10, 63 , 434 


31 eko Z2017 
1,13,94, 797 

1 , 56. 512 
8, 96, 772 
12, 85 , 801 

25 ,000 
1, 45 , 163 
11, 93 ,383 
1 ,13, 935 
4, 74, 250 
2, 85 , 000 

47 , 719 
___ 95, 66,969 
2,55, 85,299 


2, 97, 760 
1, 09, 19 , 163 
3, 18, 42 , 047 


depljhy kk [ kpz 


uk & 17 
wkFk₹412 


31 ekp 72017 
26, 72, 48 , 500 
8 , 13, 21, 422 


fooj . k 
| वेतन और भत्ते 
निम्न में योगदान : 

भविष्य निधि 
ग्रेच्युटी निधि 
पेंशन निधि 

अवकाश नकदीकरण निधि 
कर्मचारी कल्याण 
आईसीएसआई कर्मचारी परोपकार निधि 
आईसीएसआई कर्मचारी मेडिकल हॉस्पिटलाइजेशन निधि 


___ 1 , 90,50, 307 

1 , 48 ,42, 685 
4, 50 , 00 , 000 

21 ,34, 000 


Tekr gg o " kzd s fy , 
31 ekp Z2018 
38,04, 13 , 039 
8 ,10, 26, 992 

1, 55 ,14, 557 

71 ,93, 084 
5 , 68 , 63,250 

17, 50 , 531 
2 ,27, 09 , 908 

5 , 00 , 000 

75, 00, 000 
49 , 21 , 49 , 939 


2, 21 , 10 ,533 

5, 00 , 000 

75 , 00, 000 
37 ,86, 80 ,455 


ijhkk [ kpu 


uk & 18 
k ked 
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fooj . k 
| पेपर सेटर / परीक्षकों को मानदेय 

सामान्य प्रेक्षक 
परीक्षा केन्द्र 
| दस्तावेजों का प्रेषण 

उत्तर पुस्तिका 
| प्रश्न पत्र 

कैनवस बैग्स और ताले 
| कार्यालयी उपयोग के फार्म 
| लिफाफे 
| पास प्रमाणपत्र 
| यात्रा खर्च 
कंप्यूटर आधारित परीक्षा – फाउंडेशन 
अन्य 


31 ekp 72017 
5 , 72, 43, 119 | 

52,49, 747 
4,87, 27 , 807 
1, 98, 78 , 552 | 

75 ,37, 405 
61 , 73, 118 


42727007 


Tekr gg o "kzdsfy , 
31 epZ2018 
5 , 04, 84, 347 

54. 41 , 473 
4. 33. 84 . 239 
2, 06 , 24, 316 
54,54,550 
91, 00 , 000 
8 , 78 ,026 
3 , 77 , 020 
9 , 00,365 

___ 
3 , 92, 913 

6 ,86, 682 
1 ,22, 43 , 812 

7, 66 , 062 
15,07 ,33, 805 | 


2 , 95 , 627 

7 , 35 , 088 
_ 

6, 66 , 398 
32, 44, 745 
1, 20 , 35 ,131 

1 , 71 ,436 | 
16, 19 , 58, 173 | 


dy 


v4 [ kpt 


fooj . k 


| स्टेशनरी 
जर्नल और बुलेटिन 
कानूनी और पेशेवर सेवाएं 
किराया , दर और कर 
| बिजली एवं पानी 
संचार खर्चे 

टेलीफोन / फैक्स / कॉल सेंटर 

कोरियर / डाक 
बीमा 
मरम्मत और रखरखाव 


भवन 


कंप्यूटर 
अन्य परिसंपत्तियां 

वाहन 
कार्यालयी खर्चे 
समाचार पत्र और पत्रिकाएं 
बैठकों पर खर्चे 
| कंप्यूटरीकरण ( डाटा प्रसंस्करण ) 

पैकिंग एवं प्रेषण 
हानि / स्टॉक बट्टे खाते डालना 


uw &14 k₹2 
Tekr ggo" kzdsfy , 
31 ek Z2018 

31 ekp 72017 
95, 24, 609 

88, 31 , 663 
3, 79 , 19, 162 

2, 79 , 37, 465 
1 , 45 ,26, 502 

1 , 43 , 48, 035 
94, 29,861 

73. 45, 479 
1 , 90 , 91, 475 

1 , 61, 41 ,971 
6, 75, 97,927 

5, 99 , 82, 160 
3 , 67,10, 561 

3 , 40,13,218 
3,08,87,366 

2 , 59 , 68, 942 
5 ,31, 044 

___ 2,15, 292 
3 . 06 . 23 , 929 

3, 02, 99 , 446 
41 , 62, 405 

32, 22, 473 
1 , 95 , 10,927 

2 ,14, 99 ,390 
65 ,98, 912 

52, 35 , 202 
3 ,51, 685 

3 , 42 ,381 
2, 78 , 87, 228 

22884367 
1 , 64, 648 

1 ,51, 448 
61, 03,089 

48 , 96, 373 
54, 07, 690 

43 ,08, 611 
1 .08. 879 

1 , 48, 611 

749 
92, 89, 791 

95 , 37 , 094 
3, 31 ,049 

6, 92, 201 
12,18, 762 

13 ,50 , 391 
2 , 36, 000 

2 ,15, 050 
7,04, 421 

9 ,99 , 341 
62, 021 

13, 800 
2 ,16, 320 

1 , 22, 200 
15, 62, 735 

12, 01 , 230 
8 , 98, 884 

9 , 33 ,994 
1, 44,512 


बैंक शुल्क 


छात्र छात्रवृत्ति और पुरस्कार 
लेखापरीक्षकों का पारिश्रमिक ( सेवा कर के साथ ) 
लेखा परीक्षा शुल्क : मुख्य कार्यालय 

: अन्य कार्यालय 
अन्य सेवाएं : मुख्य कार्यालय 

: अन्य कार्यालय 
आंतरिक लेखा परीक्षा शुल्क 
निवेशक जागरुकता कार्यक्रम 
| आईईपीएफ सुरक्षा दावें 
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दान 
विविध खर्चे 
अशोध्य ऋण 
अशोध्य / संदिग्ध ऋणों के लिए प्रावधान 
कोषों में योगदान : 
- आईसीएसआई स्टूडेंट एडूकेशन फंड ट्रस्ट 
- सीएस बेनिवोलेंट फंड ट्रस्ट 


94, 350 
12. 109 

23, 770 
1 , 50 , 00,000 


50, 000 

92,046 
15,05, 000 
____ 1 , 78 , 995 
4 , 00 , 00, 000 


1 ,00, 00, 000 

50 , 00, 000 


1 , 00 , 00, 000 
3 ,00 , 00 ,000 


25, 74, 92,005 


25, 30 , 32 ,621 


o & klud v ug akku x fr fof/ ky la 


us & 24kk₹012 
Tekr gg o " kZd sfy , 

31 elpz2017 


fooj . k 


31 ekp Z2018 


सीसीजीआरटी 
स्थापना 
पुस्तकें और पत्रिकाएं 
मुद्रण और स्टेशनरी 
संचार 
यात्रा और परिवहन 
अनुसंधान अध्ययन 
कार्यक्रम और सेमिनार खर्च 
अन्य 
| मूल्यास 


1 , 07, 73 ,735 

41 , 062 
2, 77, 577 
2, 59 ,339 
1 . 73, 228 

14, 364 
28 ,16, 736 
62,13, 357 


1 , 31 , 61, 406 

37, 903 
5 , 28,974 
3, 16,908 
1 ,74,160 

17. 338 
62, 90 , 909 
26, 24, 263 


2 , 05, 69 , 398 

23, 78 , 483 
2, 29, 47, 881 | 


2 ,31 , 51 , 861 

38, 27, 473 
2 ,69, 79 ,334 


dy 


Hlj r k dá uhl fpo I aFkku 

uw & 21 
y $ kad j. k ulfr ; la v 16 foÙkh fooj. Kaij fVli f. ks ka 
do y $ kad j. k ulfr ; la 
1. I ke ku t kud kjh 

भारतीय कम्पनी सचिव संस्थान ( " संस्थान या आईसीएसआई ") भारत में कम्पनी सचिव के पेशे का विकास एवं संचालन के लिए एकमात्र 
मान्यता प्राप्त व्यावसायिक निकाय है । संसद के अधिनियम अर्थात् भारत में कंपनी सचिव के व्यवसाय के संचालन के प्रयोजन हेतु 
कम्पनी सचिव अधिनियम , 1980 के अधीन 10 दिसम्बर 1980 को स्थापना हुई और यह एक अग्रणी राष्ट्रीय व्यावसायिक संस्थान है 
जिसका मुख्यालय नई दिल्ली में है । कथित अधिनियम के संदर्भ में संस्थान की परिषद को संस्थान के कार्यों के प्रबंधन का लक्ष्य सौंपा 
गया है । इस प्रयोजन के लिए परिषद ने 4 क्षेत्रीय परिषद मुम्बई, कोलकाता, चेन्नई एवं नई दिल्ली में एक - एक और पूरे भारत में 70 
चैप्टर गठित किये हैं । आईसीएसआई कॉर्पोरेट कार्य मंत्रालय, भारत सरकार के क्षेत्राधिकार के अधीन कार्य करता है । संस्थान छात्रों 
को कम्पनी सचिव ( सीएस) कोर्स के तौर पर शीर्ष गुणवत्तापूर्ण शिक्षा प्रदान करता है और सीएस सदस्यों के लिए बेहतर गुणवत्ता मानक 
स्थापित करता है । वर्तमान में आईसीएसआई के दायरे में 50,000 से अधिक सदस्य और 4,00,000 से अधिक छात्र हैं । 
आईसीएसआई भारत सरकार की पहलों पर भी योगदान दे रहा है जिसके पास भारत के सामाजिक - आर्थिक विकास को आगे बढ़ाने की 
क्षमता है । 
fo Ukh fooj. kkad hr bij hd k v ķ kkj 
संस्थान की वित्तीय विवरणियां इतिवृत्त लागत परम्परा के आधार पर की जाती है और इन्हें इंस्टीट्यूट ऑफ चार्टर्ड एकाउण्टेंट्स आफ 
इण्डिया द्वारा जारी लागू लेखांकन मानकों के अनुसार तैयार किया जाता है तथा जब तक अन्यथा संकेत न दिया हो तब तक ये 
प्रोद्भूत आधार पर होते हैं । 
v uę ku lad k mi ; kx 
वित्तीय विवरणों की तैयारी के लिए कतिपय अनुमानों की आवश्यकता होती है, जो उस वर्ष के वित्तीय विवरण तारीख को परिसम्पत्तियों 
तथा देयताओं की औपचारिक राशि और राजस्व एवं व्यय की और औपचारिक राशि पर असर डालते है । वास्तविक परिणाम और 
अनुमानों के बीच अन्तर उस अवधि में प्राप्त होते हैं जिसमें परिणामों का पता चलता है / प्रकट होते हैं । 
p ky w , oax 5& p ky wd soxhaj. k d k v ♡ kij 
तुलन - पत्र में परिसम्पत्तियों एवं देयताओं को चालू एवं गैर – चालू के रूप में वर्गीकृत किया गया है । 
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परिसम्पत्ति को चालू के रूप में तब वर्गीकृत किया जाता है यदि संस्थान के सामान्य परिचालन चक्र में वसूली या बिक्री या खपत के 
लिए इरादा है; या यह मुख्य रूप से व्यापार के उद्देश्य के लिए आयोजित किया जाता है; या रिपोर्टिंग तिथि के बारह माह के भीतर यह 
महसूस किये जाने की उम्मीद है अर्थात् वित्तीय वर्ष के अंत में ; ये नगद या नगद समतुल्य के समान है, जब तक इसे विनियमित करने 
से प्रतिबंध नहीं किया जा सकता है या रिपोर्टिंग तिथि के बाद न्यूनतम बारह माह के लिए दायित्व के निपटान के लिए उपयोग किया 
जा सकता है । 
अन्य सभी परिसम्पत्तियों को गैर – चालू के रूप में वर्गीकृत किया गया है । 
दायित्व को चालू के रूप में तब वर्गीकृत किया जाता है जब यह अनुमान हो कि संस्थान की सामान्य परिचालन चक्र या इसके व्यापार 
के प्रयोजन के लिए मुख्यतः धारित या रिपोर्टिंग तिथि के बाद बारह माह के भीतर निपटान का अनुमान हो या संस्थान को न्यूनतम 
बारह माह के लिए दायित्व के निपटान के अंतरण को अनियमित शर्त को नहीं मानता है । 
सभी अन्य देयताओं को गैर – चालू के रूप में वर्गीकृत किया गया है । 
परिचालन चक्र प्रक्रिया के लिए परिसम्पत्ति के अधिग्रहण और नगद एवं नगद समतुल्य में उसकी वसूली के बीच का समय है । 
jkt Lo e kų rk 
किसी सदस्य से प्रवेश के समय उसके प्रवेश शुल्क की प्राप्ति को सीधे " पूंजी रिजर्व खाते में दिखाया गया है । 
सदस्यों से जितना शुल्क प्राप्त होता है, उतनी राशि नकद आधार पर हिसाब में ली गई है । किन्तु अग्रिम में प्राप्त शुल्क को देयता के 
रूप में आगे ले जाया गया है । 
विद्यार्थियों से प्राप्त शुल्कों को नकद आधार पर हिसाब में लिया गया है । 
परीक्षा शुल्क परीक्षा संचालन के आधार पर लिया गया है । 
प्रकाशन की बिक्री से मिली राजस्व राशि को बिक्री का बिल तैयार करते समय लिया गया है अर्थात जब वस्तु का अधिकार तथा उसका 

जोखिम एवं पुरस्कार खरीदार को हस्तांतरित हो जाए । 
( च ) निवेश से आय 

निवेश पर लाभांश को प्राप्ति के आधार पर माना गया है । 
ब्याज वाली प्रतिभूतियों और सावधि जमा की आय को बकाया राशि और प्रयुक्त दरों के हिसाब से समय - अनुपात आधार पर माना गया 
है । 
किसी विशिष्ट सरकारी प्रयोजित कार्यक्रम से प्राप्त धन राशि को आय और व्यय लेखा में उतनी आवश्यक अवधियों में एक प्रणालीबद्ध 
आधार पर लिया गया है ताकि उसे सम्बन्धित लागत के साथ उसकी वाँछित अवधि के साथ संगत बनाया जा सके । इन प्राप्त राशियों 
के अप्रयुक्त धन को यदि कोई हो तो अगले वर्ष में ले जाया गया है । 
fu oś k 

दीर्घकालीन निवेशों को लागत के आधार पर लिया गया है और अस्थायी निवेश को छोड़ कर मूल्यों के हास का प्रावधान किया गया है । 
( ख ) चालू निवेशों को लागत या उचित मूल्य जो कम हो पर लिया गया है । 
7. LFkk; h i fjl Ei fuk, k @ e V ; â v kø i fj kesku 
( क ) भूमि को छोड़कर स्थायी परिसम्पत्तियों का मूल्य ऐतिहासिक लागत से जमा हुए मूल्यहास घटाकर और इम्पेयरमेंट हानि , यदि कोई हो , 

के अनुसार होता है । 
अमूर्त परिसम्पत्तियो की गणना तब की जाती है जब यह संभावित हो कि भावी आर्थिक लाभ जो कि परिसम्पत्ति के आरोप्य है , 
इंटरप्राइज के अधिकता होंगे और परिसम्पत्ति की कीमत विश्वसनीय रूप से मापी जा सकती है । अमूर्त परिसम्पत्तियां को संचित 
परिषोधन और इम्पेयरमेंट हानि , यदि कोई हो , की ऐतिहासिक लागत घटाकर वर्णित किया गया है । 
99 वर्ष से ज्यादा स्थायी पट्टे पर और पटटे पर अधिग्रहीत भूमि को फ्रीहोल्ड भूमि के रूप में माना गया है । 99 वर्ष या उससे कम अवधि 
के लिए पट्टे पर अधिग्रहित भूमि को लीजहोल्ड भूमि माना गया है । 
फ्रीहोल्ड भूमि लागत पर दिखाया गया है । पट्टे के अधिकार प्राप्त करने के लिए स्टैंप ड्यूटी और पंजीकरण शुल्क सहित प्रीमियम की 
राशि पर लीजहोल्ड भूमि का उल्लेख किया गया है । पट्टे की अवधि के दौरान पट्टेदार भूमि का मूल्य परिशोधित होता है । 
अलग अलग परिसम्पत्तियों के उपयोगी जीवनकाल के आधार पर परिषद द्वारा अनुमोदित निम्नलिखित दरों पर लिखित मूल्य की विधि 

के अनुसार मूल्यहास का प्रावधान किया गया है : 
en 
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स्थायी परिसम्पत्तियों के परिवर्धनों पर मूल्यहास का प्रावधान उनके परिवर्धनों के महीने से यथानुपात आधार पर प्रभारित किया गया है । 
बिक्री के वर्ष में मूल्यहास प्रभारित नही किया गया है । 
5000 रूपए या इससे कम मूल्य की स्थायी परिसम्पत्तियों का पूर्ण मूल्यहास खरीद के वर्ष में किया गया है । 
लाइब्रेरी की पुस्तकों का मूल्याहृास खरीद के वर्ष में 100 प्रतिशत की दर पर किया गया है । 
अमूर्त परिसम्पत्तियों ( साफ्टवेयर) का परिशोधन तीन वर्ष की अवधि में बराबर - बराबर किया गया है । 
परिसम्पत्ति की बिक्री / निपटान / गैर - मान्यता से लाभ या हानि को निवल निपटान प्रक्रिया और परिसम्पत्ति की अग्रेनीत राशि के बीच 
अंतर के रूप में मापा गया है और लाभ एवं हानि खाते में मान्यता दी गयी है । 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


i fjl Ei fùk, kad h {kfr 
यदि आंतरिक /वाह्य कारकों पर आधारित क्षति का संकेत मिलता है तो परिसम्पत्तियों की आवर्ती राशि की समीक्षा प्रत्येक तुलन पत्र 
की तारीख को की जाती है । जब कभी भी परिषद परिसम्पत्ति की आवर्ती राशि उसकी वसूली योग्य राशि से अधिक होती है तो ऐसी 
क्षति को मान्यता दी जाती है । वसूली योग्य राशि परिसम्पत्ति की निवल राशि या प्रयुक्त मूल्य से अधिक होती है । प्रयुक्त मूल्य के 
आकलन के लिए अनुमानित भावी नकद प्रवाह से पूंजी के भारित लागत पर उसके वर्तमान मूल्य पर कटौती की गयी है । 
e kylph 
पेपर, कंज्यूमेबल्स , प्रकाशन , अध्ययन सामग्री आदि की मालसूची को वर्ष के अंत में प्रबंधन द्वारा किये गये भौतिक सत्यापन पर आधारित 
लागत या निवल वसूलीयोग्य मूल्य पर मूल्यांकित किया गया है । कीमत को एफआईएफओ आधार पर निर्धारित किया गया है । यद्यपि, 1 
वर्ष से अधिक पुरानी मालसूची को धीमें चालित / गैर – चालित / अप्रचलित की मानी हुई लागत केवल रु . 1 / - में मूल्यांकित किया गया 
है । उत्तर पुस्तिकाओं का स्टॉक खरीद के वर्ष में लाभ एवं हानि खाते में प्रभारित किया गया है और वर्ष की समाप्ति पर रु. शून्य पर 
मूल्यांकित किया गया है । 
fons kh eqt y sins 
विदेशी मुद्रा ट्रांजेक्शन को ट्रांजेक्शन की तारीख के समय जो एक्सचेंज दर होती है उस पर विदेशी करेंसी राशि को लागू कर 

औपचारिक करेंसी की प्रारंभिक मान्यता का रिकार्ड रखा गया है । 
सभी आय और व्यय को औसत दर पर लिया गया है । सभी मौद्रिक परिसम्पत्ति / देयताओं को वर्ष के अंत की दरों पर लिया गया है 
जबकि गैर - मौद्रिक परिसम्पत्तियों को ट्रांजेक्शन की तारीख की दरों पर लिया गया है । 

विनियम दर के अन्तर के कारण होने वाली आय या व्यय को आय तथा व्यय खातों में दिखाया गया है । 
| dep lý h fgr y kk 

i fj Helf "kr v akn ku ; kt uk 
क . इंस्टीटयूट द्वारा रखे गए प्रोविडेंट फंड ट्रस्ट में अंशदान को व्यय के रूप में माना गया है । 

i fj Half "kry ktk ; k uk 
उपदान फंड ट्रस्ट से / को देय राशि / वसूली योग्य राशि को वर्ष के अंत में वर्तमान दायित्व के लिए एलआईसी से प्राप्त मूल्यांकन 
रिपोर्ट पर तुलन पत्र में देयता / परिसम्पत्ति के रूप में माना गया है । 
पेंशन फंड ट्रस्ट में अंशदान को बीमांकित मूल्यांकन के आधार पर किया है और एएस - 15 ( संशोधित) के अनुसार व्यय माना गया है । 
एलआईसी से प्राप्त बीमांकित मूल्यांकन के आधार पर छुटटी नकदीकरण का प्रावधान एएस -15 (संशोधित) के अनुसार व्यय के रूप में 
किया गया है । 
uxn , oauxn I erd ; 
तुलनपत्र में नगद एवं नगद समतुल्य में बैंक खाता के साथ जुड़ा फ्लैक्सी जमा सहित बैंक एवं स्वयं के पास नगदी और तीन माह या 
उससे कम की मूल परिपक्वता के साथ संक्षिप्त अवधि जमा शामिल है जो कि मूल्य के परिवर्तन के निरर्थक जोखिमों के अधीन हैं । 
uxnh cokg fooj . k 
नगदी प्रवाह को लेखाकरण मानक - 3 " नगदी प्रवाह विवरण में निर्धारित पद्धति के रूप में दर्ज किया गया है जिससे गैर - नगदी प्रकृति 
के लेनदेन के प्रभाव के रूप में कर पूर्व लाभ / ( हानि) और पूर्व या भावी नगदी प्राप्ति या भुगतान की आस्थगित अदायगी या उपार्जन 
को समायोजित किया गया है । संस्थान की परिचालन, निवेश एवं वित्तीय कार्यकलापों से नगदी प्रवाह को उपलब्ध आंकड़ें एवं सूचना के 
आधार पर पृथक किया गया है । 
ç ko /kku 
किसी प्रावधान को तभी स्वीकार किया गया है जब किसी विगत घटना के कारण उस उद्यम का वर्तमान दायित्व बनता है; यह संभव है 
कि उस दायित्व का निपटान करने के लिए जिसके बारे में विश्वसनीय अनुमान लगाया है संसाधनों के प्रवाह की आवश्यकता पड़े । 
प्रावधानों को वर्तमान मूल्य पर नहीं लिया गया है और तुलन पत्र की तारीख पर दायित्वों के निपटान के लिए सर्वोत्कृष्ट अनुमान के 
आधार पर सुनिश्चित किया गया है । इन अनुमानों की समीक्षा प्रत्येक तुलन पत्र की तारीख पर की गयी है और उनका समायोजन चालू 
सर्वोत्कृष्ट अनुमानों में दर्शाया गया है । 
{ ks h i fj " kn ka , o ap SVj kad sfy , çd k ku kad h fcØ h i j vuq ku @ 9 ; dh çfri fr Z , oal fd Mh 
क्षेत्रीय परिषदों एवं चैप्टरों को वार्षिक अनुदान , व्यय की प्रतिपूर्ति और प्रकाशनों की बिक्री पर सब्सिडी की गणना नगदी आधार पर की 

गयी है । 
16 . vue knr fuf/k kell I a Fkku ke I x Bu kad sfy , v akn ku @ v ug ku 

समय - समय पर परिषद द्वारा अनुमोदित राशि के आधार पर आईसीएसआई स्टूडेंटस एडूकेशन फंड ट्रस्ट, कॉर्पोरेट गवरनेस पर 
आईसीएसआई राष्ट्रीय पुरस्कार , आईसीएसआई एम्पलाईज़ मेडिकल हॉस्पिटलाईजेसन ट्रस्ट , कम्पनी सचिव बेनिविलेंट फंड, 
आईसीएसआई एम्पलाईज बेनिविलेंट फंड, आईसीएसआई - इंस्ट्रीटूयट ऑफ इन्सॉल्वेंसी प्रोफेशनलस ( आईसीएसआई - आईआईपी ), 
आईसीएसआई - गर्वरनेंस रिर्सच नॉलेज फाउंडेशन ( आईसीएसआई - जीकेआरएफ ), आईसीएसआई - रजिस्टर्ड वैलयूरस ऑर्गेनाइजेशन 
( आईसीएसआई- आरवीओ), परफारमेंस -रिलेटेड इंसेटिव फंड, व्यावसायिक विकास निधि और अवसंरचना निधि को आवंटन / अंशदान 
दिया गया है । 
v kjf{ lr v k$ v f/K kók r Fkk fuo kipr fufon kad k v lo # u @ LFkku ka j . k 
वर्ष में प्राप्त कार्पस डोनेशन / भवन तथा अन्य विशिष्ट निधियों के लिए डोनेशन को सीधे सामान्य रिजर्व / विशिष्ट निधि में डाला गया 


14 . 


ख 


है । प्राप्त कार्पस 


निर्धारित निधियों से प्राप्त आय को औसत प्राप्ति के आधार पर तथा अंत शेषों की औसत पर उनकी निर्धारित 8 प्रतिशत की दर पर 
आवंटित किया गया है और खर्च की गई राशि को इन निधियों में डेविट किया गया है । 
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[ k 
1 . 


( क ) 


। 


k/ kj ks j j kf k t e kl i fr /kkj . k / ku ] i fr Hair t ek v K6 xr kof/k p 8 tot kh ka kad sv a x Z i ġ ku h cd k kj kf k . 
" धरोहर राशि जमा, प्रतिधारण धन, प्रतिभूति जमा और गतावधि चैक शीर्षकों के अंतर्गत तीन वर्षों से अधिक के लिए गैर - विवादित 
बकाया, जिनका वित्त वर्ष के अंत में भुगतान नहीं किया गया है, उसे बट्टे खाते में डाल दिया गया है और वर्ष के लिए आय के रूप में 
मान लिया गया है । उसके तदुपरांत बट्टे खाते में डाली गई राशि के दावे का भुगतान दावे के वर्ष में किया जाएगा और तदनुसार वर्ष 
के लिए व्ययों को निर्धारित किया जाएगा । 
y $ kka i j fvli f. k, la 
इन समेकित वित्तीय विवरणों में मुख्यालय ( सीसीजीआरटी सहित ) के लेखों, चार क्षेत्रीय परिषदों नामतः उत्तर भारत क्षेत्रीय परिषद 
( एनआईआरसी), पूर्वी भारत क्षेत्रीय परिषद ( ईआईआरसी), पश्चिमी भारत क्षेत्रीय परिषद ( डब्ल्यआईआरसी), एवं दक्षिण भारत क्षेत्रीय 
परिषद ( एसआईआरसी) के समेकित लेखों का विवरण शामिल है । 
v kd fled ns r k a 
संस्थान के खिलाफ ऐसे दावे जिन्हें ऋण नहीं माना जाता है ₹ 30. 76 लाख (पिछले वर्ष ₹ 23.41 लाख) हैं , ब्याज छोडकर जिसका अभी 
पता नही । 
इंस्टीटयूट के खिलाफ स्टाफ / श्रमिकों द्वारा श्रम एवं अन्य मामलों में दायर किए गए कानूनी मामलों सम्बन्धी दावों की राशि निश्चित 
नहीं है (किन्तु 31.3.2018 तक राशि का प्रावधान शून्य रूपए है) । 
ट्रेसेस द्वारा प्रदर्शित आयकर प्राधिकरण की चूक से लंबित समायोजन राशि ₹ 4. 20 लाख (पिछले वर्ष ₹ 1. 66 लाख) । 
01.01.2016 से 31.03.2018 की अवधि के लिए 7वें वेतन आयोग की अनुशंसा के अनुसार बढ़ी हुई ग्रेच्युटी और पेंशन के संबंध में सक्षम 
प्राधिकरण का अनुमादित दायित्व लंबित अनुमोदन उपदान के लिए ₹ 71. 94 लाख और पेंशन के लिए ₹ 125 .69 लाख है । 
उपरोक्त मामले के संबंध में भावी नगदी प्रवाह विभिन्न फोरमों / प्राधिकरणों में लंबित फैसला / निर्णय आने पर ही निर्धारित किया जाता है । 
संस्थान ने निर्माण , प्रचालन एवं अंतरण (बीओटी ) आधार पर छात्रों के लिए ऑनलाइन ट्रेनिंग पोर्टल के लिए मैसर्स गुरूकुल ऑनलाइन 
लर्निंग सॉल्यूशन्स प्रा . लि . (जीओएलएस ) के साथ एक समझौता किया है जो 13. 09 . 2015 को खत्म / समाप्त हो गया । जीओएसएल 
समझौते की शर्तों के अनुसार पोर्टल की सेवाएं देने एवं अंतरण में असफल रहा । अब मामला मध्यस्थता के अधीन है और संस्थान ने 
अपने बकाये के रूप में ₹ 43.24 लाख और क्षति के रूप में ₹ 200. 00 लाख के दावे के लिए अपना एक स्टेटमेंट दाखिल किया है । 
जीओएलएस ने भी आईसीएसआई पर ₹ 400.00 लाख का काउंटर क्लेम किया है । यद्यपि, प्रबंधन के विचार में जीओएलएस द्वारा 
दाखिल दावा लागू नियमों एवं विनियमों तथा पार्टियों के बीच हस्ताक्षरित समझौते के नियम व शर्तों के अनुसार नही है और निपटान में 
किसी आउटफ्लो की संभावना को बहुत दूरस्थ के रूप में माना जाता है । 
पूंजी खाते पर निष्पादित किये जाने वाले शेष अनुबंधों की अनुमानित राशि 31.03 .2018 को ₹ 619. 26 लाख (पिछले वर्ष ₹ 1432. 34 
लाख ) अग्रिम का निवल है | 31.03.2018 को अन्य प्रतिबद्धताओं की राशि रु. शून्य (पिछले वर्ष रु. शून्य ) है और संस्थान की सामान्य 
प्रक्रिया में किये गये सामान एवं सेवाओं की बिक्री / अधिप्राप्ति के संबंध में कार्यकलाप को अतिरिक्त विवरण के कारण प्रकटित नहीं 
किया गया है । 
वर्ष के दौरान, संस्थान ने परिषद की अनुमति के अनुसार 01.01.2016 से 7वें वेतन आयोग पर आधारित संशोधित वेतन ढांचें का 
कार्यान्वयन किया है, तथापि, 01.11. 2017 से 31. 03.2018 तक की अवधि के लिए ₹ 254.44 लाख के मौद्रिक हितलाभों का भुगतान किया 
गया है । 01.01. 2016 से 31.10.2017 तक वेतन के बकाये के संबंध में जो नोट - 17 (स्थापना व्यय) और नोट - 5 ( संक्षिप्त अवधि प्रावधान ) 
में शामिल किये गये अनुसार परिषद सामान्य सिद्धांत अनुमोदन के बदले अनुमानित दायित्व के अधीन ₹ 8, 97, 16, 000 / - का प्रावधान 
किया गया है जो कि इस संबंध में परिषद के अंतिम अनुमोदन के अधीन भुगतान के लिए लंबित है । 
इसके अलावा, 01.11.2017 से मौद्रिक लाभ के साथ पेंशनरों के संबंध में 7वें वेतन आयोग पर आधारित संशोधित वेतन ढांचा भी परिषद 
द्वारा अनुमोदित किया गया है, तथापि, इसके कार्यान्वयन के लिए आईसीएसआई के पेंशन ट्रस्ट के संशोधित नियम अनुमोदन के लिए 
आयकर विभाग के पास जमा किये गये हैं । आयकर विभाग से लंबित अनुमोदन के कारण 01.11.2017 से पेंशनरो को मौद्रिक हितलाभ 
अभी तक भुगतान नहीं किया गया है । तथापि , अनुमानित देनदारी के प्रावधान के तौर पर ₹. 19 .50 लाख की राशि आईसीएसआई 
पेंशन ट्रस्ट में जमा की गई है । इसके अलावा, 01.01.2016 से 31. 10.2017 तक की अवधि के लिए बकायों के भुगतान के संबंध में 
समक्ष प्राधिकरण द्वारा किसी भी अनुमोदन की अनुपस्थिति में उपरोक्त वर्णित अवधि के लिए बकायों के भुगतान के लिए ₹ 106. 19 लाख 
की अनुमानित देनदारी के लिए कोई प्रावधान नही किया गया है और उपरोक्त प्वाइंट नं. 2 में आकस्मिक देयता के रूप में दर्शाया गया 
है । 
इसके अलावा, वर्ष के दौरान कर्मचारियों को भुगतान के लिए ₹ 10 लाख से बढ़ाकर ₹ 20 लाख की अधिकतम सीमा के साथ ग्रेच्युटी 
भुगतान के संबंध में 7वें वेतन आयोग की अनुशंसा को भी परिषद द्वारा अनुमोदित किया गया है । तथापि इसके कार्यान्वयन के लिए 
आईसीएसआई के आईसीएसआई ग्रेच्युटी ट्रस्ट के संशोधित नियम अनुमोदन के लिए आयकर विभाग के पास जमा किये गये हैं । 
आयकर विभाग में लंबित अनुमोदन और विस्तारित लाभ के भुगतान के लिए परिषद के अंतिम अनुमोदन तक और तिथि जब से यह 
प्रभावी है के लिए 01.01. 2016 से 31. 03. 2018 तक की अवधि के दौरान योग्य सेवानिवृत्त / मृत्यु मामलों के लिए विस्तारित मौद्रिक 
हितलाभ के भुगतान के लिए ₹ 71,93 ,532 / - की अनुमानित देनदारी के लिए कोई प्रावधान नही किया गया है और इसे उपरोक्त 
प्वाइंट नं . 2 में आकस्मिक देयता के रूप में दर्शाया गया है । 
प्रबंधन की राय है कि वर्ष के दौरान बट्टे खाते में डाली गई परिसम्पत्तियों और सक्रिय उपयोग में नहीं आ रही परिसम्पत्तियों के 
अतिरिक्त लेखांकन मानक - 28 के अनुसार और कोई हानि नहीं हुई है । 
dep ki h fgr y ktk % 
लेखाकरण मानक -15 में जिन कर्मचारी हितलाभों का वर्णन है, वे इस प्रकार हैं : 
i fj Half"Ir v akn ku ; kt uk 
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परिभाषित अंशदान योजना में नियोक्ता का अंशदान, जैसे भविष्य निधि , को वित्तीय वर्ष में रूपातंरित कर दिया गया है । कर्मचारी भविष्य 
निधि का प्रबंध आईसीएसआई एम्पलाइज प्रोविडेण्ट फंड ट्रस्ट द्वारा किया जाता है । 
i fj Helf "kr fgr y ktk ; k uk 
XP; Yh 
भारतीय जीवन बीमा निगम द्वारा प्रशासित कर्मचारी ग्रेच्युटी निधि परिभाषित हितलाभ योजना है । वर्तमान दायित्व मूल्य का निर्धारण 
लेखाकरण मानक - 15 में परिभाषित प्रोजेक्टेड यूनिट क्रेडिट ( पीयूसी) विधि का इस्तेमाल करते हुए बीमांकित मूल्यों के आधार पर किया 

गया है । 
(ii) NVhud ndi. k 

भारतीय जीवन बीमा निगम द्वारा प्रशासित कर्मचारी छुट्टी नकदीकरण निधि परिभाषित हितलाभ योजना है । वर्तमान दायित्व मूल्य का 
निर्धारण लेखाकरण मानक - 15 में परिभाषित प्रोजेक्टेड यूनिट क्रेडिट ( पीयूसी) विधि का इस्तेमाल करते हुए एलआईसी द्वारा बीमांकित 

मूल्यों के आधार पर किया गया है । 
(iii ) iaku 

पेंशन का प्रबंध एक अलग ट्रस्ट करता है जिसका नाम है – आईसीएसआई कर्मचारी पेंशन फंड ट्रस्ट और लेखाकरण मानक - 15 के 
अनुसार निम्नलिखित पी . यू. सी . विधि द्वारा 31.3.2018 को पेंशन बेनेफिट प्लान की देयताओं का बीमांकित मूल्यांकन किया गया है और 

पेंशन हितलाभ योजना की देयताओं के लिए पूरी निधि जुटाई गयी है । 
I. nkf; Ro kad sor Z ku e W ; eai fjor 7 d hilj. kh 

( आकड़ें ₹ लाख में ) 


XP; 


h fuf/ ki kEkr 


v 


i ku 
fu f/ ki kf" kr 
4518. 91 


v kb Z hd sl kFk fu fki ks" kr , 00 
v kb 2 h v kb Zd sl kFk fp fuar 

903. 90 


वर्ष के आरम्भ में दायित्वों का वर्तमान 

839. 81 
मूल्य 
| ब्याज लागत 

67. 18 | 
विगत सेवा लागत 

Nil 
चालू सेवा लागत 

56 . 19 
| दायित्वों पर बीमांकिक ( लाभ) / हानि । 

517. 28 
| प्रदत्त हितलाभ 

( 67 . 63 ) | 
| निपटान लागत 

Nil 
वर्ष के अंत में वर्तमान मूल्य 

1412.84 
II . ; k ular i fjl Ei fr ; kad s mfp r e W; e ai fjor 7 d h I k . kh 


334. 40 

Nil | 
89. 42 
1506. 57 
( 210. 57) | 

Nil 
6238 . 73 


72 . 31 

Nil 
99. 89 
458. 66 
( 124. 03 ) 

Nil 
1410. 72 


X P; h fu f/ ki ks"\r 


i siku 
fuf/ ki ké"kr 
4787. 92 


( आकड़ें ₹ लाख में ) 
, y v koz hd sl kek fu f/ ki ks" kr , oa 
v ko Z h I v kozd sl kék fp fUgr 

903. 90 


809. 41 


65. 81 


359.09 


* 92.58 


| वर्ष के आरम्भ में दायित्वों का वर्तमान | 
मूल्य 
योजना परिसम्पत्तियों 

पर 
अनुमानित / वास्तविक प्रतिफल 
| अंशदान 
प्रदत्त हितलाभ 
योजनागत परिसम्पत्तियों पर बीमांकित 
लाभ / (हानि ) 
कोष प्रबंधन शुल्क 
वर्ष के अंत में योजनागत परिसम्पत्तियों 
| का उचित मूल्य 


144 .82 
( 67. 63 ) 

Nil 


450 .00 
( 210 .57) 

5. 92 


862. 72 
* ( 448 .38) 

Nil 


Nil 
952. 41 । 


Nil 
5392.36 


Nil 
* 1410. 82 


* नोट - 3 के अनुसार निर्धारित निधियों पर आवंटित ब्याज 
III. r g ui = e a e ku r k çlir j k k 


( आकड़ें ₹ लाख में ) 


XBh fuf/ ki kok 


Take 
fuf/ ki k5 " 


Tyvkoi hdsl kFk fuf/ ki kkr , oa | 
v kb 2 h i v kozd sl kfk fp flyr * 


1412.84 
952 . 41 


6238. 73 
5392. 36 


1410. 72 
1410. 82 


वर्ष के अंत में दायित्वों का वर्तमान मूल्य 
वर्ष के अंत में योजना परिसम्पत्तियों का 
उचित मूल्य 
फंडेड स्टेटस 
तुलन पत्र में निवल मान्यता प्राप्त 


( 460. 43 ) 
( 460. 43 ) 


( 846 .37) 
( 846.37 ) 


0 . 10 
0 . 10 
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| परिसम्पत्ति / ( देयता) 

* संस्थान के कुल निवेश में निर्धारित राशि , देखिए नोट - 3 


IV . v ks v K$ 9 ; y $ kk d k e kurk çkr 9 ; 


( आकड़ें ₹ लाख में ) 


x ; h fuf/ kkk 


56. 19 

67 . 18 
( 65. 81 ) 


i aku 
fuf/ li kø "kr 

89 . 42 
334. 40 
(359.09 ) 


, y v koz hd sl kfk fu f/ ki ks "kr , oa 
v kb 2 h i v ko Zd sl Fk fp fUgr 

99. 89 

72. 31 
* (92 .58 ) 


Nil 


Nil 
517. 28 


Nil 
458 . 66 


1500. 65 


चालू सेवा लागत 
ब्याज लागत 
योजनागत परिसम्पत्तियों पर अनुमानित 
प्रतिलाभ 
विगत सेवा लागत 
वर्ष के दौरान मान्यता प्राप्त निवल 
बीमांकित ( लाभ ) / हानि 
मान्यता प्राप्त व्यय 
घटाए : निर्धारित निधियों पर आवंटित 
प्रतिलाभ 
घटाए : वर्ष के अंत में वर्तमान दायित्वों से 
अधिक राशि / प्लान / फंडेड परिसम्पत्तियां 
निवल लागत 
* चिन्हित निधियों पर आवंटित ब्याज 


574.85 


1565 . 38 


538. 28 


574. 85 


1565. 38 


538. 28 


V . Q MM fuosk fooj . k 


XBh 


एलआईसी के साथ 100 % 
बीमा पॉलिसी 


NyVh ud n hdj . k 
केन्द्रीय और राज्य सरकार प्रतिभूतियां , पीएसयू बॉडस, । एलआईसी में ₹ 803.92 लाख का निवेश संगठन 
हाउसिंग फिनांस कंपनियों के पास मियादी जमाराशियां के कुल निवेश में से निर्धारित शेष निवेश 
विशेष जमाराशि योजना और अनुसूचित बैंकों के पास 
मियादी जमा राशियां 


VI. Che kfd a / klj . kk 


मृत्यु दर सारणी 
छूट दर 
भावी वेतन वृद्धि 
योजनागत परिसम्पत्तियों का प्रतिशत 


xP; h 
1994 -96 यथा संशोधित 

8. 00 % प्रतिवर्ष 
10 . 00 % प्रतिवर्ष 
8. 00 % प्रतिवर्ष 


Ika ku 

2006 - 08 
7. 90 % प्रतिवर्ष 
7 .00 % प्रतिवर्ष 
7 . 50 % प्रतिवर्ष 


___ NAVhud nhdj. k 

2006 - 08 
8. 00 % प्रतिवर्ष 
10. 00 % प्रतिवर्ष 
8 . 00 % प्रतिवर्ष 


संस्थान ने प्रमुख पार्टियों को वर्ष के अंत में डेबिट / क्रेडिट शेषों की पुष्टि के पत्र भेज दिए हैं । विभिन्न पार्टियों, इंटरयूनिट / विभागों 
आरसी / चैप्टरों के सहित , की देय राशि उनकी मिलान और पुष्टि के अधीन है । 
ईआईआरसी के मामले में मुख्यालय द्वारा जारी एडवाइजरी और 23. 10.2017 को आयोजित 290वीं ईआईआरसी बैठक में पारित प्रस्ताव 
के अनुसार, ₹ 48,72,000 / - की एसआईपी शुल्क देयता प्राप्त एसआईपी शुल्क के कारण किसी भी छात्र से किसी भी भावी रिफंड 
आवेदन की जरूरत को पूरा करने के लिए ₹ 5,00,000 / - को अलग रखकर, जब्त आय में अंतरित किया गया है । 
इसके अलावा, सदस्यों एवं छात्रों के प्रोग्राम एवं सेमिनार के लिए ईआईआरसी में सदस्यों एवं छात्रों से प्राप्त अग्रिम शुल्क की कुल राशि 
क्रमशः ₹ 19, 55, 257 और ₹ 17,84, 000 है । ये राशियां " अन्य चालू देयताओं " के अधीन रखी गई हैं और जब एवं जैसे भी अनुवर्ती 
वित्तीय वर्षों में ये प्रोगाम आयोजित किये जाएंगें तब इन्हें संस्थान की आय के रूप में मान्यता की जाएगी । 
लघु एवं मध्यम उद्यमों के बकायों को पार्टियों द्वारा दी गई एवं प्रबंधन द्वारा संग्रहित जानकारी के आधार पर चिन्हित करके निर्धारित 
किया गया है । संस्थान को सूक्ष्म, लघु एवं मध्यम उद्यम विकास अधिनियम, 2006 के अधीन अपने स्टेट्स के संबंध में 
" आपूर्तिकर्ताओं / सेवा प्रदाताओं से कोई सूचना प्राप्त नहीं हुई है और इसलिए अधिनियम के अधीन अपेक्षित प्रदत्त / देय ब्याज के साथ 
वर्ष के अंत में अप्रदत्त राशि के संबंध में प्रकटन , यदि कोई हो , नहीं दिया गया है । 


[ भाग III - खण्ड 4 ] 
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इसके अलावा, जैसा कि लघु स्तर औद्योगिक यूनिट का कोई आपूर्तिकर्ता नहीं है और इस सूचना के आधार पर लघु स्तर औद्योगिक 
उपक्रम की बकाया राशि जो कि 31 मार्च 2018 को 30 दिन से अधिक बकाया है, शून्य है । यह लेखापरीक्षकों द्वारा भरोसा किया गया 


Ixey fji kiVT 
संस्थान मुख्यतः भारत में एक सेगमेंट अर्थात् कम्पनी सचिव के व्यवसाय का प्रोत्साहन का काम करता है । इसलिए एएस - 17, सेगमेंट 
रिपोर्टिंग के संदर्भ में इसके सभी प्रचालन केवल एक सेगमेंट के भीतर आते हैं । 
संस्थान के परिचालन चक्र को वित्तीय विवरणों में चालू एवं गैर चालू वर्गीकरण के प्रयोजन के लिए बारह माह के रूप में माना गया है । 
बंद मालसूची का मूल्यांकन एचक्यू और आरसी / चैप्टर में वर्ष की समाप्ति पर प्रबंधन द्वारा किये गये भौतिक मालसूची सत्यापन और 
आरसी / चैप्टर द्वारा प्रदान की गई मासिक जानकारी और / या एचक्यू रिकार्ड में उपलब्ध जानकारी के आधार पर संस्थानी की नीति के 
अनुसार किया गया है । 
31 मार्च, 2018 को बकाया क्षेत्रीय परिषदों एवं चैप्टरों को भवन ऋण का सारांश निम्नानुसार है: 


14. 


LFkku 


31 . 3.2018 d h fLFkr 


31 . 3. 2017d h fLFkr 


| मैसूर चैप्टर 

थाणे चैप्टर 
| फरीदाबाद चैप्टर 
| dy 


2 . 00 - 
10 . 50 

5 . 00 | 
17. 50 


2 .00 | 
10.50 

5 .00 
17 . 50 


( ₹ लाख ) 
31-03-2018 d ksiaHar ku ds. 
fy , cdkjkik 

2. 00 
10. 50 

5 . 00 
17. 50 


15. 


पूर्व अवधि आय / व्यय का विवरण निम्नानुसार है: 


v k 


( ₹ लाख ) 
2016-17 


2017- 18 


2. 78 


1. 97 


बल्क एसएमएस / ई - मेल 
अधिशेष मूल्यह्यस बट्टे खाते 
ईबीएफ के लिए सुधार प्रविष्टि 
पिछले वर्ष से संबंधित रिफंड 
विविध आय 


5 .00 


1. 47 
3.84 


0. 26 
0. 26 


чу 


15. 06 


2017-18 


13. 98 
9 . 49 


2016 - 17 

17 .94 
14.10 

3 . 49 
28 . 64 
9 . 43 
3 . 49 
2 .83 


0 . 49 


कार्यक्रम व्यय ( आईईपीएफ / दीक्षांत समारोह / एचआर सम्मेलन आदि ) 
यात्रा एवं परिवहन 
डाक शुल्क एवं कूरियर 
प्रिंटिंग एवं डिजाइनिंग व्यय 
यात्रा एवं परिवहन व्यय 

कूरियर प्रभार 
| बीमा दावें 
| एएमसी - कार्यालय उपकरण 

आंतरिक लेखापरीक्षा शुल्क - वि. व. 2016 - 17 
संचार व्यय 
परीक्षा व्यय 
विधिक एवं व्यावसायिक प्रभार 
प्रिंटिंग व्यय 
क्षेत्रीय परिषद / चैप्टर व्यय प्रतिपूर्ति 
कर्मचारी कल्याण 
| विविध व्यय 


0 .04 
0 . 73 
0 . 08 
2.92 
0 . 91 
25 .15 
1 . 56 
5 . 32 
19 .12 
79 . 79 
64. 73 


79 . 92 
79.66 


fuoy 1 ks 1@ ; 
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16. 


vkdj 
भारतीय कंपनी सचिव संस्थान आयकर अधिनियम 1961 के 12ए के अंतर्गत पंजीकृत है और आयकर अधिनियम की धारा 11 / 12 के 
अंतर्गत आयकर रिर्टन दाखिल किये गये हैं । 
आयकर अधिनियम 1961 की धारा 11 / 12 के प्रावधानों का ध्यान रखते हुए आयकर निर्धारण वर्ष 2015 - 16 का आकलन धारा 143(3 ) 
के अधीन पूर्ण हो गया है जिसमें रिटर्न आय को स्वीकार कर लिया गया है । इसके अतिरिक्त निर्धारण वर्ष 2016 - 17 के लिए आयकर 
विभाग के साथ मूल्यांकन प्रगति पर है और पिछले मूल्यांकन एवं वर्तमान तिथि तक उपलब्ध जानकारी के अनुसार मांग के संदर्भ में 
कोई भी अनुमानित अतिरिक्त देयता नहीं है । 
भूमि आंवटन में एपीआईआईसी ( अब टीएसआईआईसी) को चुकाई गई आईपी - उप्पल , हैदराबाद में कुल 4918 वर्ग मीटर क्षेत्र की भूमि 
लागत ₹ 288,56,250 / - शामिल है । जिसमें से 4052 वर्ग मीटर के लिए सेल डीड हो चुका है और बाकी बची 866 वर्ग मीटर भूमि के 
लिए ₹ 50, 82,500 / - एपीआईआईसी ( अब टीएसआईआईसी) को चुका दिये गये है , जिसका सेल डीड अभी होना बाकी है क्योंकि 
मामाला न्यायिक विचाराधीन है । 
संस्थान ने इंदौर में सम्पत्ति विक्रेता के खिलाफ एक सिविल याचिका दाखिल की है जहां बिक्री समझौते के निष्पादन के समय इंदौर में 
बहुमंजिला इमारत " दि ग्रेस " ( पूर्व नाम - नासा) के पांचवे तल के एक भाग की खरीद के अधीन ₹ 3, 21, 00,000 / - की कुल सहमत 
बिक्री प्रतिफल के अंतर्गत आंशिक भाग के भुगतान के लिए ₹ 80, 23,000 / - की राशि का भुगतान किया गया है । सक्षम प्राधिकारी से 
विक्रेता द्वारा अधिभोग प्रमाणपत्र प्राप्त नहीं किया गया है और इसके कारण अब तक सेल डीड निष्पादित नहीं की गई है । मामला 
न्यायिक विचाराधीन होने के कारण राशि को पूंजीगत चालू कार्य ( सीडब्ल्यूआईपी) के अंतर्गत दर्शाया गया है । 
पिछले वर्ष के दौरान नये भवन / मुख्य नवीनीकरण की निम्नलिखित परियोजनाओं को पूंजीकृत किया गया है और स्थाई परिसम्पत्तियों 
के रूप में सीडब्ल्यूआईपी को अंतरित किया गया है जैसा कि कार्य पूर्ण हो गया है और संस्थान द्वारा इन्हें इच्छित उपयोग के लिए 
रखा गया है । 
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| 0 - 


a 


Çkt DV d k u le 
सी - 36 , नोएडा बिल्डिंग - भाग - 2 
भीलवाड़ा बिल्डिंग प्रोजेक्ट 
वड़ौदा बिल्डिंग नवीनीकरण प्रोजेक्ट 
फरीदाबाद बिल्डिंग प्रोजेक्ट 
उदयपुर भूमि एवं भवन प्रोजेक्ट 
मानेसर गुरूग्राम भूमि 
रायपुर भूमि 
गुवाहाटी बिल्डिंग प्रोजेक्ट 
आईसीएसआई लोधी रोड नवीनीकरण प्रोजेक्ट 


it hdj. k jkfk 
₹ 14, 21 , 93 ,365 / 

₹ 88, 25, 602/ 

₹ 18, 00 , 000 / 
₹ 1 ,02,95, 395/ 
₹ 1 , 13 ,53 ,556/ 
₹ 4, 43 , 30 , 695 / 

₹ 68 , 85 , 692/ 
₹ 1 , 21 ,95 ,927/ 

₹ 48 , 74,839/ 


| 8 
| 9 


वर्ष की समाप्ति पर सीडब्ल्यूआईपी के अधीन लंबित परियोजनाओं की सूची निम्नानुसार है: 


Ø -La 


çk DV d k uke 
अधिग्रहण के अधीन भूमि, अजमेर 
भुवनेश्वर बिल्डिंग प्रोजेक्ट 
आईसीएसआई - सीसीजीआरटी नवीनीकरण प्रोजेक्ट 
सीओई - हैदराबाद 
सी - 36 नोएडा बिल्डिंग - जेनरेटरों की अधिप्राप्ति एवं संस्थापन 
अधिग्रहण के अधीन बिल्डिंग, इंदौर 


I ICY; w kb Zh d hjf k | 

₹ 62, 28 ,677/ 
₹ 16,96, 479 / 

₹ 48, 93, 358/ 
₹ 12,52,46, 792/ 

₹ 35 ,74, 069/ 
₹ 83 , 23, 000/ 


| आच 


20. 


वित्तीय वर्ष 2016 - 17 के दौरान, संस्थान ने 1,40,00,000 इक्विटी शेयर सब्सक्राइब किये और अपने पूर्ण स्वामित्व वाली सहायक कंपनी 
आईसीएसआई इंस्टीट्यूट ऑफ इन्सॉल्वेंसी प्रोफेशनल, कम्पनी अधिनियम, 2013 की धारा 8 के अंतर्गत पंजीकृत एक कंपनी की शेयर 
पूंजी के तौर पर रु . 14.00 करोड़ का निवेश किया । निवेश को दीर्घावधि निवेश के रूप में वगीकृत किया गया है और लागत पर 
मूल्यांकित किया गया है । 
वर्ष की समाप्ति पर , अधिकतर चैप्टर / क्षेत्रीय कार्यालयों / एचक्यू की स्थायी परिसम्पत्तियां भौतिक रूप से सत्यापित की गई है और बही 
शेष के साथ तुलनात्मक भौतिक शेष के पुनर्मिलान पर उचित समायोजनों, यदि कोई हो , के लिए रिपोर्ट का विश्लेषण किया जा रहा है । 
तथापि, प्रबंधन का विचार है कि वित्तीय विवरणों में इसका कोई भौतिक प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


21 . 


22. 


विदेशी मुद्रा में आय एवं व्यय का विवरण : 
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(₹ लाख ) 


क . fons kh eqteavk 


or Z ku o " Z 


fi Ny k o "KZ 


विदेशों में सदस्यों से शुल्क 
- कन्वेंशन स्टॉल 


ख. विदेशी मुद्रा में व्यय 

सदस्यता शुल्क 
अंतर्राष्ट्रीय कार्यशाला 
यात्रा व्यय 
विविध व्यय 


6 . 03 
3. 08 


5 . 15 
2 .84 
0 . 18 


6 . 91 


1 . 60 


16.02 


9 . 77 


23. पिछले वर्ष के आकंड़ों को , जहां कहीं आवश्यक है, वहां पुनः वर्गीकरण / पुनः व्यवस्थित / पुनः तैयार किया गया है ताकि उनका मेल नए 

प्रारुप में चालू वर्ष के साथ बिठाया जा सके । 


Ñrs , oai fj " kn d h v ks is 


इसी तारीख की हमारी संलग्न रिपोर्ट के अनुसार 
Wr s cà y fl upk , M d á uh 
चार्टर्ड एकाउंटेंट्स 
FRN 006184N 


Thlehj xork 
संयुक्त सचिव (वित्त एवं लेखा ) 


Th1 fnusk 1 h vj km 

सचिव 


(निशांत चौधरी) 
पार्टनर 
सदस्य सं.: 513802 
स्थान : भुवनेश्वर 
दिनांक : 2 सितम्बर, 2018 


Ihl v g ky nk jlo oh 

उपाध्यक्ष 


Th1 ed ja y ; s 

अध्यक्ष 


THE INSTITUTE OF COMPANY SECRETARIES OF INDIA 

NOTIFICATION 
New Delhi, the 27th September , 2018 

REPORT OF THE COUNCIL 
F. No . 104/ 38/ Accts . 1.INTRODUCTION: In terms of the requirements of Sub- Section(5B) of Section 18 of the 
Company Secretaries Act, 1980, the Council of the Institute of Company Secretaries of India is pleased to present its 
Thirty Eighth Annual Report and audited statements of consolidated accounts along with the Auditors Report thereon for 
the year ended March 31, 2018. The programmes and activities organized and initiatives taken subsequent to the above 
period, till the date of this report have also been included in this report . 
President and Vice - President : CS Makarand Lele and CS Ahalada Rao V . were respectively elected by the Council as 
President and Vice -President of the Institute w .e. f. January 19 , 2018 . 
Council Meetings: The Council held Nine Meetings during the year. 
Composition of Committees : The composition of various Standing and Non -Standing Committees, Expert Groups, 
Advisory Boards and outside Committees is given at Appendix - A .Details of meetings held and attended by the Members 
are given at Appendix - B. 
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Regional Councils and Chapters : Continuous updation of knowledge and capacity building of its members is one of the 
prime responsibilities of the Institute . Regional Councils and Chapters of the Institute across the country continued to 
provide valuable support and assistance to the Council and conducted their activities with enthusiasm and carried out their 
functions and responsibilities diligently throughout the year. In the process , they had conducted Professional Development 
Programmes, Seminars, Workshops , Training Programmes, Management Skills Orientation Programmes, Class Room 
Teaching , Study Circle Meetings, Regional and State Conferences, Career Awareness Programmes and Investor 
Awareness Programmes. In addition , they have also focused on areas like up - gradation of library system , publication of 
news bulletins, assistance to the members seeking placement through organizing campus placement and HR Conclaves. 
Statistics at a Glance : The region -wise statistics of Members and Students as on March 31, 2018 is as under : 


addition Regional and rammes, Man process, they hae 


ITEM 


EIRC NIRC 


SIRC 


WIRC 


Total 


NUMBER OF MEMBERS 


As on 31.3. 2018 


5719 | 20254 


9868 


18544 


54385 


As on 31.3.2017 


5334 | 18517 


9361 


16985 


50197 


NUMBER OF STUDENTS 
FOR REGULAR PROGRAMME 


Number of Students 


EIRC 


NIRC 


SIRC 


WIRC 


TOTAL 


As on 31.03.2018 


27069 


85608 


55041 


85067 


252785 


As on 31.03. 2017 


| 


32444 


107410 


56128 


95578 


291560 


NUMBER OF STUDENTS FOR FOUNDATION PROGRAMME 


Number of Students 


EIRC 


NIRC 


SIRC 


WIRC 


TOTAL 


5673 


15818 


9287 


17155 


47933 


As on 31.03. 2018 
As on 31.03.2017 


4622 


| 


15129 


7924 


15161 


42836 


Chapters: During the year under report , there were 70 Chapters of the Institute , Region -wise location of the Chapters is 
given hereunder : 
EAST : Bhubaneswar, Dhanbad , North Eastern (Guwahati), Hooghly , Jamshedpur, Patna , Ranchi and Siliguri ( Total : 8 ) 
NORTH : Agra , Ajmer, Allahabad , Alwar, Amritsar, Bareilly , Bhilwara , Bikaner, Chandigarh, Dehradun , Faridabad , 
Ghaziabad , Gurugram , Jaipur, Jalandhar, Jammu, Jodhpur, Kanpur, Karnal- Panipat, Kota , Lucknow , Ludhiana , Meerut, 
Modinagar, Noida , Shimla , Sonepat, Srinagar , Udaipur, Varanasi and Yamuna Nagar ( Total : 31 ) 
SOUTH : Amravathi, Bengaluru, Calicut, Coimbatore , Hyderabad , Kochi, Madurai, Mangalore, Mysore, Palakkad , 
Salem , Thiruvananthapuram , Thrissur and Visakhapatnam ( Total 14 ). 
WEST : Ahmedabad , Aurangabad , Bhayander, Bhopal, Dombivli , Goa , Indore, Kolhapur, Nagpur, Nashik , Navi 
Mumbai, Pune, Raipur, Rajkot, Surat, Thane and Vadodara (Total 17 ) . 
The Chapters are the extended arms of the Institute and they continued to implement the policies and guidelines of the 
Institute and carry out various activities, some of which are conducting class room teaching , arranging training for 
students, organizing professional development and continuing education programmes, holding investor awareness 
programmes, conducting career awareness programmes, publishing newsletters and providing Library facilities to 
members and students . 
Best Regional Council And Chapter Awards For The Calendar Year 2016 
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In order to recognize the contributions made by the Regional Councils and Chapters as well as to encourage and to create 
competitive spirit among them , the Council of the Institute had instituted the Best Regional Council Award and Best 
Chapter Awards. 
Best Regional Council, Best National Chapter and Grade wise Best Chapter Awards for the year 2016 were presented at 
45th National Convention of Company Secretaries held at Thiruvananthapuram , Kerala in the month of November, 2017 
as under: 


Best Regional Council 
Northern India Regional Council 


Best Chapters 


Sl. No. 


Category 
National Best Chapter 


Name of the Chapter 
BHUBANESWAR 
AHMEDABAD 


Grade A + 


Grade A 


INDORE 


COIMBATORE 


Grade B 
Grade C 
Grade D 


BHUBANESWAR 


VISAKHAPATNAM 


2 . INFRASTRUCTURE 
(i) Institute s existing own premises: 
(a ) Head Office - At New Delhi (One Building), at Noida ( Two Buildings); ICSI- CCGRT at Navi Mumbai (One 

Building). 
(b ) Regional Office - EIRO - Kolkata , NIRO - New Delhi, WIRO - Mumbai and SIRO - Chennai. 
(c) Chapters - Ahmedabad , Bengaluru , Bhopal, Bhubaneswar , Bhilwara , Dombivli, Faridabad , Ghaziabad, Goa , 

Hyderabad , Hooghly , Indore, Jaipur, Kanpur, Lucknow , Madurai, Mangalore, Mysore, Nagpur, Patna , Pune , Surat, 

Thane, Vadodara, North Eastern (Guwahati), Udaipur. 
(d ) The main structure of CoE – Hyderabad completed and the furnishing work of 1st phase is completed and CoE has 

commissioned 
( ii ) Initiatives undertaken for improvement of Infrastructure 
a ) Head office 


Renovation / refurbishing work of 2nd floor and entire 3rd Floor of HQ building at Lodi Road completed . 
Ajmer Development Authority (ADA ) allotted a plot of 24000 sq . yds. to the three Professional Institutes (PIs) for 
setting up of Centre of Excellence for Quality and Ethics at Maharana Pratap Nagar, Ajmer. 
A Plot of land of 1.5 Acres at New Town, Kolkata was acquired from West Bengal Housing Infrastructure 
Development Corporation Limited (WBHIDCO ) for establishment of Centre of Excellence (CoE). 
The renovation /alteration work at ICSI-CCGRT building completed . 
Govt. of Madhya Pradesh offered 65 .8 Acres land for establishment of Central Campus at village Rampura , 
Balachon and Karanpura , Berasia Tehsil , Bhopal. Request has been made to the Madhya Pradesh Government to 
consider waiving off of Annual lease rent. 


Noida building Project ( C - 36 ) completed and put to use . 
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b ) Regional/ Chapter Offices 

Premises admeasuring 2677. 94 Sq. ft at 2nd floor, Chetak Complex , M . P . Nagar, Bhopal has been acquired from 
Bhopal Development Authority 
Land admeasuring 30 cents (13063 Sq . Ft.) purchased for construction of Coimbatore Chapter s premises. 
Plot admeasuring 3229.17 Sq. ft. at C -75 , Sector - 9, Kamal Vihar, Raipur acquired from Raipur Development 
Authority . 
Plot No . 3 /2 , Sector -2 , IMT Manesar admeasuring 1567.5 Sq. mt acquired from Haryana State Industrial 
Infrastructure Development Corporation (HSIIDC ) acquired for Gurgoan Chapter s premises. 
New Premises for Pune Chapter has been acquired . 
Renovation & construction of additional floor of Bhubaneswar Chapter s premises is nearing completion . 
Refurbishing/ Renovation work of Goa Chapter completed excepts few balance work . 
Revenue Office, Varanasi offered land of 2000 - 3000 Sq . yd at Khata No. 786 , Gata No . 124 , Admeasuring Area - () 
025 hectre at Village – Adhe, Paragana – Shivpur, Tehsil/ Sadar- Varanasi 
Jodhpur Development Authority offered land of 2000 Sq . yd at Village - Chokha, Jodhpur. In response , 
ICSI conveyed its consent to purchase of the same. Final Allotment is still awaited . 
Proposal for Acquisition of premises for Indore Chapter was approved by Council. Agreement to Sell was executed 
and registered by making advance payment to the seller. Further, compliance at Seller end was pending . The matter 

is sub - judice . 
3 . HUMAN RESOURCE 

Employee Development 
In order to enhance the capabilities and effectiveness of employees to meet and exceed the expectations of 
stakeholders and to provide delightful services, efforts have been made for their continuous enhancement of 
knowledge and skills . 
169 employees were nominated for various training programmes /workshops /seminars / conferences during the 
financial year 2017 - 18 . Some of the training programmes conducted in the financial year 2017 - 18 were Utkarsh , 
Proliferating the Path to Success , Utkarsh 2 - Attaining Vision 2022 , through Change Management, Goods and 
Service Tax , Developing Candor and Managing Conflict, Public Procurement for Government Officers, GST 
Practitioner Training, Strategic Leadership Program , E -WAY Bill Implementation under GST Law and Input Tax 

Credit & Return Filing 
( ii ) Recruitment 

In order to further strengthen the team ICSI, following officials were recruited during the year 2017- 18 . 


S .No. 


Post 


No. of Candidates recruited 


1 


Dean 
Director 


2. 


3 


Joint Director 


4 


Assistant Director 


5 Executive ( Law )/ Internal Audit 

TOTAL 
(iii ) Staff Welfare Schemes 
During the year the following welfare initiatives were taken : 

The Maternity Leave was extended from 135 days to 180 days (ii) The 7th Central Pay Commission was 
implemented (iii ) For the purpose of determination of pension, the length of service of employees who 


(i) 
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retired on or before 31.03 .2010 , having service of 20 years or more but less than 33 years will be treated at 
par with the qualifying service applicable in respect of employees who retired on or after 1.4 .2010 (iv) The 
Transport Allowance of employees in the pay level 1 & 2 of the Pay Matrix drawing Basic pay of 24200/ 
& above made be eligible for grant of Transport Allowance @ * 3600/- plus DA thereon . 


e them for Hessional 
opportunits 
of Board , Loan court Craft , Opi 


Filing 


the professionshallenges. TI 


(iv ) Employee Relations 

As on 31.03 . 2018 , the manpower strength of the Institute stood at 393 including 110 female employees which 
comprised of 27. 98 % of the manpower strength . The relationship between Employees & Management remained 
cordial and harmonious . 
CAPACITY BUILDING & KNOWLEDGE UPDATION 
Under Companies Act, 2013 
Webinar on Companies Act , 2013 – Enable -Evaluate -Excel 
Continuing the capacity building initiative of the Institute , the Webinar Series of Enable - Evaluate - Excel on 
Companies Act , 2013 encompassing various developments was continued to enable members to evaluate their 
knowledge on the subject and to prepare them for future challenges . The topics covered under these Webinars 
included but were not limited to : Exploring the professional opportunities under the Companies Act, 2013 and 
strategies; Filling , Certification and Filing of Annual Returns ; Powers of Board , Loan to Directors, Loan & 
Investmentby Company; NCLT and NCLAT – Overview , Drafting, Art of Pleading and Court Craft , Oppression 
and Mismanagement,MCA initiatives on ease of doing business , CODs – 2018 , DIR 3KYC , etc. 
Seminar pursuant to Companies (Amendment) Act, 2017 
The Companies (Amendment) Act, 2017 was one of the most significant changes brought about in the Companies 
Act, 2013 . Not only did it touch upon some of the most significant chapters and sections of the existing law , it also 
laid to rest various contentious issues that had been raised during the implementation of Companies Act , 2013 . 
In such a scenario , it seemed the need of the hour that the members, the professionals pursuing their activities within 
the ambit of the said law be acquainted with and apprised of such a significant modification . In view of the same and 
to enhance knowledge sharing among members and students , various Seminars /Programmes on the Companies 

(Amendment) Act, 2017 were organized by the Regional Councils/ Chapters of ICSI. 
(iii) Joint Professional Development Programmes under Companies Act, 2013. 

In order to develop professional capacity of its members in various relevant areas, Institute has been organising 
seminar jointly with Chambers, Institutions and other organizations to impart knowledge on the recent Government 
policies, regulatory paradigm and business environment. Some of the programmes conducted are given below : 
Intensive Seminar on " Emerging role of Independent Directors & Board Evaluation in association with PHD . 
Institutional partner with ASSOCHAM in 6th National Summit on Mergers and Acquisitions “ Issues and Challenges 
under present Regulatory Framework ” . 
Institutional partner for Global Summit on “Corporate Restructuring , Insolvency Resolution & Sustainability - 
Emerging Opportunities. 
Associate Partner with PHD in Conference on “Merger and Acquisition – Growth Mechanism and the Regulatory 
Framework . 
Associate Partner with PHD in Seminar on “ Insolvency and Bankruptcy Code - Shifting Paradigm to New Era . 
Training Programme for Senior Management Personnel on Companies Act, 2013 in association with SCOPE . 
Interactive Session on “ The Companies ( Amendment) Act, 2017” in association with PHD . 
Partnered with IOD for 12th International Conference on Corporate Social Responsibility & Presentation ofGolden 
Peacock Awards. 
National Seminar on Enriching Knowledge through sharing of Best Practices in Corporate Governance and Financial 
Management with NLC India Limited (Neyveli ). 
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A 


A 


A 


• Interactive Workshop on " Secretarial Standards - Concerns & Clarifications in collaboration with PHD. 
(iv ) Secretarial Standards 

Secretarial Standards integrate, harmonize and standardize the diverse secretarial practices followed by the 
corporates so as to promote uniformity and consistency , and to adopt the best prevalent practices. The Institute 
issued the Secretarial Standard on Dividend (SS -3 ) which was released at the Golden Jubilee Year – 45th National 
Convention , 2017 . The principles set out in SS -3 relate to declaration and payment of dividend on equity as well as 
preference share capital in accordance with the provisions of the Companies Act, 2013 , became effective from 
January 1, 2018 . The principles under the standard are equally applicable to final as well as interim dividend unless 
otherwise stated . The Standard prescribes a set of principles in relation to the declaration and payment of dividend 

and matters related thereto . 
(v ) ICSI Quest e- Assist 

An initiative of ICSI, the Quest e-Assist aims to address queries on the issues faced by the members of the Institute 
in day to day working while implementing the Companies Act, 2013 through a 24 -hour link available on the website 
of the Institute . The queries which may vary from difficulties under e - filing of e -forms to the difficulties relating to 
implementation , interpretation and gaps in the provisions of Companies Act, 2013 , are addressed through Quest e 

Assist. 
(vi) ICSI Suggestions and Representations on behalf of Stakeholders 
(a) Companies Act, 2013 

The Institute submitted its suggestions and representations on Companies Act, 2013 to Regulatory authorities as 
under : 
→ Extension of last date for annual filing under the Companies Act , 2013 . 

Introduction of Compliance Certificate. 
Request for expeditious disposal of cases to enable companies to take advantage of CODS-2018 . 
Representation for relaxation in the qualification and experience for registration as Registered Valuer under the 
Companies (Registered Valuers and Valuation ) Rules, 2017 . 
Request to extend the scope of Secretarial Audit under the Companies Act , 2013 and modify Rule (9 ) of the 
Companies ( Appointment and Remuneration of Managerial Personnel) Rules , 2014 . 
Relaxation of additional fees and Extension of last date of filing of AOC -4 XBRL e - Forms using Ind AS under the 
Companies Act, 2013. 
Condonation of Delay Scheme, 2018 – Issues and Suggestions. 
Notification of amended Section 403 (fee for filing etc) in view of the Companies (Amendment) Act, 2017 and 
Revision of the Companies (Registration Offices and Fees) Rules, 2014 to levy additional fee @ 100 per day . 
Newspaper advertisement for shifting of registered office of companies. 
Request for extension of last date for filing e- form DIR -3 KYC for DIN allotted on or before 31st March , 2018 . 
Request to advice Registrar to allow complete applications along with necessary enclosures without additional 
documents for removal of name of companies from Register of Companies Under Section 248 . 
Request for allowing KMP to file his resignation to Registrars 
Representation for appointment & removal of secretarial auditor at the AGM and rendering Company Secretaries 
eligible for internal audit. 
Corporate and other Laws 
With a view to explore newer professional opportunities for members and to actively participate in the initiatives of 
the Government in ensuring better governance, the Institute submitted its suggestions and representations on 
Corporate and other Laws to these suggestions and representations include : 
DraftGuidelines for Operations of Direct Selling Food Business Operators; 
Representation to authorize Company Secretary to conduct Audit & Special Audit under the Revised Draft Model 
Goods and Services Tax Law ; 


A 


A 


A 


A 


A 


A 


A 


A 


A 
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Suggestions on Draft Inter-State Migrant Workmen ( Regulation of Employment and Conditions of Service ) Central 
( Amendment) Rules , 2015 ; 


Suggestions on Draft Contract Labour (Regulation & Abolition ) Central (Amendment) Rules, 2017 ; 


Representation for modification in Consumer Protection Bill, 2015 and authorization of Company Secretary in 
Practice to appear before the District Commission , State Commission and National Commission ; 


Suggestions to Reserve Bank of India (RBI) on the Draft Regulations namely Foreign Exchange Management (Cross 
Border Merger) Regulations, 2017. 
ICSI Representation on SEBI - PrimaryMarket Advisory Committee 


With an aim and objective to seek advice on issues related to regulation and development of primary markets in 
India and to ensure simplification and transparency in systems and procedures in the primary market, the Securities 
and Exchange Board of India constituted a Primary Market Advisory Committee (PMAC ), consisting of the experts 
of related fields. The Institute being a member of the Committee has represented in the first meeting of PMAC , held 
on February 6 -7 , 2018 at SEBI Bhawan, Mumbai. 


Panel for Investor Education and Protection Fund Authority 


The Ministry of Corporate Affairs has constituted an IEPF committee to review the practical difficulties involved 
under the provisions of the Companies Act , 2013 . The Institute while assisting the IEPF Authority in simplifying the 
processes , forwarded its suggestions and representations to the Ministry regarding the alterations and amendments 
required to be given effect in the Rules concerning the same. 


CORPORATE GOVERNANCE 


17TH ICSI NATIONAL AWARDS FOR EXCELLENCE IN CORPORATE GOVERNANCE : 


Providing wholehearted support to the initiatives of the government in improving and enhancing the governance 
scenario in the economy as well as partnering with them in national building has been the forte of the Institute since 
inception which stands well in line with its Vision ofbecoming a global leader in promoting good governance. From 
amongst the aplenty initiatives, one of these include recognizing and awarding , persons and companies , for their 
enduring contribution in upholding and encouraging good Corporate Governance . 


Certificates of Recognition under the 17th ICSI National Awards for Excellence in Corporate Governance were 
awarded to three companies , namely, 


Dabur India Limited , 


Hindustan Unilever Limited ; and 


Rural Electrification Corporation Limited . 


The presentation Ceremony of the awards was marked by the graceful presence of Shri Arjun Ram Meghwal, 
Hon ble Union Minister of State For Water Resources River Development & Ganga Rejuvenation and Parliamentary 
Affairs , Government of India as Chief Guest and Dr. Arun Chaturvedi, Hon ble Cabinet Minister for Social Justice 
and Empowerment, Minority Affairs and Waqf Government of Rajasthan as theGuest of Honour . 
2ND ICSI CSR EXCELLENCE AWARDS, 2017 


Understanding the significance of corporate social responsibility and having consideration of the significance of 
ingraining the same in the functioning and operation of an enterprise rather than mere showcasing and box ticking ; 
the ICSI CSR Excellence Awards were instituted by the Institute in 2016 . 


The awards for the Best Corporate under the 2nd ICSI CSR Excellence Awards were conferred upon : 


GAIL (India ) Limited : Large Category 


Cholamandalam Investment and Finance Company Limited : Medium Category ; and 


Akzo Nobel India Limited : Emerging Category . 
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ICSI LIFETIME ACHIEVEMENT AWARD FOR TRANSLATING EXCELLENCE IN CORPORATE 
GOVERNANCE INTO REALITY 
The Institute also honours one eminent corporate personality with the ICSI Lifetime Achievement Award for 
Translating Excellence in Corporate Governance into Reality recognizing their ethical and creative entrepreneurial 
skills as well as their contribution in achieving good corporate governance. 
The ICSI Life Time Achievement Award for Translating Excellence in Corporate Governance into Reality for the 
year 2017 was conferred upon Shri Rahul Bajaj, Chairman , Bajaj Auto Limited . 
NATIONAL CONCLAVE ON ETHICS AND GOVERNANCE 
In furtherance of its vision and mission , and to sensitize the corporates towards their heightened responsibility for 
ethical conduct , the Institute organised National Conclave on Ethics and Governance on the 12th and 13th July , 2018 
at Tirupati, Andhra Pradesh . The technical sessions of the conclave were focused on topics like Ethics and Values: 
Rule of Law and Law of Dharma, Good governance & Professional Responsibility , Tone from the Top : Ethical 

leadership, Navigating through ethical dilemmas, and Ease of Doing Business. 
6 . ACADEMIC INITIATIVES AND DEVELOPMENTS 

ICSI - Guinness World Record for Largest Taxation Lesson 
The Institute has created a historical landmark for setting a Guinness World Record for conducting the Largest 
Taxation Lesson in GST in India at Jaipur on January 16 , 2018 . The mega event titled “ Taxation Lesson – Tax 
Regime in India and Convergence of Indirect Taxes into GST” was aimed to create awareness on GST and its finer 
aspects along with the free of cost registration of ICSI Students and Public at large for the Course on GST Accounts 

Assistant. 
( ii ) ICSI New Syllabus 

ICSI revises its syllabus intensively from time to time in order to cater to the academic needs of the students and 
society . Continuing with the process of creating a reservoir of contemporary wisdom , ICSI undertook the process of 
revising its syllabus and brought out a new syllabus encompassing the innovative concept of Core, Ancillary and 

Hybrid subjects . 
(iii) Orientation Programme on ICSI New Syllabus 

With a view to provide a 360 degree approach of education and development CS students, the Institute undertook an 
initiative to organise a webinar titled Orientation Programme on ICSI New Syllabus (2017) on March 6 , 2018 to 

address queries or issues in relation to the new syllabus. 
(iv ) The Launch of Study Material For Executive Programme 

With a view to enable the students a comprehensive understanding of the contents of the New Syllabus, the Institute 

made available to students Study Material for Executive Programme under the New Syllabus 2017 . 
(v ) Info Capsule 

With a view to provide Company Secretaries with the latest insights on issues which are related to compliance or 
governance , The Institute launched its new initiative called Info Capsule on February 23 , 2017 and is available 

through Institute s mobile (app ) as well as on the ICSI website www .icsi.edu . 
(vi) Student Professionals Today (Knowledge Kit) 

With a view to motivate the students to take steady steps on the corporate ladder while updating their knowledge 
recurrently and advancing their skills in order to achieve success in their corporate career as Company Secretaries , 

the Institute has commenced the initiative of “ Students Professionals Today ” . 
(vii) ICSI FINANCS 

With a view to provide advance updates of financial markets along with the identified opportunities and key 
developments in Financial Services on weekly basis, the Institute launched “ ICSI FinanCS – Financial Opportunities 
- The ICSlians Way” . In addition , the Institute launched of ‘ ICSI FINANCS , a Financial Services e -helpdesk for all 

ICSI stakeholder . 
(viii) Professional Training Module for ICLS Probationary Officers 

The Institute prepared Professional Training Module for the Indian Corporate Law Services Probationary Officers of 
the ICLS Academy, located in the Indian Institute of Corporate Affairs (IICA ),Manesar, Gurgaon . 
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7 . PROFESSIONAL DEVELOPMENT INITIATIVES 


(i) 


Inauguration of ICSI Golden Jubilee Year, 2017 
The Institute beheld the inauguration of its Golden Jubilee Year by the gracious hands of Hon ble Prime Minister, 
Shri Narendra Modi along with the presence of other dignitaries on October 4 , 2017 at Vigyan Bhawan , New Delhi, 
cataloguing a step forward in its momentous journey while serving the nation with the standards of professional 
excellence in compliance and governance , 


( ii ) Golden Jubilee Year - 45th National Convention of Company Secretaries, 2017 


The Institute as a premier national body for serving professional excellence in compliance and governance 
celebrated the annual congregation of its stakeholders as the Golden Jubilee Year – 45th National Convention of 
Company Secretaries from November 22 -24 , 2017 at Thiruvananthapuram , Kerala . Shri Pinarayi Vijayan , Hon ble 
Chief Minister of Kerala was the ChiefGuest and Sadhguru , Founder, Isha Foundation and Dr. B . K . Modi, Founder 
Chairman of Smart Group graced the occasion as Special guest and Guest of Honour, respectively . 


( iii) 18th National Conference of Practising Company Secretaries 

The 18th National Conference of Practicing Company Secretaries was organised on the theme of ‘ Enterprising India 
– Role of Professionals in New Age India ’ at Shillong, Meghalaya on June 24 -25, 2017 . Mr. Justice Dinesh 
Maheshwari, Hon ble Chief Justice , High Court of Meghalaya was the Chief Guest and inaugurated the National 
Conference . 


( iv ) New India - New ICSI - Vision 2022 

The Institute had its plans well chalked out under the document Vision 2020 . However, the impactful past few years 
and the sweeping changes in the global positioning of the country have prompted to take a step forward by espousing 
Vision New ICSI 2022 dedicatedly associated with New India 2022 while endowing the principles of sustainable 
pro -people and pro -active governance at precedence. The vision - 2022 of the Institute is guided for the inclusion of 
its fraternity towards pioneering a “ New ICSI” under themantra of “ Reform , Transform and Perform ” . 


(v ) 


ICSI CapitalMarkets Week , 2017 


The Institute observed its CapitalMarkets Week during July 22 -28 , 2017 PAN India on the theme of CapitalMarket 
of New India : The Reform Agenda for Inclusive Growth . Four mega programmes in addition to a number of 
Academic Development Programmes, Panel Discussions, Lectures, Interactive meetings with Capital Market 
Regulators/ Stock Exchanges and Investor Awareness Programmes were organised by the Regional Councils and 

Chapters, during the CapitalMarkets Week . 
(vi ) PCS Day, 2017 

15th day of June, 1988 marked the recognized era for the profession of Company Secretaries with the accorded 
recognition to Company Secretaries under the erstwhile Companies Act, 1956 . The Institute every year celebrates 
June 15 as PCS Day . In 2017 also , PCS Day was celebrated at length and breadth on PAN India basis on June 15 , 
2017 . 


( vii) 1st Depositors Education and Awareness Programme 


ICSI has registered itself under RBI s Depositor Education and Awareness Fund Scheme, 2014 for imparting 
financial education and spreading awareness about the same in the rural, semiurban and urban area . In this direction , 
the Institute organised its 1st Depositors Education and Awareness Programme under the aegis of RBI’ s (DEA ) 

Fund Scheme, 2014 on March 19, 2017 at Jaipur. 
(viii) Program on Business Collaborations - Strategic Alliances , Joint Ventures and Acquisitions 


The Institute in collaboration with Administrative Staff College of India , Hyderabad jointly organised a three days 
intense program on Business Collaborations - Strategic Alliances, Joint Ventures and Acquisitions on 
March 16 - 18 , 2017 at Administrative Staff College of India , Hyderabad . 


(ix ) Seminar on Business Responsibility Reporting 


The Institute jointly with PHD Chamber of Commerce organized a Seminar on Business Responsibility Reporting on 
March 22 , 2017 at PHD House , New Delhi. 
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(x ) Green Protocol atGolden Jubilee Year 

In a view to motivate the society to become more nature - friendly , the Institute during the celebrations of its Golden 
Jubilee Year – 45th National Convention , 2017 adopted Green Protocol – a major movement in Kerala which defines 

the form of an enviro -cultural revolution . 
(xi) ICSI- SCOPE Training Programmefor Senior Management Personnel of CPSES 

The Institute joined hands with SCOPE for organising a Training Programme for Senior Management Personnel of 
CPSEs on January 29 - 30 , 2018 at New Delhi. 


(xii) ICSI Competition Law Month 

The Institute in association with Competition Commission of India celebrated “ Competition Law Month ” , wherein 

programs on the relevant Themes and Sub - Themes were organised on PAN India basis . 
(xiii) ICSI -GRKF Directors Orientation Program 

ICSI Governance Research and Knowledge Foundation in association with BSE Limited organised one day 
Directors Orientation Programme (DOP ) on November 20 , 2017 at Mumbai. Subsequent to overwhelming response , 
one more Directors Orientation Programme was organised in association with NSE Limited on June 08 , 2018 at 

Mumbai. 
(xiv ) Seminar on Compliances under LODR and Secretarial Audit 

The Institute in association with BSE Ltd ., organised 2nd series of Seminars on Compliances under LODR and 

Secretarial Audit at Kochi (Cochin ), Raipur, Noida , Patna, Jaipur, Nashik and Nagpur. 
(XV) Training Programmes to Empanel Peer Reviewers 

In order to ensure that the objective of the peer review is achieved in letter and spirit and the reviewers are equipped 
with the thorough understanding and indulgence of the procedure , manner, prescriptions, guidelines and other related 
aspects of conducting Peer Review , the Institute regularly conducts training programmes to empanel more Peer 

Reviewer Around Seven Training Programmes to empanel Peer Reviewers were held during 2017 - 18 . 
( xvi) Memorandum of Understanding 

During the year, the Institute entered /renewed various MoUs with the organisations of National and International 
repute as under : 
Memorandum of Understanding with AU Small Finance Bank Limited , 
Memorandum of Understanding with Competition Commission of India , 
Memorandum of Understanding with Insurance Institute of India, 
Memorandum of Understanding with Institute of Directors , 
Memorandum ofUnderstanding with Institute of Valuers, 
Memorandum of Understanding with National Institute of Securities Market. 

OTHER INITIATIVES 
(i) Celebration of 71st Independence Day, 2017 

Aligning the Institute s dedication towards the service of the nation and in the wake of saluting the freedom fighters 
who have laid the foundation of freedom of the Country , the Institute celebrated the 71st Independence Day on 

August 15 , 2017 with the flag hosting at the Head Quarters , Regional Offices and Chapters PAN India . 
(ii) International Women Day 

The Institute celebrated International Women s Day on March 8 , 2018 . Mega events were organised across the 
country through its Regional Councils and Chapters to commemorate the occasion . A Special edition of Chartered 

Secretary dedicated to Women Empowerment was also published . 
(iii) International Earth Day 

On the occasion of International Earth Day , the culture of gifting plants in place of bouquets while facilitating or 
welcoming the dignitaries was adopted along with the launch of a weeklong Pan India campaign from April 22 – 28 , 
2017 for sensitizing the people and creating awareness among the public at large to protect the earth and its 
environment. 
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(iv) World Environment Day 

The Institute celebrated World Environment Day on June 5 , 2017 , with a view to build the indulgence of the 

members, students and other stakeholders on “ Connecting with Nature . 
(v ) International Yoga Day 

“ Yoga is a Journey of Self; Through Self, To Self” . In furtherance to the Institute s effort in keeping pace with the 
flagship initiatives of the Government, the Institute celebrated 3rd International Yoga Day on June 21, 2017 by 
organizing various yoga sessions PAN India . 


9. ICSI TASK FORCE 
(i) ICSI Task Force on Audit/Due Diligence/ Compliance of SEBI Laws 

With an objective to ensure comprehensive checks and balances of compliances under SEBI law , the Institute 

constituted an Expert Task Force on Audit/ Due Diligence/ Compliance of SEBI Laws. 
( ii) ICSI Task Force on Intellectual Property 

On the occasion of “ World Intellectual Property Day, 2017 ” on April 26 , 2017 , the Institute constituted “ Task Force 

on Intellectual Property ” with the objective of creating awareness on Intellectual Property Rights to the member. 
( iii ) ICSI Task Force on Diligence Report 

Institute is playing a pivotal role in creating the architecture of much needed diligence mechanism . Under a need to 
review the diligence mechanism , the Institute constituted a Task Force with eminent experts to deliberate and 
recommend to Reserve Bank of India about the revised Due Diligence Mechanism along with the modified format 
thereof. 
The Institute released the Report of the Task Force, on “Diligence Report for Lending under Consortium 

Arrangement /Multiple banking Arrangement’s on December 20 , 2017 . 
( iv ) ICSI Core Advisory Group on GST 

The Institute formed a Core Advisory Group on GST , to develop and deliver a strategic capacity building of the 

members under the GST Law . 
(v) ICSI Direct Tax Committee 

The Institute formed the Direct Tax Committee, consisting of experts in the related field , aims at formulating, and 
submitting suggestions to the Government on Direct Tax Code with special focus on furthering the Ease of Doing 

Business in India. 
(vi) ICSI Task Force on Prevention of Sexual Harassment of Women at Workplace 

With a view to create awareness on the provisions of Sexual Harassment of Women at Work Place (Prevention , 
Prohibition and Redressal) Act, 2013 amongst its members and students , the Institute constituted a ‘ Task Force on 
Prevention of Sexual Harassment of Women at Workplace . 
Pursuant upon the recommendations of the ICSI - Task Force on Prevention of Sexual Harassment of Women at 
Workplace, the Institute initiated the release educational series on publication of the ‘Prevention of Sexual 

Harassment of Women at Workplace ( POSH ). 
(vii ) Revised Criterion for Empanelment of Quality Reviewers 

A Quality Review Board of the Institute had been constituted to make recommendations with regard to the quality of 
services provided by the members of the Institute and to review the quality of services including secretarial services; 
and alike . In continuation to this, revised eligibility criteria was formed for the Quality Reviewer Accordingly , 
members eligible with the revised criteria and interested to join as Quality Reviewers were required to apply for the 

empanelment in the Quality Review Board of the Institute. 
(viii ) Corporate Anti Bribery Code 

Comprehending the significance of transparency and accountability in suitably placing a culture of good governance 
in New India , 2022 , the government mandates the practices of curbing corruption and eliminating of black money at 
the utmost precedence. Accordingly, the Institute released a publication on “ Corporate Anti Bribery Code” on 
October 4 , 2017 . 
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10 INITIATIVES UNDER GST 
(i) ICSIMeeting with Group of Ministers on simplification of GST Return 

A delegation of ICSI attended the meeting of Ministerial Panel headed by Deputy Chief Minister of Bihar Shri 
SushilModiwith tax experts and representatives from industry on April 17 , 2018 at Vigyan Bhawan , New Delhi and 

made representation on Simplification of Return Filing under GST . 
( ii ) ICSI – PHD National Conclave on GST 

The Institute joined hands with PHD Chamber of Commerce and Industry in organizing ‘National Conclave on GST 
- Growing Stronger Together on June 29, 2018 at PHD House , New Delhi. 


(iii) ICSI -ASSOCHAM National Conclave on GST – A Series 

In furtherance to the efforts for commemorating the first anniversary of GST roll out in the nation , the Institute 
joined hands with ASSOCHAM as Institutional partner in organising a series of Pan India National Conclave on 

GST . 
(iv ) GST Accounts Assistant Course 

The Institute joined hands with National Skill Development Corporation (NSDC ) to organize a Training Program on 

GST Account Assistance Course for Students . 
(v) Workshop on GST Implementation - Intricacies and Implications 

The Institute collaborated with PHD Chamber of Commerce as an Associate Partner in organizing a Workshop on 
GST Implementation – Intricacies and Implications on August 18 , 2017 and August 28 , 2017 respectively at PHD 

House, New Delhi. 
( vi) Certificate Course in GST 

With a view to augment the advance understanding of the members in the realm of Goods and Services Tax, the 
Institute in association with National Institute of Financial Management, Faridabad launched a Certificate Course on 

GST in the month of July , 2017 . 
(vii) Two Day Training Workshops on GST jointly with CII 

The Institute jointly with CII, organised a series of Two Days Training Workshops on GST in May , 2017 , at around 

twenty (20 ) different locations in India . 
(viii) Knowledge Series on Goods and Services Tax 

The Institute joined hands as an Associate Partner with PHD Chamber in organizing a Knowledge Series on GST 
from April to June, 2017 . The first workshop of the series was organised on “ Registration , Payment, Returns and 

Refunds under GST” on April 11, 2017 at PHD House, New Delhi. 
(ix ) GST Newsletter 

The Institute is regularly bringing out a monthly newsletter dedicated to the Goods & Services Tax (GST). Standing 
tall , as one of the effective initiatives for building capacity under the new indirect tax regime and upholding the “ One 
Nation One Tax ” motto of the Government of India , 15th issue of this ICSI – GST Newsletter was published in July, 
2018 . 
GST Educational Series 
Furthering capacity building initiatives in the regime of GST, The Institute has also started a daily GST Educational 
Series . The Institute in this series, which has been successful and academically useful, has brought out 300th issue 
on August 15 , 2018 . All the issues of GST Educational Series are available on the GST Corner of the Institute s 

website at https ://www .icsi.edu /GSTEducationalSeries.aspx . 
( xi) GST Point 

In order to support the government efforts in ensuring the effective implementation of GST Laws and to advance 
various initiatives, the Institute had launched a GST Point as a uniform platform to reply the queries, difficulties and 
challenges faced by consumers, manufacturers , traders , MSMEs, public at large, professionals, etc. in understanding 
and implementation of the Goods and Services Tax Laws. So far more than ninety one sessions of GST Point have 
successfully been completed . 
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(xii ) GST App 

With a view to enable the public at large to get latest news, articles, regulations and various publications on GST by 

the Institute, the ICSI GST App was launched as ready reference on GST for the users . 
(xiii ) Videos Lectures on GST 

In a step forward , to equip the students in the new indirect taxation regime and to update and enhance their 
knowledge, the Institute recorded the video lectures and uploaded the same on ICSI website under Academic Corner 
for free access to students. 


11) ICSI PUBLICATIONS 

ICSI released various publications during the year. 
12. ICSIGLOBAL CONNECT 
(i) 21st ICPSK Annual International Conference, Kenya 

The Institute , through its President, and Secretary , represented in the 21st Annual International Conference of The 

Institute of Certified Public Secretaries of Kenya from April 11- 13, 2017 in Kenya . 
( ii) 17th London Global Convention , 2017 

The Institute joined hands with the Institute of Directors ( IOD ) as an Associate Partner in organizing the annual 
‘ 17th London Global Convention 2017 along with the presentation of Golden Peacock Awards & Global Business 

Meet held on October 25 - 27 , 2017 , at London . 
(iii) President, ICSI elected as Secretary, CSIA 

CS Makarand Lele , President, ICSI was elected as the Secretary of the ‘Corporate Secretaries International 

Association (CSIA ) during the Council Meeting of CSIA held on 19 -20 April, 2018 at Hong Kong . 
(iv ) Dubai Global Convention , 2018 

The Institute joined hands with Institute of Directors as an Associate Partner in organizing the Dubai Global 
Convention , 2018 (28th World Congress on Leadership for Business Excellence and Innovation ) during April 17 - 19 , 
2018 at Dubai, UAE . 
Golden Jubilee Year International Conference (13th Edition ) - 2018 
The Institute organised its Golden Jubilee Year - International Conference (13th Edition ), 2018 on June 20 , 2018 at 

London on the theme Business Responsibility Reporting: An Analysis for Value-Added Governance . 
(vi) ICSI participation at 100 Most Influential in UK -India Relations 

The Institute was represented by its President in an event “ 100 Most Influential in UK -India Relations held at 

London on June 18 , 2018 . 
(vii) ICGN Annual Conference, 2018 

The Institute participated in the ICGN Annual Conference held at Milan , Italy during June 25 - 27 , 2018 . 
(viii) ICSA -UK Membership 

An understanding has been arrived with the Institute of Chartered Secretaries & Administrators , UK (ICSA -UK ) to 
the effect that an ICSA -UK member may transfer his membership inter se to its various divisions without clearing 

any additional examination . 
(ix ) Support to Foreign Investors for setting up business in India 

The Institute is extending its association to persons/companies overseas with the guidance and facilitation on setting 
up business in India . Accordingly , the Institute is available at the official website of High Commission of India at 
Kenya , the High Commission of India at Malaysia, with the placement of the link of ICSI s website along with ICSI 
logo at its website https ://www .hcinairobi.co .ke / andhttps://www . indianhighcommission .com .my/ respectively to 

apprise the populace in respective countries with the ease and information on setting up business in India. 
(x ) International Company Secretaries Olympiad 

In continuation to the successful conduct and accomplishment of the 1st International Company Secretaries 
Olympiad , the Institute announced the 2nd International Company Secretaries Olympiad for Academic Year 2017 
2018 . 
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(xi) ICSI UK NARIC 


The Institute has always strived for academic and professional excellence for its key stakeholders, i.e., Students and 
Member In this regard , with the aim of expanding the opportunities for Governance Professionals in foreign 
jurisdictions, the Institute had engaged UK NARIC ( The National Recognition Information Centre for the United 
Kingdom ) a renowned UK national agency responsible for providing information and expert opinion on 
qualifications and skills worldwide, to conduct an independent benchmarking study , evaluating the comparability of 
the ICSI Executive and Professional Programmes of the Company Secretaryship Course in the context of the UK and 
UAE education systems. This recognition of the CS qualification will enable the cross border movement of the CS 

professionals and globalization of the profession ofCompany Secretaries. 
(xii ) ICSI and ICSA Memorandum of Understanding 

The Institute is persistent in pursuing bilateral Memorandum of Understanding with Company Secretaries ’ Institutes 
in other jurisdictions ensuring mutual recognition of qualifications and market access for members in respective 
jurisdictions on reciprocal basis . In this context, as you are aware that Institute had entered into a Memorandum of 
Understanding (MOU ) with the Institute of Chartered Secretaries and Administrators ( ICSA ) UK division in the year 
1998 for reciprocal paper wise exemption to acquire membership of respective Institutes . 


In view of the launch of New Syllabus, 2017 for the Company Secretaryship Course, both ICSI and ICSA after 
various rounds of discussion , decided to include subjects as per New Syllabus of ICSI in existing MOU and also to 
provide an extension of standing MoU with other nine divisions of ICSA namely Australia , New Zealand, Southern 
Africa, Zimbabwe, UKRIAT, Canada, Hong Kong/China,Malaysia and Singapore. 
STAKEHOLDERS 
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MEMBERS : During the financial year ended 31st March , 2018 , 4241 and 456 members were admitted as 
Associates and Fellows, respectively . As on 31st March , 2018 the Institute had 39729 Associate and 7895 Fellow 
members aggregating to 47624 Currentmembers on the Register of Members of which 375 are residing abroad . The 
names of6761 members have so far been removed from the Register due to non -payment of membership fee . There 
were 10246 members who were holding Certificates of Practice as on March 31 , 2018 and during the financial year 
2017 - 18 , 1942 Certificates of Practice were issued . 
The Council regrets to report the sad demise of 40 members during the financial year 2017 - 2018 . The bi-annual ICSI 
Convocations for members were successfully organized at the four regions. 


List ofMembers : In Pursuance of section 19 ( 3) of the Company Secretaries Act, 1980 , read with Regulation 161 of 
the Company Secretaries Regulations, 1982 , a list ofMembers as on April 1 , 2018 has been made available in CD . 


Licentiateship : During the year 2017 - 18 , 44 Final/Professional Examination passed Students of the Institute were 
admitted as Licentiate - ICSI. The number of Licentiates as on March 31 , 2018 stood at 201. 


Company Secretaries Benevolent Fund (CSBF): As on 31st March , 2018 CSBF had strength of 12571 Life 
Members against 12401 as on 31st March , 2017 . The region - wise break -up is as under: 


Region 


As on 31st March 
2017 


2018 


EIRC 


959 


982 


NIRC 


4315 


4369 


SIRC 


3593 


3659 


WIRC 


3785 


3845 


FOREIGN 


55 


55 


Total 


12707 


12910 


Sad demises 


306 


339 


Number of Life members 


12401 


12571 
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( ii) TRAINING 
(a ) Empanelment of Companies/Company Secretaries in Practice for imparting training. 

The Institute on continuous basis makes efforts to expand its training base by empanelling more companies/other 
entities as well as Practising Company Secretaries for providing training to students. During the year 298 companies 
other entities were empanelled for imparting 15 / 12 /24 /36 months training and 615 Practicing Company Secretaries 

were empanelledfor imparting 15/ 12/24 /36 months training . 
(b ) Executive Development Programme( EDP ): During the year 36 Executive Development Programmes were 

organized . 1208 students successfully completed EDP in classroom environment. 
(c) Management Skills Orientation Programme (MSOP ) 
(A ) Regular MSOP 

During the year, 98 regular Management skills Orientation Programmes were organized by the Regional and Chapter 

offices. In all, 3566 students successfully completed MSOP. 
(B ) Residential MSOP: During the year , ICSI-CCGRT organized 7 residential MSOPs and 173 students attended the 

programme. 
(c) e-MSOP: During the year total 229 students completed e-MSOP (i.e. through online mode ). 
(d ) ICSI -Strategic Leadership program (SLP) 

The Institute of Company Secretaries of India, ICSI has successfully organized its first ever 05 days residential joint 
certification course on ICSI-Strategic Leadership program (SLP) in collaboration with NALSAR , University of law , 
Hyderabad for the members in employment and practice from 05th to 09th December 2017in collaboration with 
NALSAR university of law , Hyderabad . 
The program was especially designed keeping in view the requirement and expectation of industries from the young 
members of the Institute which aimed at developing functional competencies in core & emerging areas of corporate 
law & Practice. Professors of NALSAR , Senior Advocate/ Judges , Corporate leaders and ICSI Experts took the 
Technical Sessions on all emerging areas of CompaniesAct, Security laws, IBC , GST with specific reference to 
strategic management. The training pedagogy focused on Interactive Discussion based Lecturing, Case Study and 
Case Discussions and Practical Activities based Learning. It was an opportunity for the participants to learn and 
interactwith the senior experts from industries and Academia 
Submission of quarterly report on the basis of calendar year (Quarter ). 
The Institute has introduced the timelines for submission of quarterly reports collectively , on the basis of calendar 

year quarter as per the following schedule: 
Sl.No . Period of training 

Last date of submission of the quarterly report (of that calendar year) 
January – March 

30th April or on or before 30 days from the end of the training 

whichever is earlier 
April – June 

30th July or on or before 30 days from the end of the training 

whichever is earlier 
July-September 

30th October or on or before 30 days from the end of the training 

whichever is earlier 
October- December 

30th January or on or before 30 days from the end of the training 

whichever is earlier 
The revised schedule of submitting Quarterly Reports shall be applicable to all existing trainees from the second 

quarter of this calendar year i.e., April - June, 2018 to be submitted by 30th July , 2018 . 
(iii ) PLACEMENT: 

In 2017 - 18 , various activities were undertaken to ensure more placement opportunities for the candidates and 

professionals aspiring “ Company Secretary” profession . 
(a ) Corporate Leadership Development Program (CLDP) - I & II Placements 

In CLDP – I, Companies like Maccormik Ltd , Artmis Health Sciences, Alankit Fin Services, Daffodil Software , 
Indian Power Corporation Ltd , Sandhar Technologies , Krypton , BDO and many firms participated for recruitment of 
this elite batch of CLDP students . 


( e ) 
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CLDP - II was conducted at ICSI CCGRT , the placement of CLDP - II got the advantage of its location i.e. Mumbai. 
Recruiters like Yes Bank , W H Brady, NSE , BSE, ICICI Securities, Edelweiss , Woodstock Reality and many other 

firms participated as recruiter . 
(b ) Mega Placement Drives 

The Institute dedicated its energies towards organizing Mega Placement drive in the month of May 2017 in all four 
regions of ICSI. The first drive was conducted on 19 - 20th May in WIRC and SIRC and on 26 - 27th May at NIRC 
and EIRC . The second drive was conducted in the month of November and December on 4th November at SIRC , 
14th November at EIRC and CCGRT Mumbai and concluded with NIRC on 7th December. 


( c ) HR Summit 


Institute under one of its initiatives to connect to the HR fraternity utilised the platform provided by Confederation of 
Indian Industries (CII) in the HR Summit . The objective was to bring more brand recall in corporate and strengthen 
placement opportunities and network . In this HR Summit one person from placement cell was deputed as delegate to 
attend and network in HR Summit held in Mumbai on 31 October 2017 . 
The Institute collaborated with All Indian Management Association (AIMA) in the HR Conclave held at Delhi on 6 
December 2017 at Le -Meridien Hotel. ICSImade its presence in the HR Conclave through its promotional activities 
to invite the attention of HR Delegates for recruitment of CS members. 


(d ) Placement Portal for Experienced CS Professionals 


The Institute has started contacting companies and posting Company s requirement on placement portal of ICSI. 
This initiative got initiated from November 2017 and many opportunities for experienced CS professional have been 
posted. For further, supporting to the experienced CS Professionals , the Institute has also started posting the public 

advertisements on the placement portal. 
( e) Placement Portal for newly inducted Members 

With a view to provide services to members the institute decided to move a step forward and assist members identify 
the job opportunities in market . For this a tab is being regularly updated with the job opportunities ranging from 0 to 
2 year of experience . The said tab makes it simpler to the newly inducted members to find the existing job 

opportunities. Thus creating connects between job seeker and job provider. 
( ) ICSI Strategic Meet: - “ Enhancing Placement through Emerging Skills – Framing Futures” 

The Institute conducted the Strategic Meet on the Topic “ Enhancing Placement through Emerging Skills ” 
Framing Futures on 20th March , 2018 at ICSI House , Noida to deliberate on the current expectations of the 
Industry form young Company Secretaries. 
The discussion was divided in three panels each comprising of one Company Secretary , Professional from Human 
Resource Management, Academician and Senior Management of ICSI. Eminent organisations like Yes Bank , HT 
Media, GE ( T & D ) India Limited , NSE , NHRDN and Academicians from Symbiosis Law college , Noida, Jaipuria 
Institute of Management Noida, Lloyd Law College, Greater Noida along with Senior Management of the Institute 

participated in the event. 
(g ) CS TRAINEE DRIVE -2018 


Institute organised CS Trainee Drive on 12th April 2018 at ICSI House , Noida to provide training opportunities to 
the students of ICSI and to bridge the gap between trainers and trainees. Online applications from the students who 
had passed Executive or Professional exams in February 2018 . A similar form was created to capture requirements 

of organisations for trainee position . 
iv ) STUDENTS 
a ) CS Regular Programme 

During the year, 35 , 876 students were registered in Executive Programme and 4 ,747 students were registered in 
Professional Programme. As on 31st March , 2018 , there were 2 ,52, 785 students with valid registration in the regular 
programme 
CS Foundation Programme 
During the year 28 ,352 students were admitted to the Foundation Programme and there were 47, 933 Foundation 
Programme students with valid registration as on 31st March , 2018 . 
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c ) 


ICSI Students Education Fund Trust 
The Institute had created ‘ ICSI Students Education Fund Trust (SEFT ) to encourage and motivate both 
economically backward & academically bright students to pursue the Company Secretaryship Course. Through 
SEFT, the Institute facilitates free education to economically needy and academically bright students thus 
contributing to the objectives of nation building and social responsibility . 
As per the guidelines of the of the Trust, the Institute reimburses the Registration / Admission Fee, Education Fee , 
Exemption Fee and other fees payable at the time of admission to Foundation / Executive Programmes to the eligible 
students . Based on their performance in the examinations , such students are also reimbursed all fee applicable at 
Executive Programme/ Professional Programme stages . 
During the year, 230 and 712 students belonging to Economically Backward and Academically Bright category 
respectively were granted financial assistance from the Trust. 
Conduct of Examinations 
During the period under report, Company Secretaries examinations for Executive Programme and Professional 
Programme as per syllabus prescribed in the Company Secretaries Regulations, 1982 were held at 189 and 178 
centres all over India and one overseas centre at Dubai in June and December, 2017 sessions of examinations 
respectively . A total number of 87464 and 86796 candidates sought enrolment for appearing in June and December, 
2017 sessions of examinations respectively . Further, the Computer Based Examinations for Foundation Programme 
was conducted at 119 and 121 Examination Centres all over India including one overseas centre at Dubai in which 
13803 and 12814 candidates sought enrolment for appearing in June and December, 2017 sessions of examinations 
respectively . Number of candidates who completed various stages of examinations during the year 2017 - 18 is 
tabulated below : 


Examination Session 


Stage of Examination 


June, 2017 


December, 2017 


Foundation Programme 


7979 


8139 


Executive Programme 


2210 


2317 


1924 


1704 


Professional Programme 


List of cities for examinations and the statistics relating to examination results are given in Appendix – C and 
Appendix – D respectively . 


e ) 


Conduct of Post Membership Qualification (PMQ) Examination 
The Institute conducted the Post Membership Qualification (PMQ ) Course examination in (i) Corporate Governance 
and ( ii ) Corporate Restructuring and Insolvency in June, 2017 . Statistical details relating to Post Membership 
Qualification ( PMQ) Examinations results are given in Appendix - E . 
All India Prize Awards 
In order to inspire and recognise the brilliant performance of students in Company Secretaries examinations, the 
Institute has instituted a number of awards. The following students won the President s All- India Awards for June 
and December , 2017 Examinations : 


f) 


June, 2017 


Centre 


Medal/ 
Examination 


December, 2017 | Centre 


President s Gold 
Medal 

for 
Professional 
Programme 


Ranjith Kumar Dasa 
Ramesh Babu 


Bangalore 


Twinkle Vijay 
Chandariya 


The 


le 
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President s Silver 
Medal for 
Executive 
Programme 


Puneeta Goyal 


Delhi(North ) 


Deepak Jain 


Hisar 


Pt. Nehru Birth Centenary Annual Award was won by Ms. Shubhi Agrawal of Pathalgaon (Chattisgarh ). The 
particulars of other prize winners along with existing all- India Prize Schemes, Regional and Chapter Prize Schemes 
were hosted on the Institute s website : www .icsi.edu 


Merit Certificates /Merit Scholarships/ Financial Assistance 


(i) 


Merit Certificates were awarded to first 25 top -ranked successful students each in Foundation Programme, Executive 
Programme and Professional Programme examinations held in June, 2017 as well as in December, 2017 . 
Pursuant to Merit Scholarship Scheme, Scholarships were awarded to first 25 toppers qualifying all papers of 
Foundation Programme and Executive Programme in the first attempt in June, 2017 as well as in December , 2017 
sessions of examinations for pursuing further studies for the Executive Programme and Professional Programme of 
Company Secretaryship Course respectively. Likewise , under the Merit -cum -Means Assistance Scheme, financial 
assistance were granted to eligible candidates considering their economic background and meritorious performance 

in June, 2017 and December, 2017 examinations. 
e ) Re -Registration Policy 

In terms of the Re- Registration Policy introduced by the Institute , students who have passed the Intermediate Course 
| Executive Programme under any earlier syllabus of the Institute may directly register/ enroll for Professional 

Programme Stage provided they are not eligible to seek Registration Denovo / Extension as per the regulations. 
1) New initiatives for Students 

ICSI Signature Award 
The ICSI Signature Award Scheme was introduced by the Institute in furtherance of its objectives to nurture best 
talent available and facilitate meaningful collaborations between the institutions in the higher education sector for 
the benefit of student community . 
The initiative is developing competitive spirit among the students studying in various colleges affiliated to the 
Universities . Under this Scheme, Top Rank Holder in B . Com . Examinations ofrespective Universities and topper of 
selected programmes/ papers of IIMs/ IITs are awarded a Gold Medal and Merit Certificate . Top three rank holders 
in the aforesaid examinations are also eligible for waiver of Registration Fee while registering for the CS Course in 
Executive Programme. 
During the year 2017 - 18, the Institute has signed agreements/MOUs with the following Universities : 
1. University of Kalyani, West Bengal 
2 . Sri Dev Suman Uttarakhand University , Uttarakhand 
3. Maharaja Ganga Singh University , Bikaner, Rajasthan 
4 . HemwatiNandanBahugunaGarhwal University , Srinagar, Uttarakhand 
5 . Dr. B . R . Ambedkar University , Srikakulam , Andhra Pradesh 

6 . Tezpur University, Sonitpur, Assam 
( ii ) CS Olympiad 

The Institute in association with Science Olympiad Foundation ( SOF ) conducted the second CS Olympiad for 
students of Classes 11 and 12 during the academic year 2017 - 18 in schools across India . It was conducted on 23" 

nd 20th Innubru, 2018 in about 1900 Schools and more than 32000 students were enrolled prizes to 
January , 2018 and 30th January , 2018 in about 1200 Schools and more than 34000 students were enrolled . Prizes to 

deserving students are awarded at central level in Delhi and for zonal level in the respective schools assemblies. 
(iii) CS Study Centre Scheme 

In order to augment the reach and level of services being provided through its Regional Councils & Chapters, ‘ ICSI 
Study Centre Scheme has been initiated . The objective of the Study Centre Scheme is to break the distance barrier 
between ICSI and its students. Under the Scheme, Study Centres are opened in areas / locations, wherein the 
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Institute s Regional/ Chapter Offices are not in existence . Apart from providing basic services, the Study Centres 
also impart coaching to the students of various stages . 
During the year 2017 - 18, twenty eight ( 28 ) new Study Centres were established at reputed Colleges throughout the 
length and breadth of the country including the Union Territories of Lakshadweep , Andaman & Nicobar Islands, 

Dadra & Nagar Haveli and Puducherry . The details are available at the website of the Institute. 
( iv ) Student Month 

The Institute came up with a new initiative to hold Student Month during July , 2017 . Multiple activities were 
organised during the Student Month . The Student Month is an effort on the part of the Institute vibrancy among the 
student community and develop orientation in students towards socially relevant activities . The activities organised 
during the Student Month included Van Mahotsav Divas , Blood Donation Camps , Competitions for Students , 
Interactive Sessions with Parents , Faculty Induction Programme, Samadhan Divas for ensuring zero pendency of 
grievances on the Grievance Portal, Kargil Vijay Divas, Swachch Bharat initiatives , World Nature Conservation 
Day , Online Quiz , etc. 
Webcasts for Students 
The Institute has always been proactive in utilising the power of technology in providing hassle free services to the 
stakeholder Webcasts have always been used as a tool for communicating with the students on important activities / 
developments in the Institute. Regular webcasts were organised during the year on different topics for the benefit of 

students . 
(vi) Success stories of rank holders of December , 2017 Examination 

The video bytes of the Top ten rank holders of the Institute in December , 2017 examination were made available on 
the website of the Institute for the benefit of students. The students are likely to get clues on pattern of study while 

appearing in the CS Examinations from the views expressed by the rank holder. 
(vii ) ICSI Academic Helpline 

The Institute maintains ‘ ICSI Academic Helpline’. The faculty across the country has been empanelled to guide the 
students on various subjects . The Helpline opens at 7 AM in the morning and continue to work till 11 PM of night. 
The extended hours helps the students to seek guidance from expert faculty across the country as per their 

convenience . 
(viii) ICSI Giri Sagar Vidyarthi Vikas Yojana 

Students desirous of pursuing professional education like the Company Secretaryship Course from hilly and coastal 
regions of the country usually get limited opportunities. It was in this context that the Institute has decided to 
propagate the profession among the prospective students in the hilly and coastal regions with the help of nearest 
Regional and Chapter Offices and existing members of the Institute in such areas . This initiative by the Institute 
under the name ICSI Giri Sagar Vidyarthi Vikas Yojana made focussed efforts to organise special career 

awareness sessions in these regions . 
(ix ) Fee Waiver Scheme 

The Institute has launched two Fee Waiver Schemes during the year : 
(a ) Fee Waiver Scheme for the students of North Eastern States and Jammu & Kashmir 

During the year, a special scheme was launched wherein the students from the States of Northern Eastern Region 
and Jammu & Kashmir were allowed to register for Foundation and Executive Programme Stages of CS Course free 
of cost . The initiative is expected to empower the youth of these students and come to the main stream . 
Class Room Teaching fee Waiver Scheme for the students of Union Territories of Andaman & Nicobar 
Islands, Dadra & Nagar Haveli, Daman and Diu , Lakshadweep and Puducherry . 
The Institute initiated a new scheme “ Class Roam Teaching Fee Waiver Scheme” to reach out to the students of the 
Union Territories excluding Delhi and Chandigarh where awareness of the Profession is insignificant. This scheme 
was applicable for the students registered for the Foundation or Executive Programme Stages from the Union 
Territories of Andaman & Nicobar Islands, Dadra & Nagar Haveli , Daman and Diu , Lakshadweep and Puducherry 
and subsequently undergoing Classes at the nearest Region / Chapter of the Institute . Full fee waiver against the Class 
Room Teaching was given to the students of the above mentioned Union Territories in case they attended Class 
Room Teaching at the Regional Council/ Chapter offices of the Institute where the class room teaching was 
organised . 
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( c) 100 % Fee Refund Scheme through ICSI Student Education Fund Trust 

Full refund of fee was allowed to the Students who registered in the month of December, 2017 subject to certain 
minimum percentage of marks in their qualifying examinations ( 10 + 2 , Bachelor s Degree Examinations, etc .). The 
minimum percentage applicable under the guidelines of ICSI Student Education Fund Trust was reduced specially 

during the said month to encourage more and more students to register for the CS Course. 
(x ) Workshop cum Training Session - ‘ Utkarsh -2 - Attaining Vision 2022 through Change Management 

A two days Workshop cum Training Session (Utkarsh - 2 – Attaining Vision 2022 through Change Management was 
organised for all Regional Directors/ Executive Officers /Incharge of Chapters & Career Counselling Officers of 
ICSI at ICSI ,Noida Office on 16th & 17th February 2018 . The objective of the workshop was to define the 
roadmap to attain Vision 2022 through collaborative team work and to adapt the change positively across the 
organisation .Motivational Sessions, session on Vision 2022 , Organisational excellence through change Management 

, Panel discussions and Team Building exercises were some of the major highlights of the workshop . 
(xi) Shaheed KiBeti ’ Initiative 

The Institute launched “ Shaheed Ki Beti ” initiative on 4th October , 2017 and has done away with the age old 
practice of giving mementos to the Guests and Speakers in its programmes. As per the new practice adopted , in place 
of the Memento , a certificate of benevolence is presented to the dignitaries and guests at the various programmes of 
the Institute and the cost for the same is credited to the corpus established with the aim of funding and supporting the 
education of the daughters of the martyrs of the nation who laid down their lives while protecting the sovereignty of 
the country . 
The Institute was fortunate to present the first certificate under this initiative to Hon ble PrimeMinster of India , Shri 
Narendra Modi on 4th October , 2017. The Institute takes pride in the fact that within three months of the launch of 
this novel initiative , an amount of 5 Lakh was generated and credited to the corpus created for this initiative. The 
Members of the Institute have also generously supported this initiative . The first cheque of 5 Lakh under the 
“ Shaheed Ki Beti” initiative was handed over to Maj. Gen . G S Bisht, VSM , Additional Director General 

Ceremonial & Welfare, AdjutantGeneral s Branch ,Ministry of Defence , New Delhi on 12th January , 2018 . 
14 . Grievance Solutions Cell 

The Institute is a service oriented organization . The grievances, suggestions and queries received from the 
stakeholders enables the Institute to improve constantly . For achieving this objective , the Institute has created a 
Grievance Solutions Cell which is monitoring the communications received through the Grievance Portal at 
http ://support. icsi. edu . The Grievance Solutions Cell is facilitating time-bound resolution of such grievances in 
coordination with the respective Departments apart from suggesting in improvements in existing procedures being 

followed by the Institute . 
15 . BRAND BUILDING / MEDIA VISIBILITY 

The Institute in its constant endeavour to enhance the visibility of the Institute and the CS profession gained 
extensive coverage in Print, Electronic and Digital media throughout the year . ICSI news and events were covered 
through Press coverage, Press conferences, Media interaction , Live Panel discussions, Social media etc ., ensuring all 
India visibility of the Institute . 
Media Coverage in Newspapers /Magazines/ TV & Radio Channels/ Digitalmedia 
To reach out to the masses through media , 20 Press Conferences were organised at various Regional Councils / 
Chapter ICSI news/events were covered by leading National and Business dailies and digital media . 10 Press 
Interviews, 12 Career Features , and more than 600 newspaper clippings were published . ICSI was also covered by 
16 TV /Radio Channels. All events /news/programmes of ICSI are regularly publicised on Social media i.e . Facebook , 

twitter, LinkedIn etc . 
(ii) CS Course (Executive and Foundation Programme ) Registration Advertisements 

Advertisements highlighting the Cut-off dates for registration for CS Executive & Foundation Programme were 

released through DAVP in National and Regional Newspapers during August, 2017 and February , 2018 . 
( iii ) Advertisement for Integrated Company Secretaryship Course 

Advertisement for “ Integrated Company Secretaryship Course ” was published in all Editions of Education Times , 
Hindu , Business Line and Telegraph . 
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( iv) Brand Building and Visibility 

Magazine Advertisements: CS Course Registration Advertisement were released in Education Special / B - School 
Special / leading Career Magazines viz ., The Week , India Today ( English and Hindi), Harvard Business Review , 
Outlook , Rail Bandhu Magazine , Student Aid Publications , Careers 360 Magazine, Free Press Journal (Special 
Supplement on Education ), DAV United Magazine , Business World ( B - School Special ) 
Employment News: Advertisements highlighting the Cut-off dates for registration , for CS Executive & Foundation 
Programmewas released in EmploymentNews during August- September, 2017 and February - March , 2018 . 
Competition Magazine Advertisement: Advertisements highlighting the Cut-off dates for registration , for CS 
Executive & Foundation Programme were released in Pratiyogita Darpan ( English and Hindi), Competition Success 
Review (English and Hindi), MBA - A Comprehensive Guide, General Knowledge Today and Engineering Success 
Review Competition Refresher , Education Reckoner . 
ICSI Corporate Advertisements in Business /Career / In -flight Magazines 
Full page coloured “ Corporate Advertisements” highlighting the “ Role of CS” were released in - Airports India 
(Monthly Magazine of Airports Authority of India ), Business World ( B -School Special), Exotica (a home- grown 
travel, lifestyle and wellness magazine), FICCI Digest (Higher Education Issue), Go Getter Magazine ( In -flight 
Magazine of Go Airways ), India Today Group Magazines- India Today , Business Today , Harvard Business Review , 
Aspire , Jetwings and Jetwings International (In -flight Magazines of Jet Airways, Domestic and International 
Operations respectively ), Outlook , Shubh Yatra (In -flight Magazine of Air India ), Spice Route (In - flight Magazine 

of Spice Jet). 
Tenders / Classified 
• Various Tenders / Classified / Appointment Advertisements were issued . 
( v ) Career Awareness 

2686 Career Awareness Programmes were held across the country with a view to attract best talent to the CS Course 
with a focus on cities and towns. Career Awareness Weeks I & II were organised in coordination with Regional 
Councils/ Chapters throughout the length & breadth of the country . The Institute also participated in more than 74 
Career Fairs /Exhibitions across India . To popularize CS Course and attract young talent from Remote/Rural areas of 

the country the Institute appointed 147 ICSI Counsellor 
(vi) ICSI Golden Jubilee Year Celebration 

The Golden Jubilee year celebrations were planned and executed . The ceremony was inaugurated by PrimeMinister 
Narendra Modi on 4th October, 2017 at Vigyan Bhawan , New Delhi. The event caught the attention of media both at 
national and international level . The ICSI event was much talked about in the corporate as well as in the government 
sector. ICSI reached the masses through Prime Minister Modi s inspiring words about the CS fraternity and 
profession . This Golden moment provided wide recognition to the profession across all sections . 
ICSI- CENTRE FOR CORPORATE GOVERNANCE , RESEARCH AND TRAINING (ICSI-CCGRT) 
The primary objective of the Centre is to act as a catalyst organization in the professional development of the Indian 
corporate sector through qualitative research and high level corporate training with ‘Corporate Governance as the 
thrust area . Since its inception , the Centre has undertaken a number of activities aimed towards fostering research . 
Professional Development Programmes : ICSI-CCGRT conducts Professional Development Programmes ( PDPs) 
for members , students, corporates and regulatory / government bodies . Apart from programmes for upgradation / 
updation of the knowledge base of Company Secretary functions , ICSI-CCGRT has designed programmes for 
enabling Company Secretaries to venture more effectively into newer areas. 
ICSI-CCGRT provides reading material/backgrounders for these programmes , generally based on in -house research . 
These materials are also available for sale . Some of these materials include Compliance with Listing Agreement, 
New Takeover Code (With Checklists and Formats), Schedule III, Labour Laws, Balance Sheet Analysis, Share 
holders ’ Agreement, SMEs and Company Secretaries, Company Law Premier Volume I, etc . 
Integrated Company Secretaryship Course : In order to groom the students of Company Secretaryship Course 
better to meet the challenges of today and build a niche cadre of governance professionals who can shoulder the 
responsibilities assigned to them in an evolving business environment and ensure governance in true letter and spirit, 
Centre for Corporate Governance , Research & Training (CCGRT ) of the Institute of Company Secretaries of India 
(ICSI) is offering three years Integrated Company Secretaryship Course (Full - Time). 
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This Course is being delivered by CCGRT at its premises in CBD Belapur, Navi Mumbai through Academia , 
Industry Experts and Practitioner The Course inter- alia covers the syllabus of the CS Course as notified by ICSI 
from time to time, focusing on experiential learning and , combining class room lectures, discussions, class exercises, 
case studies, mock meetings , industrial visits etc . and training in Soft skills, Leadership Traits and other Life Skills. 
Students are exposed to real life organisational situations, professional dilemmas etc . to enable them to develop 
holistic perspective towards decision making and governance . In addition , CCGRT also facilitates the following for 
the students of this Course : 


Registration and Enrollment with ICSI 


Educational Loans for the Course 
Internship / Training 
Hostel Assistance around CCGRT for outstation candidates on request 

Placement Assistance 
This not only prepares the students to complete the Company Secretaryship course , thereby making them eligible to 

be the members of ICSI but also helps build their soft skills enabling them to be the governance leaders of tomorrow . 
(iii) Residential Management Skills Orientation Programme (R -MSOP) : An activity added to ICSI-CCGRT s 

training initiatives for students pursuing Company Secretaryship course is through the Residential Management 
Skills Orientation Programme. ICSI-CCGRT organizes Residential MSOPs where students from all over India , 
including from non -metro cities and abroad participate and get the opportunity for interaction with erudite. In 
addition to the core subjects of MSOP, the participants are also exposed to topics on soft skills , general management, 
human relations, financial markets etc . Students also get an opportunity to enhance their communication skills , 
presentation skills and peer learning through presentation of group projects and case studies before a panel of 
experts. ICSI -CCGRT with its amenities, well designed programme schedule incorporating varied topics, adept 
faculties possessing rich exposure and expertise in their related fields and placement assistance is playing a pivotal 
role in comprehensive learning and professional growth . 
Research Related Activities : In order to foster research among Company Secretaries and other researchers, ICSI 
CCGRT was entrusted with the responsibility of administering the ICSI Research Initiative . The basic idea has been 
to develop sound information base and insights into corporate /related laws, their delivery mechanism , need for 
harmonization / changes in the light of emerging realities, corporate governance etc ., and to use the developed 
knowledge base for brand building and interacting with the Government, regulatory and international agencies. 
CCGRT has, since inception , completed a number of commissioned research projects for outside 
agencies/ institutions. 


(iv ) 


Infrastructure facilities : CCGRT possess the state -of- the- art infrastructure with air- conditioned and wi- fi enabled 
lecture theatres, conference room , faculty room and a high seating capacity auditorium . Further, it has twenty two 
well furnished air - conditioned rooms for stay arrangements of RMSOP and Research colloquium /workshop 
participants . CCGRT e - Bulletin `Chintanam , which has been started from April 2017 , is the one of the significant 
steps taken in 2017 towards wide dissemination of wisdom among governance professionals . 
CCGRT started series called “GyanJyoti , wherein , CCGRT provide write -ups and research articles on various 
contemporary topics. 
CCGRT started the initiative named Amrut Dhara ’, on 12th May, 2017 . In ‘Amrut Dhara ’, the articles on Corporate 
Governance and Management from Ancient India & Indian Epic are published . 
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17 . Prevention of Sexual Harassement at Work Place 

Report of Cases filed & their disposal under the sexual Harassment of Women at Workplace ( Prevention , 

Prohibition & Redressal ) Act, 2013 for the year 2017 . 
S .No Description 

NIRO & its EIRO & its WIRO & its SIRO & its 
Chapters Chapters Chapters , Chapters 

ICSI 
CCGRT 


Nil 


01 


Nil 


Number of complaints of sexual Nil 
harassment received 


02 


Number of complaint disposed off 


NA 


NA 


N . A 


18 . INFORMATION TECHNOLOGY 

The Institute has adopted Information Technology in a big way in all spheres of its activities to cater to the growing 
number of stakeholders and bring efficiency in services. 
Since the Digital India programme is a flagship programme of the Government of India with a vision to transform 
India into a digitally empowered society and knowledge economy, the Institute has also been reinventing itself to 
provide enhanced services by taking initiatives like online training ; e -learning , Video Conferencing & Webcasting 
solution , e -magazine , etc. In this context the developments are as under: 
The Institute launched the CS Touch Knowledge which was very well received in the professional arena . 
Placement App was launched empowering its members to view as well as post the job vacancies at their ease on a 
click of a button . 
An exclusive child portal through a separate domain was launched for the Institute s CS Olympiad initiative. A 
child portal in the Institute s website for celebrating student month was launched . Online membership fee payment 
and e -cart services were implemented on the website of the Institute . 
The new website for ICSI Registered Valuers Organization ( ICSI RVO ) was launched . 
As a part of the initiative to bring in improvement in the internal working of the Institute , Visitor s Entry Gate Pass 
System was implemented for ICSI headquarter and ICSI Noida Office to address security concerns. A Data 
Extraction utility was developed and implemented to ensure the accuracy and timely delivery of member s data to 
the Ministry of Corporate Affair. 
As a part of the new initiatives , Online Student Registration and Enrolment along with its associated activities, E 
cart services and additional payment gateway were launched through SMASH project. ERP software was upgraded 
from Oracle Apps version 12 .0 .6 to version 12 . 1. 3 . A MOU Management Application Software was developed and 
implemented to bring in all MOUs of the Institute into a single platform and make them dynamically available to the 
stakeholders through the website . Know Your Member (KYM ) online Proforma was launched . Online Result for 
June and December examination sessions were declared successfully . Members were facilitated to retrieve their 
password in the form of SMS in their registered mobile number. Online membership fee payment facility for the 
members under concessional category and Online Form - D submission facility for the Practising members were 

implemented . 
7 . A separate cloud based mailing system under icsiipa. com domain was facilitated for ICSIIPA . An exclusive website 

for ICSIIPA was developed and launched . 


ITIL (Information Technology and Infrastructure Library ) Training for IT Officials was arranged to make them 
aware of the various standard practices in the IT sector. 


E -MSOP project has been extended for two more years to deliver the programme in a completely digital self-paced 
learning mode. ICSI is offering e -MSOP which can be pursued at the comfort of the home any time anywhere . 


10 . 


E -magazine with flappable pages for the Institute s monthly Chartered Secretary magazine had been launched . 
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11. 


ICSI had taken the initiative to start e -learning to provide students with multiple learning opportunities and services 
anytime, anywhere and in multiple modalities. The first phase of E -Learning project, for the Foundation student 
registered under the New Syllabus 2017 , has already been launched . More than 41,000 students are availing the 
platform facilities. 
DIT working on the launch of the second phase of E -Learning (for Executive students registered under New 

Syllabus), is underway and expected to be launched shortly . 
12 . E -learning platform has been configured to conduct the Pre -examination test. An Online mechanism has been 

developed for charging the requisite fee for the purpose . Necessary integration of e- learning platform is being done 

with SMASH system for ensuring exam enrolment. 
19. Financials 

The surplus for the financial year ended March 31, 2018 is 42 .61 Crore. 
During the year , your Institute has implemented 7th Central pay Commission for the employees for which an 
additional financial impact of 2 .04 crore is reported along with provision of * 8 . 97 crore for arrears since 

01.01. 2016 . 
20 . FUTURE OUTLOOK 

The world is witnessing multifaceted and rapid changes in all spheres of human endeavors namely , business, 
agriculture , industrial, economic , political, legal, technological and social. The Institute of Companies Secretaries of 
India has always been alive to the changes and has proactively assimilated changes for the benefit of all stakeholde 
The Institute achieved significant landmarks in line with the goals set up in ICSI Vision 2020 . Yet, the fact is that 
the business environment is rapidly changing and becoming competitive . These changes,mostly driven by policy , 
regulatory and technology , expect the Company Secretaries to guide the businesses not only on how to comply with 
regulations but also to leverage them . Therefore , it was in this backdrop , ICSI formulated ‘Vision New ICSI 
2022 ’aligned with the Prime Minister s Vision of New India - 2022 . The focus of Vision New ICSI – 2022 is its 
stakeholders , external and internal, and meeting their aspirations and expectations. 
The objective of the Vision New ICSI 2022 for the students is to equip them with relevant education , training and 
skills meeting the expectations of trade and industry ,Government and regulator With respect to members, the aim of 
the new Vision plan is to equip them in employment with knowledge and skills necessary to act as Corporate 
Managers and members in practice to act as Corporate Advisor To achieve these objectives, ICSI plans to 
implement strategies in different functions and activities being carried out for the stakeholders and create a Brand 
Equity for itself and profession through enhancing quality of students and members, internal governance , 
relationship with trade, industry , government and regulators, sharing knowledge and communicating with 
stakeholder. 
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Appendix – ‘ A ’ 


STANDING AND NON -STANDING COMMITTEE OF THE COUNCIL / BOARDS - 2018 


S . No. 


Name 


Chairman /Member 


Executive Committee 


Chairman 


Member 
Member (Govt. Nominee ) 


Member 


Member 


Makarand Lele 
Ahalada Rao V 
Anurag Agarwal 
Shyam Agrawal (Dr.) 
Ashish C Doshi 
Ramasubramaniam C 

Vineet K Chaudhary 
Finance Committee 

Makarand Lele 
Ahalada Rao V 


Member 
Member 


Chairman 


Member 
Member 


Atul H Mehta 


Member 


Member 
Member 
Member (Govt. Nominee ) 


Chairman 


Member 
Member 
Member (Govt. Nominee ) 


Member 


Member 


Member 


Mahavir Lunawat 
Mamta Binani (Ms.) 
Satwinder Singh 

Yamal A Vyas 
Examination Committee 

Makarand Lele 
Ahalada Rao V 
Ramasubramaniam C 
Vijay kumar Jhalani 
Gopalakrishna Hegde 
Ranjeet Kumar Pandey 

Santosh Kumar Agrawala 
Financial Services Committee 

Mahavir Lunawat 
Atul H Mehta 
Ashish C Doshi 
Ashish Garg 
Ramasubramaniam C 
Gopalakrishna Hegde 

Satwinder Singh 
Corporate Laws and Governance Committee 

Ahalada Rao V 
Ashish Garg 
Atul H Mehta 
Gopalakrishna Hegde 


Chairman 


Member 


Member 
Member 


Member 


Member 


7 


Member 


Chairman 


Member 


Member 
Member 
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Member 
Member 
Member 


| Member 


| Chairman 
Member 
Member ( 

Govt. Nominee ) 
Member 
Member 
| Member 
| Member 
Member 
Member 
Member (Govt. Nominee ) 


10 


Mahavir Lunawat 
Mamta Binani (Ms.) 
Ranjeet Kumar Pandey 

Vineet K Chaudhary 
Professional Development Committee 

Makarand Lele 
Shyam Agrawal (Dr.) 
Gopal Krishna Agarwal 
Atul H Mehta 
Gopalakrishna Hegde 
Mahavir Lunawat 
| Rajiv Bajaj 

Satwinder Singh 
9 

Santosh Kumar Agrawala 

Vijay Kumar Jhalani 
Training & Educational Facilities Committee 

Ahalada Rao V 
Ashish C Doshi 
Ashish Garg 
Anurag Agarwal 
Ramasubramaniam C 
Mamta Binani (Ms.) 
| Rajesh Sharma 
Ranjeet Kumar Pandey 
Vineet K Chaudhary 

Yamal A Vyas 
Practising Company Secretaries Committee 

Vineet K Chaudhary 
Ashish C Doshi 
Ashish Garg 
Ramasubramaniam C 
| Mamta Binani (Ms.) 

Ranjeet Kumar Pandey 

Santosh Kumar Agrawala 
Information Technology Committee 

Rajiv Bajaj 

| Atul H Mehta 
3 

| Ramasubramaniam C 
4 

Mahavir Lunawat 
5 

Mamta Binani (Ms.) 
6 

Rajesh Sharma 

Satwinder Singh 
Peer Review Board 

Ahalada Rao V 
Gopalakrishna Hegde 
Ashish Garg 
Santosh Kumar Agrawala 
Rajiv Bajaj 


Chairman 
Member 
Member 
Member (Govt. Nominee ) 
Member 
Member 
Member (Govt. Nominee ) 
Member 
Member 
Member (Govt. Nominee ) 


10 


Chairman 
Member 
Member 
| Member 
Member 
Member 
Member 


Chairman 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member (Govt. Nominee ) 
Member 


| Chairman 

Vice -Chairman 
| Member 
Member 
Member 
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Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 


9 


11 


Chairman 
Member 
Member 
| Member 
Member 
Member 


Satwinder Singh 
Anil Murarka 
Ashok Tyagi 

Milind B Kasodekar 
10 

Savithri Parekh (Ms.) 

Sudhir Babu C 
Placement Committee 

Ashish Garg 
Atul H Mehta 
Gopalakrishna Hegde 
| Mahavir Lunawat 
Rajiv Bajaj 

Santosh Kumar Agrawala 
| PMQ Course Committee 

Ashish Garg 
Ranjeet Kumar Pandey 
Gopalakrishna Hegde 
Mahavir Lunawat 
Mamta Binani (Ms) 
Satwinder Singh 

Vineet K Chaudhary 
ICSI -CCGRT Management Committee 

| Ashish C Doshi 
2 

Ramasubramaniam C 
3 

Vineet K Chaudhary 
4 

Yamal A Vyas 
5 

Dipti Mehta (Ms.) 
6 

VR Narasimhan (Dr.) 
Milind B . Kasodekar 
Rahul Sahasrabuddhe 

Kaushik Jhaveri 
10 

Om Prakash Bagdia 

Vivek Sadhale 
Research Committee 


Chairman 
Member 
Member 
Member 
Member 
| Member 
Member 


Chairman 
Member 
Member 
Member (Govt. Nominee ) 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 


11 


Ramasubramaniam C 
2 

Shyam Agrawal (Dr.) 
Atul H Mehta 

| Ashish C Doshi 
5 

Ashish Garg 
6 

Gopal Krishna Agarwal 

Mahavir Lunawat 
8 

Rajiv Bajaj 
9 

Ranjeet Kumar Pandey 
Election Reforms Committee 


| Chairman 
| Member 
Member 
Member 
Member 
Member (Govt. Nominee ) 
Member 
Member 
Member 


1 
2 


Satwinder Singh 
Atul H Mehta 


| Chairman 
Member 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[PART III — SEC . 4 ] 


Member 
Member 
Member 
Member (Govt. Nominee ) 
Member 
Member 


Presiding Officer 
Member 
Member 
Member (Govt. Nominee ) 
Member (Govt. Nominee ) 


Presiding Officer 
Member 
Member (w .e .f 05 .09 .2018 ) 


Chairperson 
| Member 
| Member 

Member 
| Member 


Ashish Garg 
Ramasubramaniam C 
Gopalakrishna Hegde 
Rajesh Sharma 
Santosh Kumar Agrawala 

Vineet K Chaudhary 
Disciplinary Committee 

Makarand Lele 
Ashish C Doshi 

Santosh Kumar Agrawala 
4 

Nalin Kohli 

Meenakshi Dutta Ghosh (Ms.) 
Board of Discipline 

Atul H Mehta 
2 

| Ramasubramaniam C 

Ashok Kumar Dixit 
Quality Review Board 

Kiran Oberoi Vasudev (Ms.) 
Vithayathil Kurian 
Ilam Kamboj 
Ashish Kumar Kushwaha 

Vineet K Chaudhary 
Syllabus Review Board 

Ramasubramaniam C 
Shyam Agrawal (Dr.) 
Atul H Mehta 
Ashish C Doshi 
Mahavir Lunawat 
Ranjeet Kumar Pandey 

Yamal A Vyas 
Regulations and Chapter Guidelines Reforms Committee 

| Ranjeet Kumar Pandey 
Satwinder Singh 
Shyam Agrawal ( Dr.) 
Gopalakrishna Hegde 
Santosh Kumar Agrawala 
Vijay Kumar Jhalani 

Vineet K Chaudhary 
Editorial Advisory Board 

Santosh Kumar Agrawala 

Gopal Krishna Agarwal 
3 

K Narayana Swamy 

| Sivakumar P 
5 

Ram Moorthy 
16 

Ravi Kumar Mandavilli 
D K Jain (Dr.) 

GR Bhatia 
9 

Gopal Jiwarajka 


Chairman 
Member 
Member 
| Member 
Member 
Member 
Member (Govt. Nominee ) 


Chairman 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member (Govt. Nominee ) 
Member 


Chairman 
Member (Govt. Nominee ) 
| Member 

Member 
| Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
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11 


12 


Member 
Member 
Member 
| Member 
Member 
Member 
Member 


14 


17 


Chairman 
Member 
Member 


Chairman 
| Member 

Member 
| Member (Govt. Nominee ) 
Member 


10 

HM Choraria 
JK Mittal 

| NK Jain 
13 

| PK Mittal 

PritiviHaldea 
15 

Vinod Kumar Singhania 

RC Gupta 
Brand Promotion Committee 

Ahalada Rao V 
Atul H Mehta 

Ranjeet Kumar Pandey 
International Affairs Committee 

Atul H Mehta 
Satwinder Singh 
Shyam Agrawal (Dr.) 
Vijay Kumar Jhalani 

Vineet K Chaudhary 
Core Group on Vision 2022 

Pavan Kumar Vijay 
Ranjeet Kumar Pandey 

Shyam Agrawal (Dr.) 
4 

Pradeep Ramakrishanan 

NK Jain 
6 

Savithri Parekh (Ms.) 
Amit Gupta 

Devopam Bajpai 
9 

Ashok Haldia (Dr.) 
| 10 

S Sudhakar 

| KS Ravichandran (Dr.) 
| 12 

V . R . Narasimhan (Dr.) 
Kiran Chitale 

Gaurav Pingle 
15 

Geetika Anand (Ms.) 
Ex -officio 
16 

Makarand Lele 

Ahalada Rao V 
Auditing Standards Board 


| Chairman 

Member 
| Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
| Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 


13 


14 


President, ICSI 
Vice President, ICSI 


17 


2 


4 


5. 
6 
7 
8 
| 9 

10 


Vineet K Chaudhary 

Amit Gupta 
| Amogh Diwan 
Anshul Kumar Jain 

Ashok Tyagi 
| Avinash Kharkar 
Biman Deb Nath 
Deepak Kukreja 
Jitesh Gupta 
Khushrao Bulsara 


Chairman 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
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11 


15 


Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
| Member 
Member 
Member 
| Member 

Member 
| Member 


Makarand Joshi 
12 

Manoj Rajaram Hurkat 
13 

Munish Kumar Sharma 
14 

Pracheta M (Ms.) 

P .K . Krishnamurthy 
16 

Ravi Sharma 
17 

Rupesh Agarwal 

Sachin Agarwal 
19 

Soy Joseph 
20 

Shilpa Dixit (Ms.) 
| Siddhartha Murarka 

Timir Baran Chatterjee 
23 

Vidya Joglekar (Ms.) 
Ex -Officio 
24 

Makarand Lele 

Ahalada Rao V 
Secretarial Standards Board 

Pavan Kumar Vijay 
Anil Kumar Murarka 


18 


21 


22 


President, ICSI 
Vice President, ICSI 


25 


Chairman 
Member 


10 


11 


13 


14 


15 
16 


17 


Amit Gupta 
| B . Shanmugasundaram 
Dipti Mehta (Ms.) 
Geetika Anand (Ms.) 
G . P . Madaan 
J.N . Gupta 
Milind B . Kasodekar 
N . Hariharan 
Narayan Shankar 
| Rajendra Singhi 
Ranjeet Kumar Pandey 
Rajiv Bajaj 
SC Vasudeva 
S . H . Rajadhyaksha 
S . Sudhakar 
Savithri Parekh (Ms.) 
Subhash C Setia 
Suresh Krishnan 
Sanjiv Agarwal 
Shujath Bin Ali 
Representative of MCA 
Pradeep Ramakrishnan 
Sunil Kumar 
Manoranjan Mishra 
Avinash Kharkar 
Prajakta Powle (Ms.) 
Sanjay Grover 
Pramod Kumar Rai 
Prashant Chokshi 


Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
| Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
| Member 
Member 
Member 
Representative ofSEBI 
Representative of IBBI 
Representative of RBI 
Representative of NSE 
Representative of BSE 
Representative of ASSOCHAM 
Representative ofFICCI 
| Representative of CII 


18 
19 
20 
21 
22 
23 


24 


25 


26 
27 


28 


29 
30 


31 
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32 


Abhi Narayan Mishra 
33 

Debashis Mitra ( Dr.) 
34 

Amit Anand Apte 
Expert Advisory Board 


Representative of PHDCCI 
Representative of ICAI 
Representative of ICAI- Cost 


| 1 

Gopalakrishna Hegde 
2 

K K Rao 
| 3 

S . Chandrasekaran (Dr.) 
SD Israni (Dr.) 
Rajeev Kumar 
Jitesh Gupta 

UK Chaudhary 
8 

Prem Kumar Malhotra 
9 

Anupam Garg 
10 

KR Radhakrishnan 
11 

Gajendra P Singh 
| 12 

K Sethuraman 
13 

J Sridhar 
14 

S V Deulkar 

Manoj Sonawala 
16 

Prakash R . 
17 

RJJoshi 
18 

D Hanumantha Raju 

Jyoti Vij (Ms.) 
20 

Representative of CII 

Hitender Mehta 
Core Group - ICSI Corporate Law Publications 


Chairman 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
| Member 
| Member 

Member 
| Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
Representative of FICCI 
Member 
Representative of ASSOCHAM 


15 


19 


21 


1 


4 


8 
9 


10 


| AmitGupta 
| Karthick Varadarajan 
| Aashish Jain 
Anjali Gorsia 
Anshu Agarwal 
AnshulKumar Jain 
Arun Kamalolbhavan 
Devesh Kumar Vasisht 
Divanshu Mittal 
Divesh Goyal 
| G Sriram 
Hari Surya 
Henry Richard 
Jigarkumar Gandhi 
Jitendra Ahlawat 
Krish Narayanan 
Krishna Sharan Mishra 
Mahadev Tirunagari 
Midhuna KC 
Pramod S . M . 


Chairman 
Co -Chairman 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
| Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 


| 11 

12 
| 13 

14 


15 


16 
17 
18 


19 


20 
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21 


22 


23 
24 
25 


Rahul Sahasrabuddhe 
Rajavolu Venkata Ramana 
Rajendra Patil 
Roshan Ramesh Raikar 
S Chidambaram 
S .C . Sharada 
Sandeep Kumar S . 
Sujay Pramod Joshi 
ThirupalGorige 
Tushar Tendulkar 


Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
Member 
| Member 
Member 
Member 


26 


27 


28 


29 
| 30 


APPENDIX – B 
Details of attendance ofMembers at the Council , Standing /Non - standing Committee and BoardsMeetings 


Council/Committee 


Council 


Executive Committee 


S . No. 


Held 


Attended 


Held 

9 
9 


Attended 

9 
9 


Finance 
Committee 
Held | Attended 

3 L 3 
3 

3 


L 


3 


3 


4 


9 


. 


. 


2 
4 


3 
1 
2 


0 
1 
2 


2 


6 


8 


1 


2 


---HHHHH 

---- 


0 


1 


10 
11 


0 


12 


13 


L 


L 


2 
3 


2 
3 


2 


Name 
Makarand Lele 
Ahalada Rao Vummenthala 
Atul H Mehta 
Amardeep Singh Bhatia 
Ashish C Doshi 
| Ashish Garg 
Gopal Krishna Agarwal 
Gopalakrishna Hegde 
Mahavir Lunawat 
Mamta Binani 
Rajiv Bajaj 
Rajesh Sharma 
Ramasubramaniam C 
Ranjeet Kumar Pandey 
Dr. Shyam Agrawal 
Santosh Kumar Agrawala 
Satwinder Singh 
Vineet K Chaudhary 
Vijay Kumar Jhalani 
| Yamal A Vyas 

Dinesh C Arora 
Ms. Kiran Oberoi Vasudev 

Ilam Kamboj 
| Navneet Chouhan 

Ashok Tyagi 
Sudhir C Babu L 
AnilMurarka 
Milind B Kasodekar 
Ms. Savithri Parekh 

Nalin Kohli 
| Meenakshi Datta Ghosh 

Vithayathil Kurian 
Ashish kumar kushwaha 


2 


9 


L 


L 


26 


L LLL 


30 


32 
33 
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Dates ofMeetings 


13 - 14 .05 . 2017 , 
28 .07 . 2017 , 
26 .09 . 2017 , 
23. 10 . 2017 , 
21. 11. 2017 , 
18 .01. 2018 , 
19 .01. 2018 , 
07.02 . 2018 , 
28 .03. 2018 


25 .06 .2017 , 
20. 11. 2017, 
12 . 03 .2018 


27 .07 .2017 , 
22.09. 2017 , 
12 .03 .2018 


APPENDIX - B 


Details of attendance ofMembers at the Council , Standing /Non - standing Committee and BoardsMeetings 


Council/ Committee 


Examination 
Committee 


Disciplinary Committee 


Financial Services 

Committee 


Name 


Held 


Attended 


Held 


| 


Attended 


Held 


No . 


| Attended 


5 


L 


4 
1 


1 
10 


1 
7 


1 


0 


1 


0 


L 


0 L 


L 


L 


5 
5 


8 


L 


U 


THIHET 


10 


peAHIM 


11 


12 


L 


13 
14 
15 
16 


5 
5 
4 
5 


L 


3 
2 


10 
11 


4 
9 


1 


Makarand Lele 

Ahalada Rao Vummenthala 
| Atul H Mehta 
Amardeep Singh Bhatia 
Ashish C Doshi 

Ashish Garg 
| Gopal Krishna Agarwal 

Gopalakrishna Hegde 
Mahavir Lunawat 
Mamta Binani 
Rajiv Bajaj 
Rajesh Sharma 
Ramasubramaniam C 
Ranjeet Kumar Pandey 
Dr. Shyam Agrawal 
Santosh Kumar Agrawala 

Satwinder Singh 
| Vineet K Chaudhary 
Vijay Kumar Jhalani 
Yamal A Vyas 
Dinesh C Arora 
Ms. Kiran Oberoi Vasudev 
Ilam Kamboj 
Navneet Chouhan 
Ashok Tyagi 
Sudhir C Babu 
Anil Murarka 
Milind B Kasodekar 
Ms. Savithri Parekh 
Nalin Kohli 
Meenakshi Datta Ghosh 

Vithayathil Kurian 
| Ashish kumar kushwaha 


17 . 


| 18 


L 


L 


L 


L 


19 


20 


21 


L 


| 23 
24 


| 


14 


26 . 


26 
27 


L 


11 


L 


10 


L 


L 


L 


L 


| 32 
33 
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Dates ofMeetings 


22 -23 .04 . 2017 , 

27 . 06 .2017 , 

18 .08 . 2017, 
27 - 28 & 29 . 10 . 2017 , 

16 .02 .2018 


28 .04. 2017 , 
30 .06 . 2017 , 
01 .07.2017 , 
05 .08 .2017 , 
18 .08. 2017 , 
19 . 08 .2017 , 
08 .09. 2017 , 
09. 09 . 2017, 
17 . 10 . 2017, 
14 . 12 .2017, 
13 .03 . 2018 


23. 10 . 2017 


APPENDIX – B 
Details of attendance ofMembers at the Council , Standing /Non - standing Committee and BoardsMeetings 


Council/Committee 


PDC 


TEFC 


Corporate Laws and 

Governance 

Committee 
Held Attended 


S . No. 


Held 

1 
2 
3 


Attended 

1 
1 
3 


Held 

2 
1 


Attended 

2 
1 


| 


L 
| 


1 


| 


| 


| 


| 


1 
1 


4 


L 


2 


1 


2 


2 


-- 


3 


0 


3 
1 


0 
00 


0 


1 


2 


8 
9 
10 
11 
12 


1.-M- 

LILO- 


L 


3 


3 


/ 


2 


Name 
Makarand Lele 
Ahalada Rao Vummenthala 
Atul H Mehta 
Amardeep Singh Bhatia 
Ashish C Doshi 
Ashish Garg 
Gopal Krishna Agarwal 
Gopalakrishna Hegde 
Mahavir Lunawat 
Mamta Binani 
Rajiv Bajaj 
Rajesh Sharma 
Ramasubramaniam C 
Ranjeet Kumar Pandey 
Dr. Shyam Agrawal 
Santosh Kumar Agrawala 
Satwinder Singh 
Vineet K Chaudhary 
| Vijay Kumar Jhalani 

Yamal A Vyas 
Dinesh C Arora 
Ms. Kiran Oberoi Vasudev 
Ilam Kamboj 
Navneet Chouhan 
Ashok Tyagi 
Sudhir C Babu 
Anil Murarka 
Milind B Kasodekar 
Ms. Savithri Parekh 
Nalin Kohli 
Meenakshi Datta Ghosh 
Vithayathil Kurian 


14 
15 


17 


L 


. 


0 


| 


2 


| 


3 


L 
L 
| 


18 
| 19 
20 


2 


| 


3 
2 


0 


/ 


1 


/ 


0 


21 
22 


23 


24 


25 


26 


28 


| 30 
| 31 
32 


L 


L 


L 


L 


L 
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33 


Ashish kumar kushwaha 


Dates ofMeetings 


18 .08 .2017 , 
16 .12.2017 , 
21.03. 2018 


21. 04 .2017 , 
20 . 07 .2017 , 
13. 03 .2018 


27 .07. 2017, 
19 . 12 .2017 , 
06 .03. 2018 


APPENDIX - B 
Details of attendance ofMembers at the Council , Standing /Non - standing Committee and Boards Meetings 


PCSC 

Attended 


IT Committee 
Held Attended 


Peer Reviw Board 
Held Attended 


S . No . 


Held 


1 


L 


1 


L 


1 
1 


1 
1 


2 


0 


L 


9 


1 
1 


0 
0 


10 


1 


L 


0 


11 


12 


1 


0 


13 


. 


1 


1 


2 


1 
1 


1 
1 


14 


L 


16 
17 


Council /Committee 
Name 
Makarand Lele 
Ahalada Rao Vummenthala 
Atul H Mehta 
Amardeep Singh Bhatia 
Ashish C Doshi 
Ashish Garg 
Gopal Krishna Agarwal 
Gopalakrishna Hegde 
Mahavir Lunawat 
Mamta Binani 
Rajiv Bajaj 
Rajesh Sharma 
Ramasubramaniam C 
Ranjeet Kumar Pandey 
Dr. Shyam Agrawal 
Santosh Kumar Agrawala 
Satwinder Singh 
Vineet K Chaudhary 
Vijay Kumar Jhalani 
Yamal A Vyas 
Dinesh C Arora 
Ms. Kiran Oberoi Vasudev 
Ilam Kamboj 
Navneet Chouhan 
Ashok Tyagi 
Sudhir C Babu 
Anil Murarka 
Milind B Kasodekar 
Ms. Savithri Parekh 
Nalin Kohli 
Meenakshi Datta Ghosh 
Vithayathil Kurian 
Ashish kumar kushwaha 


L 


1 


/ 


0 


/ 


2 


18 


19 
20 


21 


22 
23 


25 


2 


2 
2 


2 


2 
/ 


28 


L 


2 
2 


2 
0) 


L 


/ 


30 


31 


32 
33 


Dates of Meetings 


21.03.2018 


16 .02. 2018 


21 .04 . 2017 , 
20 . 12 . 2017 
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APPENDIX - B 


Details of attendance of Members at the Council, Standing /Non - standing Committee and BoardsMeetings 


Council/Committee 


Board of Discipline 


Placement 

Committee 
Held Attended 


PMQ Course 

Committee 
| Held Attended 


S . No . 


Held 


Attended 


1 


L 


1 


2 


2 


1 


2 


0 


10 


| 11 


2 


0 


12 


13 
14 
15 


3177 
3 L 3 


/ 


/ 


Name 
Makarand Lele 
| Ahalada Rao Vummenthala 
Atul H Mehta 
Amardeep Singh Bhatia 
Ashish C Doshi 
Ashish Garg 
Gopal Krishna Agarwal 
Gopalakrishna Hegde 
Mahavir Lunawat 
Mamta Binani 
Rajiv Bajaj 
Rajesh Sharma 
Ramasubramaniam C 
Ranjeet Kumar Pandey 
Dr. Shyam Agrawal 
Santosh Kumar Agrawala 
Satwinder Singh 
Vineet K Chaudhary 
Vijay Kumar Jhalani 
Yamal A Vyas 
Dinesh C Arora 
Ms. Kiran Oberoi Vasudev 
Ilam Kamboj 
Navneet Chouhan 
| Ashok Tyagi 
Sudhir C Babu 
Anil Murarka 
Milind B Kasodekar 
Ms. Savithri Parekh 
Nalin Kohli 
Meenakshi Datta Ghosh 
Vithayathil Kurian 
Ashish kumar kushwaha 


2 
1 


2 
0 


17 


3 


2 


1 


0 


19 


20 
21 
22 


23 


26 


27 


28 


29 


30 
31 
32 
33 


Dates of Meetings 


17 .01. 2018 , 
23 .03 . 2018 


27 .05 .2017 , 
17 .06 .2017 , 
23 . 10 . 2017 


08 . 04 .2017 , 
07. 07 .2017 , 
04 . 09 .2017, 
18 .01 . 2018 , 
27.02 . 2018 , 
22 .03 . 2018 
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APPENDIX – B 
Details of attendance ofMembers at the Council , Standing /Non - standing Committee and Boards Meetings 


Council/ Committee 


ICSI -CCGRT Mgmt. 

Committee 


Regulations and 
Chapter Guidelines 
Reforms Committee 
Held Attended 


Election Reforms 

Committee 


S . No. 


Held 


Attended 


Held 


Attended 


3 


6 


- 


0 


2 


0 


/ 


1 
1 


1 
0 


9 


10 


11 


12 


1 


L 


0 


16 


Name 
Makarand Lele 
Ahalada Rao Vummenthala 
Atul H Mehta 
Amardeep Singh Bhatia 
Ashish C Doshi 
Ashish Garg 
Gopal Krishna Agarwal 
Gopalakrishna Hegde 
Mahavir Lunawat 
Mamta Binani 
Rajiv Bajaj 
Rajesh Sharma 
Ramasubramaniam C 
Ranjeet Kumar Pandey 
Dr. Shyam Agrawal 
Santosh Kumar Agrawala 
Satwinder Singh 
Vineet K Chaudhary 
Vijay Kumar Jhalani 
Yamal A Vyas 
Dinesh C Arora 
Ms. Kiran Oberoi Vasudev 
Ilam Kamboj 
Navneet Chouhan 
Ashok Tyagi 
Sudhir C Babu 
Anil Murarka 
Milind B Kasodekar 
Ms. Savithri Parekh 
Nalin Kohli 
Meenakshi Datta Ghosh 
Vithayathil Kurian 
Ashish kumar kushwaha 


17 


2 
1 
2 
2 


1 
1 
1 


0 
1 
1 
2 


1 
1 
0 


3 
1 
3 
1 


0 
1 
2 
0 


18 
19 


19 


20 


1 


21 


L 


L 


L 


L 


25 
26 
27 


28 


. 


L 


L 


L 


L 


29 


Dates ofMeetings 


10 .06 . 2017 , 17. 09 .2017 , 
07 .01.2018 , 03.03 .2018 


11 . 12 . 2017 , 26 .02. 2018 


27.07 . 2017 
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APPENDIX - B 


Details of attendance of Members at the Council , Standing /Non - standing Committee and Boards Meetings 

Brand Promotion 
Council/Committee 

Quality Review Secretarial Standards 
Committee Board 

Board 


Name 


Held 


Attended 


Held 


| Attended 


Held 


Attended 


2 


1 


1 


1 
4 


1 
4 


1 

- 
L 
L 


L 


L 


| 4 

5 


L 


8 


10 


Mamta I 


4 


L 


4 


| 11 

12 
13 
14 
15 


Makarand Lele 
| Ahalada Rao Vummenthala 

Atul H Mehta 
| Amardeep Singh Bhatia 
Ashish C Doshi 

Ashish Garg 
| Gopal Krishna Agarwal 
| Gopalakrishna Hegde 
| Mahavir Lunawat 
| Mamta Binani 

Rajiv Bajaj 
| Rajesh Sharma 

Ramasubramaniam C 
Ranjeet Kumar Pandey 
Dr. Shyam Agrawal 
Santosh Kumar Agrawala 
Satwinder Singh 
Vineet K Chaudhary 
Vijay Kumar Jhalani 
Yamal A Vyas 
Dinesh C Arora 
| Ms. Kiran Oberoi Vasudev 

Ilam Kamboj 
Navneet Chouhan 
Ashok Tyagi 
Sudhir C Babu 
| Anil Murarka 
Milind B Kasodekar 
Ms. Savithri Parekh 

Nalin Kohli 
| Meenakshi Datta Ghosh 
| Vithayathil Kurian 
Ashish kumar kushwaha 


3 


3 


4 


2 


21 


18 
19 
20 
21 

22 
| 23 
| 24 

25 
| 26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 


L 


3 
1 


2 
0 


1 


Dates of Meetings 


28 . 07 .2017 , 
03 . 10 . 2017 , 
17 .01. 2018 , 
01.03 .2018 


10 .04 . 2017 , 
18 .08 . 2017 , 
06 . 03 .2018 


06 -07 .05 . 2017 , 
11 - 12 .08 . 2017, 
28 - 29 . 10 . 2017 , 
06 - 07.01. 2018 
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APPENDIX - B 
Details of attendance ofMembers at the Council , Standing /Non - standing Committee and BoardsMeetings 


Council/Committee 


Editorial 
Advisory Board 


Syllabus Review 

Board 


Auditing 
Standards Board 


International 

Affairs 
Committee 
Held Attended 


Held 


Attended 


3 


1 


/ 


3 


| 


0 


8 


T 


6 


14 


6 


3 
4 


3 


0 


3 
0 


Name 

Held Attended Held Attended 
No . 

Makarand Lele 
2 Ahalada Rao Vummenthala 

Atul H Mehta 
Amardeep Singh Bhatia 
Ashish C Doshi 

Ashish Garg 
17 Gopal Krishna Agarwal 

Gopalakrishna Hegde 
9 Mahavir Lunawat 

6 0 
10 | Mamta Binani 
11 Rajiv Bajaj 
| 12 Rajesh Sharma 

LT LIT 
13 | Ramasubramaniam C 

RanjeetKumar Pandey 
15 Dr. Shyam Agrawal 
16 Santosh Kumar Agrawala 2 2 

Satwinder Singh 
18 Vineet K Chaudhary 
19 Vijay Kumar Jhalani 
20 Yamal A Vyas 

6 1 
| 21 Dinesh C Arora 
22 | Ms. Kiran Oberoi Vasudev 
23 Ilam Kamboj 
24 Navneet Chouhan 
25 Ashok Tyagi 

Sudhir C Babu 
27 | Anil Murarka 
28 

| Milind B Kasodekar 
| 29 Ms. Savithri Parekh 
30 Nalin Kohli 
31 Meenakshi Datta Ghosh 

Vithayathil Kurian 
33 | Ashish kumar kushwaha 


17 


3310 

4 4 


26 


32. 


20 - 21.05.2017 , 
27 - 28 .10.2017 , 
13 - 14 .01. 2018 


26 .09. 2017 , 
20 . 11.2017 , 
10 .01. 2018 , 
06 .03.2018 


Dates ofMeetings 


21 .04 .2017 , 
17. 06 .2017 , 
01.07.2017 , 
14 - 15 .07 . 2017 , 
05 .08 .2017 , 
13 .09 .2017 


10 . 06 .2017 , 
15 . 12 . 2017 
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NOMINATIONS ON VARIOUS OUTSIDE COMMITTEES 


SI. 


Name of the Committee / institution 


No 


Institute s Representative on the Committee in 
year 2018 


CS Makarand Lele , President 


National Advisory Committee on Accounting Standards 
(NACAS ) -MCA 
Accounting Standards Board , ICAI 


CS Ashish C Doshi, CouncilMember 


3 


Cost Accounting Standards Board , ICOAI 


CS Ranjeet Pandey , Council Member 
CS Ramasubramaniam C , Council Member 


Cost Audit and Assurance Standards Board , ICOAI 


CS Ashish Garg, CouncilMember 
CS Vineet K Chaudhary , Council Member 


5 


Governing Council of the National foundation for corporate | CS Makarand Lele , President 
Governance (NFCG ) 
Board of trustees of the National foundation for Corporate | CS Ashok Kumar Dixit , Officiating Secretary 
Governance (NFCG ) 

(w .e.f 05 . 09 .2018 ) 


Indo -UK Taskforce on Corporate Affairs,MCA 


CS Makarand Lele , President 
CS Ramasubramaniam C , Council Member 
CS Santosh Kumar Agrawala , Council Member 
CS Satwinder Singh , Council Member 


CS Makarand Lele , President 


Indo - UK Accountancy Task Force, ministry of Commerce 
& Industry 
Corporate Secretaries International Association (CSIA ) 


CS Makarand Lele , President 
CS (Dr.) Shyam Agrawal , Past President and 
CouncilMember 


10 


The Associated Chambers of Commerce and Industry of CS Ranjeet Kumar Pandey , CouncilMember 
India -Merger & Acquisition Council 

CS Mahavir Lunawat, Council Member 


Task force with regard to the plan budget of the MCA for | CS Makarand Lele , President 
the 12 " five year plan 

CS Ahalada Rao V , Vice President 
CS Gopalakrishna Hedge, Council Member 


Committee to identify the tax issues arising out of CS Makarand Lele , President 
convergence between the companies Act, 1956 , IFRS ,DTC 
and GST and matters related thereto 
The New India Membership Development Committee of CS Makarand Lele , President 
INSOL , international 
Working Group constituted in the area of Corporate | CS Makarand Lele , President 
Governance and Corporate Social Responsibility as per 
provisions of LOI signed between India -Netherlands 
Advisory Group to the GRI focal point India 

CS Makarand Lele , President 


14 


16 


IEC of Indian bank Association 


CS Makarand Lele , President 
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APPENDIX - C 
LIST OF CITIES FOR EXAMINATION DURING THE YEAR 2017 - 18 


Sl. No. 


Sl. No. 
| 1 
| 2 


44 


Sl. No. 
87 
88 
89 


90 


| 48 


| Examination City 
HISAR 
HOOGHLY 
HOWRAH 
HUBLI-DHARWAD 
HYDERABAD 
INDORE 
JABALPUR 
JAIPUR 
JALGAON 
JALLANDHAR 


49 


50 
51 
52 


92 
93 
94 
95 


10 


11 


JAMMU 


97 


12 


Examination City 
AGRA 
AHMEDABAD 
AHMEDNAGAR 
AJMER 
AKOLA 
ALIGARH 
ALLAHABAD 
ALWAR 
AMBALA 
AMRAVATI 
AURANGABAD 
BANGALORE 
BAREILLY 
BEAWER 
BELGAUM 
BHAYANDER 
BHILAI 
BHILWARA 
BHOPAL 
BHUBANESWAR 
BIKANER 
BILASPUR 
CALICUT 
CHANDIGARH 


98 


Examination City 
PUDUCHERRY 
PUNE 
RAIPUR 
RAJKOT 
RANCHI 
ROURKELA 
SAGAR 
SALEM 
SAMBALPUR 
SATARA 
SHIMLA 
SIKAR 
SILIGURI 
SOLAPUR 
SONEPAT 
SRINAGAR 
SURAT 
THANE 
THIRUVANANTHAPURAM 
THRISSUR 
TIRUCHIRAPALLI 
UDAIPUR 
UJJAIN 
VADODARA 


13 


14 


57 


15 


9 


| 60 


JAMNAGAR 
JAMSHEDPUR 
JHANSI 
JHUNJHUNU 
JODHPUR 
KANPUR 
KOLHAPUR 
KOLKATA (NORTH ) 
KOLKATA ( SOUTH ) 
KOTA 
KOTTAYAM 
LUCKNOW 
LUDHIANA 


16 
17. 
18 
19 


| 99 
100 
101 
102 
103 
104 
105 
106 
107 
108 
109 
110 


| 62 


20 


63 


64 
65 
66 


23 


111 


| 113 


114 


29 


30 


116 


31 


VARANASI 
| VIJAYAWADA 
VISAKHAPATNAM 
YAMUNA NAGAR 
PATIALA * 
ROHTAK * 
TUMKUR * 
ASANSOL * 
DURGAPUR * 
SURENDRANAGAR * 
LATUR * 
MATHURA * 


| 117 


32 


33 


119 


CHENNAI 
CHITTORGARH 
COIMBATORE 
DEHRADUN 

71 
DELHI (EAST ) 
DELHI (NORTH ) 
DELHI (SOUTH ) 
DELHI (WEST) 
DHANBAD 

76 
DUBAI 

77 
ERNAKULAM 
FARIDABAD 
GANDHINAGAR 
GHAZIABAD 

81 
GORAKHPUR 
GUNTUR - AMARAVATI | 83 
GURUGRAM 

| 84 
GUWAHATI 

85 
| GWALIOR 

| 86 


34 


MADURAI 
MANGALORE 
MEERUT 
MORADABAD 
MUMBAI- I ( CG ) 
MUMBAI- II (GTK ) 
MUMBAI-III (JOG .) 
MUZAFFARNAGAR 
MYSORE 
NAGPUR 
NASHIK 
NAVI MUMBAI 
NOIDA 
PALAKKAD 
PALI 
| PANAJI 
PANIPAT 

I 
PATNA 
PIMPRI-CHINCHWAD 


35 


| 120 

121 
122 


36 


2 


39 


40 


I 


* Foundation Programme Examination only 
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APPENDIX - D 
STATISTICS ON EXAMINATION RESULTS 
JUNE , 2017 SESSION 

NUMBER OF CANDIDATES 
STAGE OF EXAMINATION 

ENROLLED APPEARED 

PASSED 
FOUNDATION PROGRAMME 

13803 13018 

7979 
EXECUTIVE PROGRAMME 
MODULE - I 

40547 30890 

2938 
MODULE - II 

32464 24299 

2427 
PROFESSIONAL PROGRAMME # 
MODULE - I 

20961 15801 

1642 
MODULE - II 

18130 13345 

2268 
MODULE - UL 

18021 14203 

2553 


18534 Candidates enrolled , 15376 Candidates appeared for Both Modules of Executive Programme out of whom 445 
candidates passed Both Modules. 
6302 Candidates enrolled , 5351 Candidates appeared for All Modules of Professional Programme out of whom 160 
candidates passed All Modules. 


# 


DECEMBER , 2017 SESSION 


ENROLLED 

12814 


NUMBER OF CANDIDATES 
APPEARED 

12123 


PASSED 
8139 


STAGE OF EXAMINATION 
FOUNDATION PROGRAMME 
EXECUTIVE PROGRAMME 
MODULE - I 
MODULE - II 
PROFESSIONAL PROGRAMME * 
MODULE - I 
MODULE - II 
MODULE - III 


41324 
33122 


31697 
24377 


2412 
2505 


20417 
17611 
17009 


1 


14819 

2365 
13113 


1205 
2406 
1979 


19439 Candidates enrolled, 16138 Candidates appeared for Both Modules of Executive Programme out of whom 
529 candidates passed Both Modules . 
6117 Candidates enrolled, 5070 Candidates appeared for All Modules of Professional Programme out of whom 
203 candidates passed All Modules. 


APPENDIX – E 


POST MEMBERSHIP QUALIFICATION (PMQ) EXAMINATIONS 

RESULTS 


JUNE, 2017 SESSION 


NAME OF PMQ COURSE 
Corporate Governance (Part- I) 
Corporate Restructuring and Insolvency 
(Module - A ) 


NUMBER OF CANDIDATES 
ENROLLED 

APPEARED 
10 

9 


PASSED 

2 
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CA Bansal Sinha & Co. 


18 /19 , Old Rajinder Nagar, New Delhi 

110060 
Phones : 011- 41046530 , 

25853424 


Chartered Accountants 


E -mail :bsc @ bansalsinha. com 
Website :www .bansalsinha.com 


INDEPENDENT AUDITOR S REPORT 


TO THE MEMBERS OF COUNCIL OF 
THE INSTITUTE OF COMPANY SECRETARIES OF INDIA 


Report on the Consolidated Financial Statements 


We have audited the accompanying Consolidated Financial Statements of The Institute of Company Secretaries of 
India (“ The Institute ” )which comprise the Consolidated Balance Sheet as at 315 March 2018, the Consolidated Income & 
Expenditure Account, the Consolidated Cash Flow Statement for the year then ended , and a summary of significant 
accounting policies and other explanatory information (hereinafter referred to as “ the Consolidated Financial Statements ” ) 
in which are incorporated audited accounts of Head Quarter of Institute, Institute s Centre for Corporate Governance 
Research and Training (CCGRT), Four Regional Offices and 70 Chapters. The Accounts of the Institute s Centre for 
Corporate Governance Research and Training (CCGRT ), Four Regional Offices and 70 Chapters whose financial 
statements reflect total assets of 356 . 89 Crores as at 31 March 2018 , total revenue of $ 20 .25 Crores and net cash inflows 
amounting to 0 .61 Crores for the year ended on that date, as considered in the consolidated financial statements have 
been audited by other Auditors and their reports have been incorporated and duly considered while preparing our report . 
Management Responsibility for the Financial Statements 
The Institute Management is responsible for the preparation of these consolidated financial statements in accordance with 
the Company Secretaries Act., 1980 (“ the Act .” ) that give a true and fair view of the consolidated financial position , 
consolidated financial performance and consolidated cash flows of the Institute in accordance with the accounting 
principles generally accepted in India . This responsibility includes maintenance of adequate accounting records for 
safeguarding the assets of the institute and for preventing and detecting frauds and other irregularities ; the selection and 
application of appropriate accounting policies; making judgments and estimates that are reasonable and prudent; and the 
design , implementation and maintenance of internal control, that were operating effectively for ensuring the accuracy and 
completeness of the accounting records , relevant to the preparation and fair presentation of the financial statements that 
give a true and fair view and are free from material misstatement, whether due to fraud or error. 
Auditors Responsibility 
Our responsibility is to express an opinion on these consolidated financial statements based on our audit. We conducted 
our audit in accordance with the Standards on Auditing issued by the Institute of Chartered Accountants of India . Those 
Standards require that we comply with ethical requirements and plan and perform the audit to obtain reasonable assurance 
about whether the financial statements are free from material misstatement. 


An audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the amounts and disclosures in the consolidated 
financial statements . The procedures selected depend on the auditor s judgment, including the assessment of the risks of 
material misstatement of the financial statements, whether due to fraud or error. In making those risk assessments , the 
auditor considers internal control relevant to the Institute s preparation and fair presentation of the financial statements in 
order to design audit procedures that are appropriate in the circumstances but not for the purpose of expressing an opinion 
on the effectiveness of the Institute s internal control. An audit also includes evaluating the appropriateness of accounting 
policies used and the reasonableness of the accounting estimates made by management, as well as evaluating the overall 
presentation of the financial statements. 


Webelieve that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our audit opinion 
on the consolidated financial statements. 
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Auditors Opinion 


Subject to matters as reported hereinafter, we report that in our opinion and to the best of our information and according to 
the explanations given to us and read with other notes on accounts and matters described in the emphasis of matter below , 
the aforesaid consolidated financial statements give the information required by the Company Secretaries Act., 1980 in the 

manner so required and give a true and fair view in conformity with the accounting principles generally accepted in India: 
i. in the case of the Balance Sheet, of the state of affairs of the ICSI as at 31stMarch 2018 ; 
ii. in the case of Income and Expenditure Account , of the Surplus of the ICSI for the year ended on that date; 
iii. in the case of the Cash Flow Statement, of the Cash Flow for the year ended on that date. 

Emphasis of Matter 
iii. Refer Point No . 5 of Note 21(B ) w .r.t. non provision of liabilities w .r.t. arrears of Gratuity , Pension etc . which are subject 

to final approval of competent authority and shown as Contingent Liabilities under point no. 2 of Note 21 (B ). 
iv . Refer Point No.8 of Note 21 (B ) w .r.t. balance of various parties and Inter Unit balances of HQ/RC /Departments/chapters 

are subject to reconciliation and their confirmations. 
Other Matters 
We have audited the Financial Statements of ICSI-HQ . We did not audit the Financial Statements of CCGRT, 
Consolidated Financial Statements of 4 Regional Councils, whose Financial Statements have been audited by other 
auditors. Our opinion on the consolidated financial statements and our report , is not modified in respect of the same with 
respect to our reliance on the work done and the report of the other auditors. 
Report on Other Legal and Regulatory Requirements 


C . 


Further subject to matters under above para we report that: 
a . we have obtained all the information and explanations which to the best of our knowledge and belief were necessary for 

the purpose of our audit; 
b . the Balance Sheet, the Income and Expenditure Account and Cash Flow Statement dealt with by this Report are in 

agreementwith the books of account; 
in our opinion proper books of accounts are maintained in conformity with requirement of the Company Secretaries Act, 

1980 by all the units; 
d. we have received the audited accounts of Centre for Corporate Governance Research and Training (CCGRT) and 

consolidated audited accounts of Four Regional Councils and the same have been dealt with by us in our report; 
e. The consolidated financial statements disclose the financial impact of pending litigations on the consolidated financial 

position of the Institute , Refer point no . 2 of Note 21 (B ) of the consolidated financial statement; 
f. in our opinion , the Balance Sheet, the Income and Expenditure Account and Cash Flow Statement comply with the 

applicable Accounting Standards issued by Institute of Chartered Accountants of India ; 
g. The Institute did not have any long -term contracts including derivative contracts for which there were any material 

foreseeable losses . 


For BANSAL SINHA & CO . 
CHARTERED ACCOUNTANTS 

FRN With ICAI 006184N 


PLACE : Bhubaneswar 
DATE : 2nd September, 2018 


(Nishant Chaudhary) 

Partner 


M .No. 513802 
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THE INSTITUTE OF COMPANY SECRETARIES OF INDIA 

BALANCE SHEET AS AT 31stMARCH , 2018 


( Amount) 


PARTICULARS 


NOTE NO . 


As at 31stMarch 2018 


As at 31st March 2017 


5 ,82 , 53 , 92 ,033 
1 ,54,49 ,57 ,511 | 
7 ,37 , 03 ,49,544 


20 , 00 ,000 

2 , 38 ,633 
22, 38 ,633 


16 ,09 ,50 ,627 
21, 87 ,03 , 740 

1 , 06 ,63 ,520 
39 ,03, 17 , 887 
7 ,76 ,29 ,06 , 064 


I. SOURCES AND LIABILITIES 
( 1 ) Reserves & Surplus 
(a ) Reserve & Surplus 

6 , 09 , 36 ,05 ,578 
(b ) Earmarked Funds 

1 , 55 ,77 ,65,483 
Sub - Total ( 1 ) 

7 ,65 , 13 ,71, 061 
(2 ) Non - Current Liabilities 
(a ) Long Term Borrowings 

53 , 000 
| (b ) Long Term Liabilities 

20 , 56 ,580 
(c ) Long Term Provisions 

10 ,499 
Sub - Total ( 2 ) 

21,20 , 079 
( 3 ) Current Liabilities 
(a ) Short Term Borrowings 

1 ,00 , 000 
(b ) Sundry Creditors 

16 , 38 ,40 , 367 
(c ) Other Current Liabilities 

33, 27 ,60 ,290 
( d ) Short term Provisions 

5 

9 ,68,60 ,098 
Sub - Total (3 ) 

59, 35 ,60 ,755 
TOTAL ( 1 + 2 + 3 ) 

8 , 24 ,70 ,51,895 
II. ASSETS 
( 1 ) Non - current Assets 

(a ) Fixed Assets 
(i) Tangible Assets 

1, 15 ,69,41,510 
( ii) Intangible Assets 

55 .37, 114 | 
( iii) Capital Work in Progress 

19 , 22 ,73, 194 
( iv ) Intangible Assets under development 

33 , 040 
Sub - Total ( a ) 

1 , 35 ,47,84 ,858 
(b ) Non -current Investments 

| 7 

5 ,03, 25 , 32 ,089 
( c ) Long Term Loan and Advances 

8 , 30 ,006 
(d ) Other Non -Current Assets 

81,61,049 
Sub - Total ( 1) 

6 , 39,63 ,08, 002 
(2 ) Current Assets 
( a ) Current Investments 

44 ,63,83 , 223 
(b ) Inventories 

45 , 05 ,220 
( c ) Sundry Debtors 

1 ,02,86 ,044 
( d ) Cash and Cash Equivalents 

32 , 11 ,29 ,457 | 
(e ) Short terms Loans and Advances 

5 , 14 , 16 ,609 
(f) Other current Assets 

1 ,01,70, 23,340 
SUB - TOTAL (2 ) 

1 ,85 ,07 ,43 ,893 
TOTAL ( 1 + 2 ) 

8 , 24 ,70 ,51,895 
ACCOUNTING POLICIES AND OTHER NOTES TO 
| THE ACCOUNTS 

21 
Notes referred to above form an integral part of the Balance Sheet 

For and on behalf of the Council 
As per our report of even date . 
For BANSAL SINHA & CO . 
Chartered Accountants 

CA Sameer Gupta 

CS Dinesh C Arora 
FRN : 006184N 

Joint Secretary (F & A ) 

Secretary 


94 , 53 ,95 , 551 

25 ,68, 178 
27 , 91,02, 329 


1 ,22 ,70, 66 ,058 
4 ,72, 15 ,89 ,596 

11 ,66 , 232 

85 , 32 ,598 
5, 95 ,83 ,54 ,484 


75 ,72 ,90 ,739 

34 ,83 , 814 
34 , 83 

73 , 96 ,893 
17 ,01, 51 , 904 

8 ,71, 04 ,453 
77 ,91,23,777 
1, 80 ,45 ,51, 580 
7 ,76 , 29 ,06 ,064 


CS Ahalada Rao V 
Vice President 


CS Makarand Lele 

President 


(Nishant Chaudhary) 
Partner 
Membership No. 513802 
Place : Bhubaneswar 
Date : 2nd September, 2018 
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THE INSTITUTE OF COMPANY SECRETARIES OF INDIA 
INCOME & EXPENDITURE ACCOUNT FOR THE YEAR ENDED 31st MARCH 2018 

( Amount) 


PARTICULARS 


Note No. 


For the year ended 
31stMarch 2018 L 31st March 2017 


14 


1 , 19 , 30 , 70 ,372 
52 ,23 ,50 ,776 

3, 18 ,42 ,047 
1,74 ,72 ,63, 195 


1 ,27, 17 , 12 ,859 
52 ,03 , 91,338 

2 , 55 ,85 ,299 
1, 81 ,76 ,89 ,496 


INCOME 
Income from Activities 
Income From Investments 
Other Income 

TOTAL INCOME 
EXPENDITURE 
Employee Benefit Expense 
Study Material & Others / Oral Education Expense 
Publications Expense 
Examinations Expense 
Travelling and Conveyance Expense 
Programmes / Seminars Expense 
Career Awareness and Promotion Expense 
Depreciation & Amortization 
Other Expenses 
Scientific Research Activities 


49,21,49, 939 
7 ,60 ,31,787 
1,67,66 , 249 
15 ,07, 33 ,805 
2 ,79 ,78 ,455 
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17 ,54 ,89 ,705 


37 ,86 ,80 ,455 
6 , 11 ,65 , 866 

97,51,806 
16 ,19,58, 173 

2 ,54 ,57 , 183 
15 ,89, 54 , 273 
4 ,90 , 98 ,681 
5 , 27 ,52 ,748 
25, 30 ,32 ,621 

2 ,69,79 ,334 
1, 17,78 ,31, 140 
63, 98 , 58 ,356 


L 


19 
20 


4 , 72 ,82 ,543 
5 , 23, 29 ,341 
25 ,74 , 92 ,005 

2 ,29,47 ,881 
1 ,31, 92 ,01,710 
42 , 80 ,61,485 

48 ,72 ,000 


TOTAL EXPENDITURE 


1,288 
( 3 ,63,718 ) 
(64 ,60 ,760) 
42 ,61, 10 ,295 


13 ,367 
( 7 ,07 ,587 ) 
(91 ,25 ,243 ) 
63,00 , 38 ,893 


11, 90 ,78 ,679 

90 ,00 , 000 


12 ,61, 12 ,693 

77,21,000 
1,00 , 00 ,000 


Surplus before extra ordinary & exceptional items 
Add /Less : Extra -ordinary Items (forfeiture of SIP fee ) 
Add /Less : Exceptional Items 
Surplus on Disposal of Assets 
Loss on Sale/ Disposal/Write -off of Assets 
Prior-period expenses (net) 
Surplus after extra ordinary & exceptional items 
Appropriation to Funds / Reserves : 
(i) Interest Apportioned to Earmarked Funds 
(ii) Performance Related Incentive Fund 
( iii) Infrastructure Fund 
( iv ) Contribution to ICSIGRKF 
(v ) Contribution to ICSI Gratuity Fund Trust 
(vi) Contribution to ICSI Pension fund trust 
( vii ) Contribution to ICSI Leave Encashment fund 
(viii) Building Reserve and Specific Reserve 

TOTAL APPROPRIATIONS 
Balance transferred to General Reserve 

TOTAL 
ACCOUNTING POLICIES AND OTHER NOTES TO THE ACCOUNTS 

HER NOTES TO THE ACCOUNTS 
Notes referred to above form an integral part of the Income & Expenditure A /c 
As per our report of even date Annexed . 
For BANSAL SINHA & CO . 


1, 00 ,00 ,000 
4 ,60 ,42,654 
8 ,46 ,37 ,434 
5 , 12 , 71 ,677 

10 ,66 ,423 


10 , 15 ,500 


32 , 10 , 96 , 867 
10,50 , 13,428 
42 ,61, 10 ,295 


14 , 48 ,49, 193 
48 , 51 ,89 ,701 
63,00 , 38 , 894 
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For and on behalf of the Council 


Chartered Accountants 
FRN : 006184N 


CA Sameer Gupta 
Joint Secretary (F & A ) 


CS Dinesh C Arora 

Secretary 


CS Ahalada Rao V 

Vice President 


CSMakarand Lele 

President 


(Nishant Chaudhary ) 
Partner 
Membership No. 513802 
Place : Bhubaneswar 
Date : 2nd September , 2018 
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THE INSTITUTE OF COMPANY SECRETARIES OF INDIA 
CASH FLOW STATEMENT FOR THE YEAR ENDED 31st MARCH 2018 


Amount) 


Particulars 


2017 - 18 


2016 - 17 


42 ,61, 10, 295 
1,20 ,94 ,642 


63,00 ,38,893 

1,18 ,87,524 


5 ,47,07,824 


35 ,879 

3 ,63,718 
49, 33 , 12 , 358 


5,65,80,221 

749 
16 ,83,995 

7 ,07,587 
70 ,08,98 , 969 


52,03 ,91, 338 

12 ,41, 102 


52,23,50,776 

59,71,539 
48, 72,000 

1, 288 


13, 367 


53,31,95 ,603 
( 3 ,98,83,245 ) 


52 , 16 , 45, 807 
17,92,53, 162 


Cash Flow from Operating Activity 
Net Surplus after Prior period , Extra ordinary and Exceptional items as per I & E Account 
Add : Entrance Fee from Members directly Credited to Capital Reserve 
Adjustment for : 
Add : Depreciation on Fixed Assets 

: Stock Written off 
: Bad Debts and Provision for Doubtful Debts 

: Loss on Sale of Assets 
Cash flow from operation after adjustment for non cash expenses 
Less : Income from Investment 

: Provisions no longer required back and amount written off 
: Forfeiture of SIP Fee 

: Surplus on Disposal of Assets 
Operating Surplus before Working Capital and Funds Changes 
Increase /(Decrease) in Current Assets and Current Liabilities and Operating Earmarked Fund Balances 

(Increase )/Decrease in Inventory 
( Increase )/Decrease in Sundry Debtors 
(Increase )/Decrease in Short Term Loans & Advances 
( Increase )/Decrease in Other Current Assets 
( Increase)/Decrease in Long Term Loans & Advances 
(Increase)/Decrease in Other Non Current Assets 
(Increase )/Decrease in GR /Contribution / Utilisation to RC / Chapters 
Increase/(Decrease) in Sundry Creditors 
Increase/ (Decrease ) in Other Current Liabilities 
Increase/(Decrease ) in Short Term Provisions 
Increase/(Decrease) in Long Term Liabilities and Provisions 
Receipts (Utilisation ) in Award for Corporate Governance Funds (Net ) 
Receipts (Utilisation ) Staff Training Fund 
Receipts (Utilisation ) Leave Encashment Fund 
Receipts (Utilisation ) Endowment Prize Award Fund (Net) 
Receipts (Utilisation ) Professional Development Fund 
Receipts (Utilisation ) Performance Related Incentive Fund 

Receipts (Utilisation ) Infrastructure Fund 
Net cash generated from operating activity. 
Cash flow from Investing Activity 

Income from Investments 
Sale Proceeds of Redemption of Investments/ Mutual Funds 
Acquisition of Investments/Mutual Fund Units 
Sale Proceeds of Fixed Assets 

Acquisition of Fixed Assets including WIP 
Net Cash used in Investing Activity 
Cash flow from Financing Activity 

Increase / (Decrease ) in Infrastructure Reserve (Net) 
Addition in General Reserve and Corpus Donations 
Increase /(Decrease ) in Library Reserve (Net) 
Increase /(Decrease ) in Building Reserve (Net) 
Increase/(Decrease ) in Other Reserve and Funds (Net) 

Increase/(Decrease ) in Borrowing 
Net cash generated from Financing Activities. 
Net Cash Flow for the Year ended as on 31st March 2018 
Cash and cash equivalent at thebeginning of the year 
Cash and cash equivalent at the end of the year 


(10 , 21,406 ) 
( 28 ,89, 151) 

3 ,56 ,87,844 
(23,78 ,99, 563) 

3 , 36 ,226 

3 ,71,549 
(11,77,01,558) 

28 ,89,740 
11 ,40 ,56 ,550 
8 ,61,96 ,578 

(1 ,71,554 ) 
( 29,69,211 ) 
(26 ,03, 326 ) 
(98 ,37 ,560 ) 

(61,029) 
(43,66 ,088) 
(88 ,47, 370 ) 


29 , 15 , 867 
61,91,057 

27 ,58,842 
(17, 09,70,525 ) 

1 ,47,69 ,626 
1,24,30 ,598 

31 ,05 ,028 
3,22,88,257 
(2 ,52 ,65 ,777) 
(4 ,72 ,89 ,157) 


(10,41,847) 

(9 ,22, 560 ) 
(68 ,85,780 ) 
(1, 32,612 ) 
(8 ,28 , 967) 
(77 ,24 ,915 ) 
( 12 , 00 , 134 ) 


( 14 ,88 ,29,329) 
(18 ,87 ,12,574 ) 


(18 ,78,02, 999) 

(85,49,837) 


52,23,50,776 

88, 19,63,554 
(88 , 19,98 ,531) 


52 ,03,91,338 
1,44 ,34 ,27 , 866 
(1,51,65 ,62,270 ) 

1,58,061 
(41,70 ,34 ,502) 


( 18,27,08,904 ) 


33,96 ,06 ,895 


3,03, 80 ,493 


(3 ,56 ,581) 
5,61,030 
1,03,563 

50 , 000 
(4,27,780 ) 

1 ,53, 000 


3 ,56 ,581 
1,60,812 

1,97,546 
1,71,79,702 
(5,04,665 ) 


( A ) 


83,232 
15,09,77, 553 
17 ,01,51,904 
32, 11 ,29,457 


1 ,73, 89 ,976 
3 , 92,20,632 
13,09,31,272 
17,01,51, 904 


(B ) 


Note: 


The above Cash Flow Statement has been derived using the Indirect method prescribed in AS- 3 . 
Enclosed Notes 1 to 20 form an intergral part of the Cash Flow Statement. 
Cash and cash equivalents include: 
Cash , Cheques /Drafts/Postal Orders & Postage Stamps / Franking units . 
Balances with Scheduled Banks 
- In Savings Bank accounts (incl Term deposits ) 


7 ,32, 343 


32 ,03 ,97, 114 


32, 11 ,29,457 


For and on behalf of the Council 


As per our report of even date. 


CA Sameer Gupta 
Joint Secretary (F & A ) 


CS Dinesh C Arora 

Secretary 


For Bansal Sinha & Co . 
Chartered Accountants 
FRN : 06184N 
(Nishant Chaudhary ) 
Partner 
Membership No . 513802 
Place: Bhubaneswar 
Date : 02 September, 2018 


CS Ahalada Rao V . 

Vice- President 


CS Makarand Lele 

President 
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RESERVES & SURPLUS 


NOTE - 1 
( Amount in ) 


As at 31st March 2018 


As at 31st March 2017 


6 ,26 , 76 ,697 


5 ,07 ,89, 173 


| PARTICULARS 

( 1) CAPITAL RESERVE 
As per last Balance Sheet 
Add : Entrance Fees from Members 

- Associate Members 
- Fellow Members 


1 ,07 ,36 , 109 

13,58 ,533 


1, 10 ,75 ,649 

8, 11,875 


1,20 ,94,642 
7, 47 ,71 , 339 


1, 18,87,524 
6 ,26 ,76 ,697 


Sub - Total (1 ) 


| ( 2 ) GENERAL RESERVE 

As per last Balance Sheet 
Add : Additions during the year 
Add : Corpus donation 
Add : Transfer from Infrastructure Fund 

Add : Transfer from Contribution / Reserves 
| Add / (Less ) : Adiustment/ Tranfer to other reserve 

Less : Utilisation during the year 
Less : Building Loan written off (B lore Chap ) 


5 ,65 ,08 , 80 ,843 

77,775 
10 ,80,645 
13,82 ,88,424 
3, 19 ,78 ,202 
91, 43 , 319 
(5 ,97 ,390 ) 


4 , 85 ,09 ,54 , 302 

1,51,499 

9 ,313 
33,43 ,31 ,311 

5 ,76 ,579 
( 1, 87 ,77 ,596 ) 

(15 ,54 , 266 ) 


5 ,83 ,05 ,81,817 

10 ,50, 13 ,428 


5 , 16 , 56 ,91 ,142 
48,51,89,701 


Surplus (Excess of Income over Expenditure from I& E A /c ) 


Sub -Total ( 2 ) 


5 ,93,58 ,65 , 245 


5 ,65 ,08,80 ,843 


25 ,35 ,528 
1, 33 ,073 


| (3 ) Library Reserve 

As per last Balance Sheet 
Add: Donation 
Add: Transfer from Reserve 
Add : Interest 
Less: Utlisation 


23 , 37, 982 
1 ,55, 501 

20 .646 
21,399 


23 ,435 
(52 ,945 ) 
26 , 39,091 


Sub - Total (3 ) 


25 , 35 ,528 


(4 ) Building Reserve 
As per last Balance Sheet 
Add : Donation 
Add : Transfer from Reserve 
Add : Transfer from Contribution 
Add: Interest 
Add : Transfer from I& E Account 
Less : Utilisation during the year 


14 , 74, 18 , 115 

50 ,000 

3 ,000 
34 ,64,977 


12 , 92 ,38 ,413 

20 ,00 , 000 
2 ,43,52 ,274 


10 ,00,000 


10 ,00 , 000 
(91,72 ,572 ) 


Sub - Total (4 ) 


15 , 19 , 39 ,092 


14 , 74 , 18 , 115 


3 ,26 , 81 , 146 


3 , 23,24 ,565 

3, 56 ,581 


(3 , 56 ,581) 
3 ,23 ,24, 

565 


3 


, 26 ,81, 146 


84 ,73,731 


79 ,69 , 064 
4 , 12 ,32 , 105 


(5 ) Infrastructure Reserve 
As per last Balance Sheet 
Add : Additions during the year 
Less: Utilisation during the year 

Sub - Total (5 ) 
| (6 ) Other Reserve 

As per last Balance Sheet 
Add : Additions during the year 
Add: Donations 
Add : Transfer from /(to ) Reserve 
Add : Interest 
Add : Transfer from I & E A / C 
Less : Transfer to Infrastructure Reserve 
Less: Utilisation during the year 

Sub - Total (6 ) 
( 7 ) CONTRIBUTION TO / FROM TOWARDS L /BLDG /OTHER 
ASSETS 
Add: Contribution from RC /Chap towards Assets 
Less : Contribution to RC / Chapters towards assets 

Sub - Total (7 ) 
Total : (1 to 7) | 


14 . 263 
1,91, 183 


34,263 


82,691 


(5 , 10 ,471) 
4 ,87,73 ,389 


(7 , 10 , 113 ) 
79 ,69,064 


RC/Chap towards Assets 


7 , 11,42 ,604 
(22 ,38 ,46 , 750 ) 
(15 ,27 ,04 , 146 ) 
6 ,09 , 36 , 05 ,578 


6 ,92,07 ,302 
( 14 , 79 , 76 ,662 ) 

(7,87 ,69 ,360) 
5 , 82 ,53, 92 ,033 
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EARMARKED FUND 


NOTE - 2 


(Amount in ) 


ICSINATIONAL AWARD 
FOR EXCELLENCE IN 

CORPORATE 
GOVERNANCE FUND 


STAFF TRAINING FUND 


LEAVE ENCASHMENT 

FUND 


ENDOWMENT FOR 
PRIZE AWARD FUND 


PARTICULARS 


2017 - 18 


2016 - 17 


2017 - 18 


2016 - 17 


2017 - 18 


2016 - 17 


2017 - 18 


2016 - 17 


As per last Balance Sheet 


14,04,27,302 


13, 10 ,28 ,540 


1,18 ,82,765 


1, 18,90 ,951 2,03,89 ,783 


9 ,03,89,783 


72 ,03 ,821 


68 ,74 ,031 


Add: Contribution during the year 


8,62,71,677 


17 ,49,279 


Transfer from Gen Reserve 


4, 30 ,625 


Add : Receipts during the year 


5 , 96 ,656 


2 ,50 ,000 


1, 05 ,400 


Add : Interest allocation 


1, 11 , 15 ,416 


1,04,40 ,609 


8,50,478 


9 ,14 ,374 


92 ,58,487 


68 ,85 ,780 


5 ,21, 058 


4 ,62 ,402 


Sub - Total 


15 , 15 ,42,718 


14 , 14 ,69, 149 


1, 27 ,33,243 


1,28,05,325 


18,65 , 16 ,603 


9,90,24 ,842 


84 ,05,504 


74,41,833 


Less: Transfer to GR on utilisation 


Less: Utilised during the year 


29,69,211 


10 ,41,847 


26 ,03, 326 


9 ,22,560 


4 ,54 , 34 ,216 


86 ,35 , 059 


3 ,11,029 


2 ,38 ,012 


Balance as at the close of the 
year 


14,85 ,73 ,507 


14 ,04 ,27, 302 


1,01 ,29,917 


1918 ,82 ,765 


14, 10, 82 ,387 | 9,03,89,783 


80 , 94 ,475 


72 ,03 ,821 


PERFORMANCE -RELATE 

INCENTIVE FUND 


INFRASTRUCTURE FUND 


PROFESSIONAL 
DEVELOPMENT FUND 


TOTAL AMOUNT 


PARTICULARS 


2017 - 18 


2016 - 17 


2017 - 18 


2016 - 17 


2017 - 18 


2016 - 17 


2017 - 18 


2016 - 17 


As per last Balance Sheet 


73 ,18 ,556 


67,80,211 


1,22,90,88,385 


1,45,21,27,479 


5,86 ,46 ,898 


5,51,00,948 1,54 ,49 ,57,511 1,75 ,41,91,943 


Add: Contribution during the 
year 


90 ,00 ,000 


77,21,000 


1,00,00,000 


9 ,52,71,677 


1, 94 ,70,279 


Transfer from Gen Reserve 


4 ,30,625 


| Add : Receipts during the year 


Add: Interest allocation 


5 ,91,590 


5 ,42, 260 


9 ,22 ,24 ,543 


10 ,24 ,92,351 


45, 17 , 108 


8 ,46,656 1 ,05, 400 
43,74 ,917 11,90 ,78,680 12,61, 12 ,693 
5, 94 ,75, 865 1,76 ,05,85 ,149 1,89,98,80 ,315 


Sub - Total 


1,69, 10,146 


1,50,43,471 


1,32,13,12,928 


1,56,46,19,830 


6 ,31,64,006 


to 


GR on 


Less: Transfer 
utilisation 


Less : Utilised during the year 


88 ,47,370 


77,24,915 


12,00, 134 


43,66,088 


8,28,967 


6,45 ,31,240 


2,05,91,494 


Less: on acquisition of Land & 
Bldg 


13 ,82,88 ,424 


33,43,31,311 


13 ,82 ,88 ,424 


33,43,31,311 


Balance as at the close of the 


80,62,776 


73, 18 ,556 


1,18, 30,24 ,507 


1,22, 90 ,88 ,385 


5,87,97,918 


5,86 ,46 ,898 1,55 ,77,65 ,483 1,54 ,49,57,511 


year 


SUNDRY CREDITORS 


NOTE - 3 
(Amount in ) 


PARTICULARS 


As at 31st March 2018 


As at 31stMarch 2017 


Sundry Creditors 
For Goods & Services 


13 ,65 , 23 ,455 


13 , 35 ,24 ,589 


Others 


116 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[PART III — SEC . 4 ] 


3 ,21 , 193 


3 ,21, 193 


11 ,80, 870 


Min . Of Corp Affairs 
RD (North / South /West / East) 

Other Payables 
Inter Unit Balances 


19, 05 ,222 


19 ,65, 278 

20 ,88,212 
2,29 ,42,229 
16 , 38 ,40 ,367 


2 ,40 ,18 ,753 
16 ,09,50 ,627 


Total: 


OTHER CURRENT LIABILITIES 


NOTE - 4 

( Amount in ) 


PARTICULARS 


As at 31st March 2018 


As at 31st March 2017 


Other Current Liabilities 


Fee Received in advance from Members & 


Payable to Trusts / Funds 
Security Deposits 


15,92,27,217 
15, 83 ,02,617 

38 ,82 , 989 


18,39, 70,343 
2 ,61, 14 ,622 

30 ,20,052 


7 ,98 ,098 


Property Tax 
TDS Payable 


5 ,55, 000 


9 ,48 ,380 
43,50 ,728 

60 ,48 ,359 
33,27,60 ,290 


Other Payables 


42 ,45 ,625 
21,87,03,740 


Total: 


SHORT TERM PROVISIONS 


NOTE - 5 
( Amount in ) 


PARTICULARS 


As at 31st March 2018 


As at 31stMarch 2017 


Short Term Provisions 


Provisions for Expenses 


1 ,06 ,63,520 


9,68 ,60 ,098 
9,68 ,60 ,098 


Total: 


1,06 ,63 ,520 


FIXED ASSETS 


NOTE - 6 


( Amount in ) 


Items 


Depreciation / Impairment 


Gross 
Block 


Net 
Block 


Cost 


Additions 


Total 


Adjustment/ 
Transfer/Sale 


For the 
Year 


as on 
31. 3 .2018 


as 


Total 
cost as 

on 
31.3.2018 


Adjustment/ 
Transfer/ 

Sale 


as on 
31.3.2017 


Total 

as on 
31. 3 .2018 


as on 
1 .4 . 2017 


on 
1.4 .2017 


Tangible Assets 


Land * * 


- Freehold 


5,60,48,001 


21,19,91,702 $ 


21,19,91,702 


15,59,43,701 


15,59,43 ,701 
30,24,50,802 


30,24,50,802 


- Leasehold 
Buildings 


63 ,49,388 
14 ,98,23,483 | 


12,14,529 
2,24,14, 946 


75,63,917 29,48,86,885 | 29,61,01,414 
17,22,38,429 | 50,46,13,933 | 34,97,26,281 


49,95,49 ,764 


17,73,02,598 


67,68, 52 ,362 # 
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Furniture & Fixtures 


11,18,37,945 


77,26 ,847 


85,981 


11,94,78,811 


9,34,67,367 


9,75,70,329 


Computer Peripherals 
Cooling Equipment 
Electrical Equipment 


48, 10 ,412 
83,30,433 


7,07,450 
60,540 


5,01,23,947 
6,92,64,340 
1, 36 ,88 ,890 


68,01,423 | 
1,09, 14 ,685 
37,96 ,635 


29,659 
6,27, 366 
28,134 


5,68,95,711 
7,95,51,659 
1,74 ,57,391 


6,25,83, 100 
1,80 ,18,670 
2,81,35,659 


6,17, 13 ,998 
2,42,03,027 
2,36 ,34,267 


3,73,23 ,157 


4,55,93 ,050 


7 ,64,792 


27,021 


3,67,29,202 


2 ,45 ,54 ,721 


1, 14 , 36 ,710 


3,59,91,431 
3,95, 83 ,028 


17,02,992 
33,88,858 


2,62,57,713 
2,35,61, 265 


1,04,71,489 
2,15,87,631 


58,71,343 


3,05,475 


4,51,48 ,896 


2,04,84,585 


3 , 12 , 178 


1,90,98,443 


Office Machines and 
Communication Equipment 


Other Equipment 


93,150 


94,60,965 


6 


, 77,348 


- 


55,70, 780 


38, 90, 185 | 


25,86,777 


74,80,209 | 
53,14,190 


20,73, 906 
6,86 ,514 


4 8,93,432 

53, 06 ,639 


Library Books 


60,00,704 


6,86,514 


59,93,153 


7,551 


7,551 


Vehicles 


16 ,21,442 


16 ,21,442 


6 ,78,057 


1 ,88 ,677 


8,66 ,734 


7,54 ,708 


9 ,43,385 


Current Year Total (i) 
Previous Year Total (i) 


1,29,05,63, 036 
1,07,45 ,60,509 


26 ,36,14,846 
40,55 ,64,293 


12,79,617 
18,95,61,766 


1, 55 ,28 ,98,265 
1,29,05,63,036 


34,51,67,482 
29,25 ,53,685 


5, 17,86,607 
5,45,70,516 


9,97,337 
19 ,56,719 


39,59,56, 752 | 1,15,69,41,510 
34,51,67,482 94,53 ,95,551 


94,53, 95,551 
78,20 ,06,434 


Intangible Assets 


2,27,33,782 
1, 98 ,12,565 


55 ,37,114 
25,68,178 


25,68,178 
25, 88,022 


ERP Software 
Current Year Total(ii) 2,23,80,743 58,90, 153 

2,82,70,896 1,98 ,12, 565 29,21,217 
Previous Year Total(ii) 2,03 ,86,691 19, 99 ,075 5,023 2,23,80,743 1,77,98,679 20 ,09,704 (4, 182) 
* Depreciation include on ICSI-CCGRT assets amounting to $ 23.78 lakh (PY338.27 lakh)debited to Scientific Research Activities expenses-Refer Note 20. 
* * Original Title Deeds are not available for WIRO (Office No - 13), Dombivliand Indore Chapter. 
# Building atNorth Eastern (Guwahati) is under construction . 
$ Refer point no 16 & 17 of Note 21 (B ). 


FIXED ASSETS (Capital work in progress) 


NOTE – 6 (Cont d ) 

(Amount in ) 


Items 


Additions | 


Gross Block 
Cost as on 
1 . 4 .2017 


Adjustment/ 
Transfer/ Sale 


Total 
cost 


as 


on 
31. 3.2018 


( iii) | Capital Work in Progress 

Land under acquisition 
Buildings under construction 

Current Year Total ( iii ) 

Previous Year Total ( iii) 
( iv ) | Intangible Assets under Development 
Computer Software 

Current Year Total ( iv ) 
Previous Year Total( iv ) 


73,29 ,934 
27 ,17,72 ,395 
27. 91, 02 , 329 
8 ,28,61,271 


5,04 ,89,283 
11, 18 ,93 ,230 
16 ,23,82,513 
48, 90 ,41,938 


5 ,15, 90 ,540 
19 ,76 ,21, 108 
24 .92 , 11,648 
29,28 ,00,880 


62,28 ,677 
18 ,60, 44 ,517 
19 ,22 , 73 , 194 
27 ,91,02, 329 


I 


D 


33 ,0401 
33 ,040 | 

- 


33 ,040 
33, 040 

- 


- 


- 


NON CURRENT INVESTMENTS 


NOTE -7 
(Amount in ) 


AS ON 
01. 04 .2017 


ADDITIONS 


DELETIONS 


Transfer to 

/ from 
Current Inv 


AS ON 
31 .03 .2018 


INVESTMENT IN GOVT. SECURITIES 


29 ,50 ,00 , 000 


GOI Bonds (Cum -HY ) 
GOI Saving Bonds 


2 , 16 ,00 , 00 ,000 

3 ,00 , 90 ,000 
2, 19,00 ,90 ,000 


2 , 45 ,50 ,00 , 000 

3 ,00 , 90 , 000 
2 ,48 ,50 ,90 ,000 


SUB -TOTAL (1) 


29 ,50 , 00 , 000 


II. 


INVESTMENT IN DEBENTURES / BONDS 
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BOI 


41 ,06 ,71,262 


25 ,36 ,078 


40 ,81, 35 , 184 


PNB -HFL 


4 ,82 ,87 ,291 


86 ,305 


4 ,82 , 00 , 986 


IDFC LTD 


5 ,03 ,04, 468 


36 ,969 


5,02,67,499 


SUB - TOTAL ( IT ) 


50,92 ,63,021 


26 ,59, 352 


50,66 ,03,669 


III. 


INVESTMENT IN MUTUAL FUNDS 


(i) 


Shares with Satchidanand CHS Ltd . 


25 , 510 


25 ,000 


510 


SUB - TOTAL (III) 


25 ,510 


25 ,000 


510 


IV . JOTU 


OTHER NON -CURRENT INVESTMENTS 


|(A ) 


Fixed Deposits in Banks 


Andhra Bank 


66 ,43,516 


35 ,259 


27 ,63,686 


39 ,15 ,089 


Axis Bank 


15 ,235 


15 ,235 


Bank of Maharashtra 


14 ,37 ,652 


2 , 96 , 744 


2 ,02 ,700 


15 ,31,696 


BOB 


13,50 ,00 ,000 


13 ,50 ,00 ,000 


Canara Bank 


42,12, 28,013 


1,38,60 ,710 


9 ,29 ,72 ,582 


40 ,000 


34 ,20 ,76 , 141 


Central Bank of India 


1 ,42 ,60 ,762 


2 ,06 ,568 


1, 40 ,54 , 194 


Corporation Bank 


9,07,75 ,836 


32 ,81,428 


36 ,74 ,758 


9 ,03,82 ,506 


Dena Bank 


35 ,77 ,418 


35 ,77 ,418 


Federal Bank 


2,81,409 


21,233 


3,02,642 


HDFC Bank 


9 ,28 ,71 ,578 


6 ,51, 035 


9 , 22 ,20 ,543 


ICICI Bank 


23 ,350 


1,677 


25 ,027 


Indian Bank 


4 ,50 ,00 ,000 


4 ,50 ,00 ,000 


| Indian Overseas Bank 


1,20 ,00 ,000 


2 , 12 ,84 ,732 


1 ,27 ,47 ,661 


2 ,05,37 ,071 


Karnataka Bank 


10 ,58 , 103 


1 ,47 ,764 


12 ,05,867 


LIC -HFL 


35 ,00 ,00 ,000 


36 ,00 ,00 ,000 


66 , 00 ,00 , 000 


Other Banks 


8,50,760 


15,76 , 322 


24 ,27 ,082 


PNB -HFL 


27,00 ,00 ,000 


27 ,00 ,00 ,000 


PNB 


6 ,50 , 000 


3 , 15 ,500 


9 ,65,500 


SBI 


1,80 ,33,685 


15 ,57 , 967 


59 ,74 ,512 


1,36 ,17 ,140 


UBI 


2 ,05, 06 ,429 


21 ,54,944 


1,83,51,485 


SUB - TOTAL (IV -A ) 


1,48 ,06,36,328 


40, 59 ,56,754 


16 ,63,48,446 5, 00,40,000 


1,67,02,04 ,636 
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NON CURRENT INVESTMENTS 


NOTE - 7 (Cont d ) 
(Amount in ) 


Transfer to / 
AS ON 01 .04 . 2017 ADDITIONS DELETIONS from Current AS ON 31.03 .2018 


PARTICULARS 


Inv 


(B ) 


Fixed Deposits with institutions other than Banks 


HUDCO 


21,24,00,000 


11 ,50 ,00 , 000 


9 , 74 ,00 ,000 


KTDFC 


5 ,00 , 00 ,000 


5 ,00 ,00 , 000 


NHB 


8 ,50 ,00 , 000 


3 ,50 ,00 , 000 


5 ,00 ,00 , 000 


Deposit with LIC (Leave encashment) 


5 ,33,33 ,388 


3 , 50 ,00, 000 


79 ,41,463 


8 ,03 ,91,925 


Others 


10,00,000 


10 , 00 ,000 


TTDFCL 


34 ,568 


34 ,568 


PNB Housing Finance 


8,00 ,000 


8 ,00 ,000 


SUB - TOTAL (IV - B ) 


40, 15 ,67,956 


3,60 ,00 ,000 


79 ,41,463 


20 ,00 , 00 ,000 


22,96 ,26 ,493 


( C ) 


OTHERS (Specify nature) 


Backbay Exp Prem Soc Ltd 


1 ,000 


1,000 


Backbay Exp Prem Soc Ltd 


5 ,781 


5 ,781 


Investment Share in IPA 


14 ,00 ,00 ,000 - 


14 ,00 , 00 ,000 


Investment Share in RVO 


10 ,00, 000 


10 ,00 ,000 


SUB - TOTAL (IV - C ) 


14 ,00 ,06 ,781 


10 ,00 ,000 


14 , 10 ,06 ,781 


SUB TOTAL (IV : A + B + C ) 


2 ,02,22,11,065 


44 ,29 ,56 ,754 


17,42,89 ,909 


25 ,00 ,40, 000 


2 ,04 ,08 , 37 ,910 


TOTAL (I + II + III + IV ) 


4,72,15,89,596 73,79,56 ,754 


17,69,74,261 


25,00,40, 000 


5 ,03 ,25 ,32 ,089 


CURRENT INVESTMENTS 


NOTE -8 


( Amount in ) 


PARTICULARS 


AS ON 
01 .04 .2017 


ADDITIONS 


DELETIONS 


Transfer to / 
from Non 
Current 


AS ON 
31. 03 .2018 


INVESTMENT IN GOVT. 
SECURITIES 
GOI Bonds ( Cum -HY ) 

SUB - TOTAL (I) 


INVESTMENT IN DEBENTURES / 
BONDS 


1,00 , 00 ,000 


REC 

SUB - TOTAL ( II) 
INVESTMENT IN MUTUAL FUNDS 


1 ,00 , 00 , 000 
1 ,00,00,000 


10 , 000 ,000 


III. 
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SUB- TOTAL (III) 


IV . | OTHER CURRENT INVESTMENTS 
( A ) | Fixed Deposits in Banks 

Allahabad Bank 


6 , 27 , 953 


49,808 


6 ,77 ,761 


Andhra Bank 


49 , 94, 849 


11 ,58 , 236 

77 ,039 


82,575 


Axix Bank 
Bank of Baroda 


1, 27 , 30 ,870 


1 ,06 ,01,263 


1, 14 ,44 ,685 


1, 03, 16 ,241 


45 , 77 ,842 


40 , 000 


4 ,08 , 14 ,376 


Bank of India 
Canara Bank 
Central Bank of India 
Corporation Bank 
Dena Bank 
HDFC Bank 
ICICI Bank 


67,98 ,305 


38 ,36 ,613 

5 ,536 
93 ,15 ,078 
45 , 77 ,842 
3,54 ,32,911 
21,71,756 

4 ,04 ,607 
24 ,32 ,279 
6 ,92,690 
5 ,41,649 


40 ,64 ,69,556 
10 ,65 , 98 , 134 
9 ,52 ,91, 385 
82 ,32 ,292 
14 ,03 ,268 
67,37,372 


1, 03, 16 ,241 
40, 11,28,091 
10 , 19 , 71, 585 
8 ,99 ,00 , 000 
80 , 13 ,606 
14 , 17,284 
37 ,41,375 


57 , 95 ,992 
26 ,50 ,965 

6 ,78 ,674 
35 ,37 ,646 
5, 00,00, 000 

27 , 52 ,980 


L 


LIC HFL 


5 , 00 ,00 ,000 


42 ,62 ,476 
25 , 16 ,510 


IDBIBank 
Indian Bank 
KVB 
Oriental Bank of Commerce 
Other Banks 


15 , 11,009 
85 ,10 ,581 
2,67,087 


30 ,20 ,505 

77, 165 
1,77 ,960 


3 , 08 ,724 


- 
- 


1 ,09 ,49 ,926 

3,97, 851 
6 ,77, 155 


4 ,52 ,412 


4 ,57 , 36 , 353 
15 ,64 ,224 

40 ,890 


71, 54 ,250 


PNB 


4 ,64, 13 ,508 

82 ,66 , 062 
13 , 47 ,450 

2 , 30 ,821 
2 ,47 ,90 ,676 

11, 90 ,812 
71,54 ,329 


13 ,06 ,560 
2 ,30 ,821 


3 ,07 , 96 ,576 


1,50,52 ,297 

1, 10 ,060 


90 ,46 , 397 

15 ,000 


12 ,85 ,872 


12 ,00 , 000 


70 ,54 ,329 


13 ,00 , 000 


P & S Bank 
SBI 
Syndicate Bank 
UCO Bank 
Union Bank of India 
Vijaya Bank 

SUB - TOTAL (IV - A ) 
Fixed Deposits with institutions other 


11 ,67,025 


11 ,67,025 


2 ,07 , 17 ,016 
3,67 ,60 ,546 
14 ,40,41,777 


2 ,07 , 17 ,016 
3,67 ,60 , 546 
24 ,63,83,223 


74 ,72 ,90 , 739 


69 ,49 ,89 ,293 


5 ,00 ,40 ,000 


(B ) 


than Banks 


HUDCO 


KTDFC 


11,50 , 00 ,000 
5 ,00 ,00 ,000 
3,50 ,00 ,000 
20 ,00 , 00 ,000 


11,50 , 00 ,000 
5 ,00 ,00 , 000 
3,50 ,00 ,000 
20 ,00 ,00 ,000 


NHB 


(C ) 


SUB - TOTAL (IV - B ) 
OTHERS (Specify nature) 

SUB - TOTAL (IV - C ) 

SUB TOTAL (IV ) 
TOTAL (I+ II + III + IV ) 


74 ,72 ,90 ,739 
75 , 72 ,90 ,739 


14 ,40 ,41,777 
14 ,40 ,41, 777 


69, 49 ,89 ,293 
70 ,49 ,89 ,293 


25 , 00 ,40 ,000 
25 ,00 ,40 ,000 


44 ,63,83 ,223 
44,63,83,223 


INVENTORIES 


NOTE - 9 


PARTICULARS 


As at 31stMarch 2018 


As at 31stMarch 2017 


(i) Publications 


33 ,50 ,411 


21,07,873 


(ii) Consumables, Stores & Others 


11 ,54 ,809 


13 ,75,941 


Total 


45 ,05 , 220 


34 ,83 ,814 
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SUNDRY DEBTORS 


NOTE - 10 


(Amount in ) 


As at 31stMarch 2018 


As at 31stMarch 2017 


PARTICULARS 
(a ) Sundry Debtors 

(Outstanding for more than six months) 
(i) Secured , considered good 
( ii ) Unsecured , considered good 
( iii) Doubtful 


60 , 002 


60 ,919 


8 ,64 ,490 

94 ,867 
10, 19 ,359 


13 , 43,310 

3 , 500 
14 ,07 ,729 


10 , 19 , 359 


14 , 07 , 729 


Less : Provision for Bad and Doubtful Debts 

SUB - TOTAL (a ) 
(b ) Others Sundry Debtors 

(i) Secured , considered good 
( ii ) Unsecured , considered good 
(iii) Doubtful 


26 .441 


12 ,61, 267 
63,91, 403 


Less : Provision for Bad and Doubtful Debts 

SUB - TOTAL (b ) 
( c ) Inter Unit Balances 

Total (a + b + c ) 


76 ,52,670 
34 ,50 ,756 
42 ,01,914 
50 ,64 , 771 
1 ,02 ,86 , 044 


65,79, 904 

4 ,500 
66 ,10,845 
34 ,50 ,756 
31 ,60 ,089 
28 ,29 ,075 
73, 96 ,893 


CASH AND CASH EQUIVALENTS 


NOTE - 11 
(Amount in ) 


PARTICULARS 


As at 31stMarch 2018 


As at 31st March 2017 


32 ,03, 97, 114 


16 ,88 ,22 ,375 


(i) Balances with Bank ( Incl.Linked Term Deposits) 
(ii) Cheques / Drafts / IPO / Stamps / F Units in hand 


54 ,242 


8,62 , 109 


( iii) Cash in hand 


6 ,78 , 101 


4 ,67,420 


Total 


32, 11,29 ,457 


SHORT TERM LOANS AND ADVANCES 


17 ,01,51 ,904 

NOTE - 12 
(Amount in ) 


As at 31st March 2018 


As at 31st March 2017 


PARTICULARS 
SHORT TERM LOANS AND ADVANCES 
(specify category / nature ) 
(i) Secured , considered good 

ICSI Trusts / funds 
Employees Advances 

Others 
( ii ) Unsecured , considered good 

Amount recoverable for IAP from MCA 

Others 
(iii) Doubtful 


75, 31 ,576 

38 ,01 ,798 
1 ,02, 83 ,328 


69 ,05 ,832 

40 , 33 ,844 
1 ,07,65 , 179 


2 ,63, 963 
2 ,95, 35 , 944 

43 ,680 
5 , 14 ,60 , 289 

43,680 
5, 14, 16 ,609 


3 ,56 , 346 
6 .49 , 37 , 399 

1, 72 ,827 
8 ,71,71, 427 

66 , 975 
8,71,04,453 


Less : Provision for Bad and Doubtful Debts 


Total 
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OTHER CURRENT ASSETS 


NOTE - 13 


(Amount in ) 


As at 31stMarch 2018 


As at 314 March 2017 


PARTICULARS 
OTHER CURRENT ASSETS (specify nature ) 


Accrued Interest on current investments 


96 , 39 ,94 ,699 


73 ,28 ,61,650 


Prepaid Expenses 


34 ,32 ,403 


67 ,87 ,750 


Security Deposit 


30 ,82 ,580 


37 , 16 , 175 


CENVAT / Service Tax Recoverable 


28 .29. 954 


9 .39 ,563 


Income Tax Refund Due up to PY 


3 , 20 ,09,566 


2 ,03,65 ,915 


Tax Deducted at Source CY 


56 ,10, 127 


1, 16,43,652 


Recoverable others 


19 ,60,690 


3 , 38 , 109 


Advance to Parties 


41,03, 321 


24 ,70, 963 


Total 


1,01 ,70 ,23, 340 


77,91,23,777 


INCOME FROM ACTIVITIES 


NOTE - 1 


( Amount in ) 


For the year ended 


PARTICULARS 


31st March 2018 


31" March 2017 


(I) Members 


12 ,72 , 17 , 118 


6 ,22 ,75 ,460 


Annual Fees 


12 ,67 , 13 ,848 


6 , 18 , 97 ,935 


Other Fees 


5 ,03 ,270 


3 ,77,525 


92,32 ,76 ,490 


1 ,02 ,21,25 , 126 


(II) Students 
Registration Fees 


13 ,42, 09 ,950 


13 ,59,63, 930 


3,48 ,49 , 150 


Exemption Fees 
Postal Education Fees 
Examination Fees 
Oral Education Fee 


35 , 15 ,80 ,300 
34 ,34 ,43,500 


4 ,20 ,73 ,600 
38 ,51,82 ,489 
39 ,99 ,42, 920 


4 ,57 ,60, 309 


4 , 78 , 16 ,664 


Other Fees 


1,34 , 33, 281 


11 , 145 ,523 


1, 24 ,00,441 


92 ,95, 355 
13,32,81,409 


17 ,49, 11,832 


(III) Publications 
(IV ) Programmes / Seminars 

Student Training Prog 
Members Programmes/ Seminar 


12 , 12 , 10 ,904 


7 ,83 ,46 ,447 
5 ,49 ,34 , 962 


5 ,37,00, 928 


TOTAL 


1, 19 ,30 , 70 , 372 


1, 27 , 17 , 12 ,859 
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INCOME FROM INVESTMENTS 


NOTE - 15 


(Amount in ) 


For the year ended 


PARTICULARS 


31st March 2018 


Interest on Investments & Bank Balance 


51, 81,23 ,656 


31stMarch 2017 

51,08 ,60 ,338 

95 , 31 ,000 
52 ,03, 91, 338 


Incentive on Investments 


42,27, 120 
52,23,50 ,776 | 


TOTAL 


OTHER INCOME 


NOTE - 16 
(Amount in 3 ) 


PARTICULARS 


Subscription to Journal / Bulletin 
Interest on Staff advances 
Receipt for Invester Awareness Programme - MCA /RD 
Receipt for Investor Awareness Programme - Others 
Advisory Services 
Royaly /Commission from Publications 
Provision no longer required written back 
Donations - General 
Rent 
Scientific Research Activities - CCGRT 
Amount written off - EMD /SD , etc . 
Miscellaneous Income 

TOTAL 


For the year ended 
31st March 2018 

31st March 2017 
1, 22, 26 , 991 

1,13,94 ,797 
4 , 38 ,412 

1 ,56 ,512 
7 ,80, 814 

8 , 96 ,772 
2 ,04 ,795 

12 ,85,801 
50 , 000 

25 ,000 
64,670 

1 ,45 , 163 
56 ,73 ,779 

11 ,93, 383 
1,22, 229 

1,13, 935 
10 ,63 ,434 

4 ,74 ,250 

2 , 85 , 000 
2 , 97 , 760 

47 ,719 
1, 09 , 19 , 163 

95 ,66 ,967 
3 , 18 ,42 ,047 

2 ,55, 85 ,299 


EMPLOYEE BENEFIT EXPENSE 


NOTE - 17 


(Amount in ) 


For the year ended 


PARTICULARS 


Salaries and Allowances 
Contribution for : 

Provident Fund 
Gratuity Fund 
Pension fund 

Leave Encashment Fund 
Staff Welfare 
ICSI Employees Benevolent Fund 
ICSI Employees Medical Hospitalisation Fund 

TOTAL 


31st March 2018 

38 ,04 ,13 ,039 

8 , 10 ,26 ,992 
1, 90 ,50 ,307 
1,48 ,42,685 
4 , 50 ,00 ,000 
21, 34 , 000 

2 , 27 ,09 , 908 

5 ,00 , 000 
75 ,00 ,000 
49 ,21, 49, 939 


31st March 2017 

26 ,72 ,48,500 

8 , 13 ,21,422 
1,55 , 14 ,557 

71,93 ,084 
5 ,68 ,63, 250 
17 ,50 ,531 

2 ,21, 10 , 533 

5 ,00 ,000 

75 ,00, 000 
37 , 86 , 80 , 455 
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EXAMINATION EXPENSE 


NOTE - 18 


(Amount in ) 


For the year ended 


PARTICULARS 


31stMarch 2018 


31st March 2017 


5 ,72 ,43, 119 

52,49,747 
4 ,87, 27 ,807 
1 , 98 ,78, 552 

75 ,37 ,405 
61, 73 , 118 


Honorarium to Paper Setters / Examiners 
General Observers 
Exam Centres 
Despatch of Documents 
Answer Books 
Question Papers 
Canvas Bags and Locks 
Office Use forms 
Envelopes 
Pass Certificates 
Travelling Expenses 
Computer Based Examination - Foundation 
Others 


5 ,04 ,84 ,347 

54,41, 473 
4 ,33, 84 ,239 
2 , 06 ,24, 316 
54 , 54 ,550 
91, 00 , 000 
8 ,78 ,026 
3 ,77,020 
9 , 00 ,365 
3 , 92 ,913 

6 ,86 ,682 
1, 22 ,43, 812 

7 ,66 , 062 
15 ,07, 33 ,805 


2 , 95 ,627 
7 , 35 ,088 
6 ,66 ,398 
32 ,44, 745 
1 ,20 , 35 , 131 

1, 71 ,436 
16 , 19 ,58 , 173 

NOTE - 19 


TOTAL 


OTHER EXPENSES 


(Amount in ) 


PARTICULARS 


Stationery 
Journal & Bulletins 
Legal and Professional Services 
Rent, Rates and Taxes 
Electricity and Water 


For the year ended 
31st March 2018 

31st March 2017 
95 , 24 ,609 

88 ,31,663 
3 , 79 , 19, 162 

2 , 79 ,37 , 465 
1 ,45, 26 , 502 

1,43,48,035 
94 , 29 ,861 

73 ,45 ,479 
1, 90 ,91,475 

1,61,41,971 


Communication Expense 


6 ,75, 97 , 927 


5 ,99 ,82 ,160 


3 ,67, 10 ,561 
3 , 08 ,87 , 366 


3 , 40 , 13 ,218 
2 ,59 ,68 ,942 


5 ,31, 044 
3 ,06 , 23 ,929 


2 , 15 ,292 
3 ,02 ,99,446 


41,62 ,405 
1 ,95, 10 , 927 
65, 98 ,912 
3 ,51,685 


32, 22 ,473 
2 , 14 ,99 , 390 
52, 35 ,202 
3 , 42 , 381 


Telephone / Fax /Call centre 

Courier / Postage 
Insurance 
Repairs and Maintenance 

Buildings 
Computer 
Other Assets 

Vehicles 
Office Expenses 

ses 
Newspapers and Periodicals 
Meeting expenses 
Computerisation (Data Processing) 
Packing and Despatch 
Loss /Write - off of Stocks 
Bank Charges 
Student Scholarship and Awards 


2 ,78 ,87,228 

1,64 ,648 
61, 03 ,089 
54 ,07,690 
1,08 ,879 


2 ,28, 84 , 367 

1 ,51,448 
48, 96 , 373 
43 ,08,611 
1, 48 ,611 


749 


92 ,89,791 
3 ,31, 049 


95 ,37 ,094 
6 ,92 , 201 
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12 , 18 ,762 


13 ,50 , 391 


2 , 36 , 000 
7 ,04 ,421 

62 ,021 
2 , 16 ,320 


2 , 15 ,050 
9 ,99, 341 

13 , 800 
1 ,22 ,200 


Auditors Remuneration (incl. Service Tax ) 
Audit Fees : Head Office 

: Other Offices 
Other Services : Head Office 

: Other Offices 
Internal Audit Fee 
Investor Awarness Programmes 
IEPF Security Claims 
Donations 
Miscellaneous Expenses 
Bad Debts 
Provision for Bad / Doubtful Debts 
Contribution to Funds: 


15 ,62, 735 
8 , 98 , 884 
1 ,44 ,512 


12 ,01,230 
9 ,33, 994 


94 ,350 
12 , 109 

23,770 
1 ,50 , 00 ,000 


50 , 000 

92 ,046 
15 ,05 , 000 

1 ,78 ,995 
4 ,00 ,00 , 000 


- ICSI Student Education Fund Trust 
- C S Benevolent Fund Trust 

TOTAL 


1 .00 . 00 . 000 

50 ,00 ,000 


1 ,00 ,00 ,000 
3 , 00 ,00 ,000 


25 ,74 ,92 ,005 


25 ,30, 32 ,621 


SCIENTIFIC RESEARCH ACTIVITIES 


NOTE - 20 
( Amount in ) 


For the year ended 


PARTICULARS 


31st March 2018 


31st March 2017 


CCGRT 


Establishment 


1 ,07 ,73, 735 


Books & Periodicals 


41, 062 


1,31 ,61,406 

37 ,903 
5 , 28 ,974 


Printing & Stationery 


Communication 


2 ,77 ,577 
2 ,59 ,339 
1,73 ,228 


3 , 16 , 908 


1,74 , 160 


Travelling & Conveyance 
Research Studies 


14 , 364 


17 ,338 


Programme & Seminar exp 


28 , 16 ,736 


62,90 ,909 
26 ,24 , 263 


Others 


62 , 13 ,357 


2 ,31,51,861 


Depreciation 


2,05 ,69 ,398 

23,78,483 
2 ,29,47 ,881 


38 ,27 ,473 


TOTAL 


2 ,69 ,79, 334 


NOTE – 21 
THE INSTITUTE OF COMPANY SECRETARIES OF INDIA 

ACCOUNTING POLICIES AND NOTES TO ACCOUNTS 
(A ) ACCOUNTING POLICIES 
1. General Information 
The Institute of Company Secretaries of India ("the Institute or ICSI" ) is the only recognized professional body in India 
to develop and regulate the profession of Company Secretaries in India . It is a premier national professional body, having 
its Head Office at New Delhi, was established on 10th December, 1980 under an Act of Parliament viz The Company 
Secretaries Act, 1980 for the purpose of regulating the profession of Company Secretaries in India . In terms of the said 
Act, the Council of the Institute is entrusted with the task of managing the affairs of the institute . For the purpose , the 
Council has constituted 4 Regional Councils, one each at Mumbai, Kolkata , Chennai and New Delhi, and 70 chapters 
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across India . ICSI functions under the jurisdiction of the Ministry of Corporate Affairs, Government of India . The 
Institute provides top - quality education to the students of Company Secretaries (CS ) Course and best quality set 
standards to CS Members . At present, there are more than 50 ,000 members and about 4 ,00 ,000 students on the roll of 
ICSI. 


ICSI has been contributing to the initiatives of Government of India that have potential to excel the social- economic 
growth of India . 


2 . Basis of Preparation of Financial Statements 
The Financial Statements are drawn up on historical cost basis and have been prepared in accordance with applicable 
Accounting Standards issued by the Institute of Chartered Accountants of India and are on accrual basis unless otherwise 
stated . 


Uses of Estimates 


The preparation of Financial Statements requires some estimates which affect the reported amounts of assets and 
liabilities on the date of Financial Statements and the reported amount of revenues and expenses during the year . 
Difference between the actual result and estimates are recognized in the period in which results are known / materialized . 


4 . Basis of Classification of Current and Non -Current 
Assets and Liabilities in the balance sheet have been classified as Current or Non - Current. 
An Asset has been classified as Current if, it is expected to be realized in , or is intended for sale or consumption in , the 
Institute s normal operating cycle ; or it is held primarily for the purpose of being traded ; or it is expected to be realized 
within twelve months after the reporting date , i.e . end of the F . Y .; or it is cash or cash equivalent unless it is restricted 
from being exchanged or used to settle a liability for at least twelve months after the reporting date . 
All other Assets have been classified as Non -Current. 
A Liability has been classified as Current when , it is expected to be settled in the Institute s normal operating cycle ; or it 
is held primarily for the purpose of being traded ; or it is expected to be settled within twelve months after the reporting 
date ; or the Institute does not have an unconditional right to defer settlement of the liability for at least twelve months. 
All other Liabilities have been classified as Non - Current. 
An operating cycle is the time between the acquisition of assets for processing and their realization in cash & cash 
equivalents. 


5 . 


Revenue Recognition 
a. The Entrance Fee is collected at the time of admission of a person as a Member and is directly credited to “ Capital 

Reserve” . 
b . Fees received from Members are accounted for on cash basis. However, fees received in advance are carried over 

as a liability . 
c. Fee from students is recognized on cash basis. 
d . Examination fee is recognized on the basis of conduct of examination . 
e . Revenue from sale of publications is recognized at the time of preparing the sale bill , i.e. when the property in 

goods as well as the significant risks and rewards of the property get transferred to the Buyer. 
f. Income from Investments 

(i) Dividend on investments is recognized on receipt basis. 
( ii ) Income on interest-bearing securities and fixed deposits is recognized on a time proportion basis taking into 

account the amount outstanding and the rates applicable . 
g. Receipt of money for specific sponsored Programme is recognized on a systematic basis in the Income & 

Expenditure Account over the periods necessary to match them with the related costs which they are intended to 
compensate . Unspent balance of such receipts , if any , are carried to next year 
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6 . Investments 

a. Long term Investments are carried at cost and diminution in value , other than temporary , if any , is provided for. 
b . Current investments are carried at lower of cost or fair value. 
7 . Fixed Assets / Depreciation and Amortization 
a. Fixed Assets excluding Land are stated at historical cost less accumulated depreciation and impairment 

losses, if any. 
b . Intangible assets are recognized when it is probable that the future economic benefits that are attributable to 

the asset will flow to the enterprise and the cost of the asset can be measured reliably . Intangible assets are 

stated at historical cost less accumulated amortization and impairment losses, if any . 
c. Land acquired on perpetual lease as well as on lease for over 99 years is treated as freehold land . Land 

acquired on lease for 99 years or less is treated as leasehold land 
d . Freehold land is stated at cost. Leasehold land is stated at the amount of premium paid inclusive of stamp 

duty and registration charges for acquiring the lease rights. The value of leasehold land is amortized over the 

period of lease. 
e . Depreciation is provided on the Written Down Value method at the following rates as approved by the 

Council, based on the useful life of the respective assets : 


Item 


Buildings 
Furniture and Fixtures 


15 


Lifts / Air Conditioners/ Other Equipments 
Vehicles 


20 


Computers & Mobiles 


40 


f. 


Depreciation on additions to Fixed assets is provided on monthly pro -rata basis. No depreciation is charged 
in the year of sale. 


g. Fixed Assets costing 5 ,000 or less are fully depreciated in the year of purchase . 


h . Library books are depreciated at the rate of 100 % in the year of purchase. 


i. Intangible Assets ( Software) are amortized equally over a period of three years. 


j. Gain or Losses arising from sale/dispose off/ de- recognition of an asset are measured as the difference 

between the net disposal proceeds and the carrying amount of the asset and are recognized in the statement 
of profit and loss account. 


8 . Impairment of Assets 
The carrying amounts of assets are reviewed at each Balance Sheet date if there is an indication of impairment 
based on internal / external factors. The impairment loss is recognized wherever the carrying amount of an asset 
exceeds its recoverable amount. The recoverable amount is higher of asset s net selling price or value in use. In 
assessing the value in use , the estimated future cash flows are discounted to their present value at the weighted 
cost of capital. 
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9 . 


Inventories 


Inventories of Papers, Consumables, Publications, Study Materials , etc . are valued at lower of cost or net 
realizable value based on the physical verification done by the management at the year end . The cost is 
determined on FIFO basis . However inventories older more than 1 year is valued at * 1 only considering slow 
moving /non - moving/obsolete. Stock of Answer Books is charged off to the profit and loss account in the year of 
purchase and valued at Nil at the end of the year . 


10 . Foreign Currency Transactions 
a . Foreign currency transactions are recorded on initial recognition in the reporting currency by applying to the 

foreign currency amount at the exchange rate prevailing as on the date of transactions. 


b . All incomes and expenses are translated at average rate . All monetary assets / liabilities are translated at the 

year end rates whereas non -monetary assets are carried at the rate on the date of transaction . 


c. All incomes or expenses on account of exchange rate difference are recognized in the Income and 

Expenditure Account. 


11. Employee Benefits 
Defined Contribution Plan 


a . Contributions to Provident Fund Trust maintained by the Institute are recognized as expenses . 


Defined Benefit Plan 


b . Amount payable/ recoverable to/ from Gratuity Fund Trust are recognized as liability /assets in the balance 

sheet based on the valuation report received from LIC for present obligation of liability at the year end . 


c . Contribution to Pension Fund Trust are made based on actuarial valuation and recognized as an expense as 

per AS - 15 (Revised ). 


d . Provision for leave encashment is made on the basis of actuarial valuation provided by LIC and 

recognized as an expense as per AS - 15 (Revised ). 


12 . Cash and Cash Equivalents 


Cash and cash equivalents in the balance sheet comprise cash at banks and in hand and short term deposits 
with an original maturity of three months or less including flexi deposit linked with bank account, which are 
subject to an insignificant risk of changes in value. 


13 . Cash Flow Statement 


Cash Flows are reported using Indirect Method as set out in Accounting Standard - 3 “ Cash Flow Statements ” 
whereby profit/(loss ) before tax is adjusted for the effects of transactions of non cash nature and any deferrals 
or accruals of past or future cash receipts or payments . The cash flow from operating, investing and finance 
activities of the Institute are segregated based on the available data and information . 


14 . Provisions 


A provision is recognized when an enterprise has a present obligation as a result of past events ; it is probable 
that an outflow of resources will be required to settle the obligation , in respect of which a reliable estimate can 
be made. Provisions are not discounted to its present value and are determined based on best estimate required 
to settle the obligations at the Balance Sheet date. These are reviewed at each Balance Sheet date and adjusted 
to reflect the current best estimates. 


15 . Grants /Reimbursement of expenses and Subsidy on Sale of Publications to Regional Councils & 

Chapters 


AnnualGrants, Reimbursement of Expenses and Subsidy on Sale of Publications to the Regional Councils and 
Chapters are accounted for on cash basis . 
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16 . Contribution /Grants to Approved Funds/Institutions/Organizations 


Allocation Contributions to ICSI Students Education Fund Trust , ICSI National Award for Corporate 
Governance , ICSI Employees Medical Hospitalization Trust, Company Secretaries Benevolent Fund , ICSI 
Employees Benevolent Fund , ICSI-Institute of Insolvency Professionals (ICSI- IIP ), ICSI-Governance Research 
Knowledge Foundation (ICSI-GRKF ), ICSI-Registered Valuers Organization (ICSI-RVO ), Performance -related 
Incentive Fund , Professional Development Fund and Infrastructure Fund , are made based on the amount as 
approved by the Council from time to time. 


17 . Allocations / Transfer to Reserves and Surplus and Earmarked Funds 
a. Corpus donation / donation for Building & Other Specific Fund received during the year is directly taken 

to General Reserve/ Specific Fund . 
Income from investment of earmarked funds is allocated at the rate of 8 % p.a . to the respective earmarked 
funds on the average of Opening & Closing balances and the amount utilized there from is debited to such 
funds. 


18 . Old outstanding amounts under the heads of “ Earnest Money Deposits, Retention Money , Security 

Deposits and Stale Cheques ” 
Undisputed amount outstanding for more than three years under the head of Earnest Money Deposits , Retention 
Money , Security Deposits and Stale Cheques remaining unpaid at the end of Financial Year is being writing off 
and treated as Income for the year. Any subsequent claim out of the written off amount will be paid in the year 
of claim and will be booked expenses for the year accordingly 


(B ) 


NOTES TO ACCOUNTS 
These Consolidated Financial Statements include the accounts of Head Quarter (including CCGRT), consolidated 
accounts of 4 Regional Councils named Northern India Regional Council (NIRC ), Eastern India Regional Council 
(EIRC ), Western India Regional Council (WIRC ) & Southern India Regional Council (SIRC ). 
Contingent Liabilities 
(a ) Claims against the Institute not acknowledged as debts is * 30.76 lakh (Previous Year * 23.41 lakh ), 

excluding interest which is not yet ascertained . 
(b ) Claims in respect of legal cases filed by the staff / labour against the Institute for labour and other matters, 

amounts not ascertainable amount provided till 31.3.2018 is Nil). 
(c) TRACES defaults pending adjustments with Income Tax Authority amounting to 4 .20 lakh (P . Y .1.66 lakh ) 
(d ) Expected liability pending approval of competent authority w .r.t. enhanced gratuity and pension as per 

recommendation of 7th Pay Commission for the period 01 -01-2016 to 31-03- 2018 , 
(e ) 71.94 lacs for Gratuity and 125.69 lakh for Pension . 

Future cash flow in respect of the above matters are determined only on receipt of judgement / decision 

pending at various forums/authorities. 
Institute has entered in to an agreement with M / s Gurukul Online Learning Solutions Pvt. Ltd . (GOLS ) for online 
training portal for Student on Built , Operate and Transfer (BOT ) basis which has expired/terminated on 
13 - 09 - 2015 . GOLS has failed to render services and transfer the portal as per agreement terms. Now the matter is 
under arbitration and Institute has filed its statement of claim for * 43. 24 lacs towards its dues and 200 . 00 lacs 
towards damages . GOLS has also lodged counter claims of 4000 .00 lacs on ICSI, however in the management 
view claims lodged by the GOLS is not tenable in light of the applicable laws and regulations and terms and 
conditions of the agreement signed between the parties and possibility of any outflow in settlement is considered 
as very remote . 


3 . 


The estimated amount of contracts remaining to be executed on capital account, net of advances is 
619 . 26 lakh as on 31 .3 .2018 (P . Y . 1432 . 34 lakh ). Amount of Other Commitments Nil as on 31. 03 .2018 ( P . Y . 

NIL ) related to sales /procurements of goods and services made in the normal course of institute activity are not 
disclosed to avoid excessive details. 
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5 . 


During the year the Institute has implemented the Revised Pay Structure based on the 7th Pay Commission as per 
the approval of Council w .e.f. 01 -01-2016 , however monetary benefits of 254 .44 lakh has been paid during the 
year w . e.f. 01 - 11 - 2017 to 31 -03 - 2018 . In respect of arrears of salary w .e. f. 01 -01 - 2016 to 31- 10 - 2017 , a provision 
of an amount of 8 ,97 , 16 , 000 /- against the expected liability in lieu of general principle approval of the council 
has been created as included in Note - 17 (Establishment Expenses ) and Note - 5 (Short Term Provisions ), which is 
pending for payment, subject to final approval of the council in this regard . 
Further Revised Pay Structure based on the 7th Pay Commission w .r.t. Pensioners with monetary benefits w .e . f. 
01- 11 -2017 only has also been approved by the council, however revised rules of Pension Trust of ICSI for such 
implementation has been submitted with the Income Tax Department for their approval. Pending such approval 
from Income Tax Department monetary benefits to the pensioners w .e .f. 01-11- 2017 is not yet paid , however 
provision for expected liability of an amount of 19 .50 lakh has been created in the ICSI pension Trust . Further in 
absence of any approval of the competent authority w .r.t. payment of arrears for the period 01 -01- 2016 to 
31 - 10 -2017 , no provision for the expected liability of 106 . 19 lakh for payment of arrears for the period stated 
above has been made and shown as contingent liability under point no. 2 above . 
Further recommendation of 7th Pay Commission w .r.t. Gratuity Payments with enhanced maximum limit of 

20 .00 Lacs from 10 .00 Lacs for payment to the employees has also been approved in general by the Council 
during the year, however revised rules of ICSIGratuity Trust of ICSI for such implementation has been submitted 
with the Income Tax Department for their approval. Pending such approval from Income Tax Department and 
final approval of Council for the payment of such enhanced benefits and for the date from which it will be 
effective , no provision has been made for the expected liability of * 71 ,93 ,532 /- for payment of enhanced 
monetary benefits to the eligible retired /death cases during the period 01 -01- 2016 to 31 - 03 - 2018 and shown as 
contingent liability under point no. 2 above. 
Management is of the opinion that except the assets written off during the year and the assets retired from active 
use, there is no further impairment of assets as contemplated in Accounting Standard – 28 . 


7 . 


Employee Benefits 
The disclosure of Employee Benefits as defined in the Accounting Standard - 15 are as under: 
Defined Contribution Plan 
Employer s contribution to Defined Contribution Plan such as Provident Fund is charged off during the financial 
year . Employee s Provident Fund is administered by ‘ICSI Employee s Provident Fund Trust . 
Defined Benefit Plan 
(i) Gratuity 
The Employer s Gratuity Fund Scheme managed by the Life Insurance Corporation of India is a ‘ Defined Benefit 
Plan ’. The present value of obligation is determined by LIC based on actuarial valuation using Projected Unit 
Credit (P .U .C .) method as defined in the Accounting Standard - 15 . 


( ii ) Leave Encashment 


The Leave Encashment Fund Scheme managed by the Life Insurance Corporation of India is a “Defined Benefit 
Plan ’. The present value of obligation is determined by LIC based on actuarial valuation using Projected Unit 
Credit (P .U .C .) method as defined in the Accounting Standard - 15 . 


(iii ) Pension 
‘ Pension is administered by a separate Trust named as ‘ ICSI Employees Pension Fund Trust and the actuarial 
valuation of Pension Benefit Plan Liability has been done on 31. 3. 2018 by following P . U .C . method in terms of 
the Accounting Standard – 15 and the pension benefit plan liabilities is fully funded . 
I. Table showing changes in present value of Obligation 
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Fig.: 


lakh 


Gratuity 
Funded 


Pension 
Funded 


Leave Encashment 
Funded with LIC & 
Earmarked with ICSI 

903. 90 


839 .81 


4518 .91 


334 .40 

Nil 


Present value of obligations as at the 
beginning of the year 
Interest cost 
Past Service cost 
Current service cost 

Actuarial (Gain )/Loss on obligation 
| Benefits paid 

Settlement Cost 
Present Value at the year end 


89.42 


67. 18 

Nil 
56 . 19 
517. 28 
(67.63) 

Nil 
1412. 84 


1506 .57 
(210 . 57 ) 

Nil 
6238 .73 


72 .31 

Nil 
99 .89 
458 .66 
( 124 . 03 ) 

Nil 
1410 .72 


II. Table showing changes in fair value of Plan Assets 


Fig .: 


lakh 


Gratuity 
Funded 


Pension 
Funded 


Leave Encashment 
Funded with LIC & 
Earmarked with ICSI 

903. 90 


4787 .92 


Fair value of Plan Assets at beginning of 

809 .41 
the year 
Expected /Actual return on Plan Assets 

65 . 81 
Contributions 

144 . 82 
Benefits paid 

(67.63) 
ActuarialGain /(Loss ) on Plan Assets 

Nil 
Fund Management Charges 
Fair value of Plan Assets at the end of the 

952.41 
year 

* As per Schedule- 3 . Interest allocated on Earmarked Funds. 


359.09 
450 . 00 
(210.57) 

5 . 92 

Nil 
5392 .36 


* 92. 58 

862 .72 
* (448. 38 ) 

Nil 

Nil 
* 1410 .82 


Nil 


III . Amounts to be recognized in the Balance Sheet 


Gratuity 
Funded 


Pension 
Funded 


Fig .: * lakh 
Leave Encashment * 
Funded with LIC & 
earmarked 

1410 .72 


1410 .82 


Present value of Obligation at the end of the 1412 .84 

6238.73 
year 
Fair value of Plan Assets as at the end of the 952 .41 

5392. 36 
year 
Funded status 

(460 .43 ) 

(846 .37 ) 
Net Asset / (Liability ) recognized in the (460 .43 ) 

( 846 .37 ) 
| Balance Sheet 

* earmarked out of the total investments of the Institute , refer Schedule -3 
IV . Expenses recognized in the Income & Expenditure Account 


0 . 10 
0 . 10 


Fig .: lakh 


Gratuity 
Funded 

56 . 19 
67 . 18 
(65 .81) 

Nil 
517 . 28 


Current Service Cost 
Interest Cost 
Expected return on Plan Assets 
Past Service cost 
Net Actuarial (Gain ) / 
recognized in the year 


Pension 
Funded 

89.42 
334 . 40 
(359.09 ) 

Nil 
1500 .65 


Leave Encashment 
Funded with LIC & earmarked 

99 .89 

72 .31 
* ( 92 .58) 


Nil 


Loss 


458 .66 
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574 .85 


1565. 38 


538.28 


Expenses to be recognized 
Less :- Allocated Return on 
Earmarked Funds 
Less :- Opening excess 
Amount/ Plan /Funded 

Asset 
available over present obligation 
Net Cost 
* Interest allocated on Earmarked Funds. 


574 . 85 


1565 . 38 


538 .28 


V . Funded Investment Details 


Gratuity 
Insurance Policy 
100 % with LIC 


Pension 

Leave Encashment 
Central and State Government Securities , Investments of 803 . 92 lakh 
PSU Bonds, FD s with Housing Finance with LIC . Balance investments 
companies, Special Deposit Schemes and earmarked out of the total 
Fixed Deposits with Scheduled Banks . investments of the organization . 


VI. Actuarial Assumptions 


Leave Encashment 


Mortality Table 
Discount Rate 


2006 -08 


Gratuity 
1994 -96 duly modified 

8 .00 % p .a . 
10 .00 % p .a . 


Pension 

2006 - 08 
7 .90 % p .a . 


8 .00 % p .a . 


7 .00 % p .a . 


10 .00 % p .a. 


Future Pay Increase 
Return on Plan Assets 


8 . 00 % p .a . 


7 . 50 % p .a . 


8 .00 % p .a . 


8 . 


The Institute has sent letters for confirmation of Debit /Credit balances at the year end to major Parties. Balance of 
various parties including Inter -unit/ Departments/ RC / Chapters are subject to reconciliation and their 
confirmation . 


9 . 


In case of EIRC as per advisory issued by HQ and resolution passed at the 290th EIRC meeting held on 
23 - 10 - 2017 , SIP fees liability amounting to 48 ,72 ,000 /- has been transferred to forfeiture income, keeping aside 
of 5 , 00 ,000/- as SIP Fees Reserve, to meet any future refund applications from students on account of the SIP 
fees received . 


Further a total amount of * 19 ,55,257 and 17 , 84 ,000 is received as advance fees from members and students 
respectively in EIRC for the members and students programmes and seminars. These amounts are kept under 
“ Other Current Liabilities” and the same are to be recognized as income of the Institute as and when these 
programmes are to be conducted in subsequent financial years. 
Dues to Micro and Small Enterprises have been determined to the extent such parties have been identified on the 
basis of information provided by the parties and collected by the Management. The Institute has not received any 
intimation from “ Suppliers /Service Providers” regarding their status under Micro , Small and Medium Enterprises 
Development Act., 2006 and hence disclosure, if any, relating to amounts unpaid as at the year end together with 
interest paid /payable as required under the Act have not been given . 


Further as there is no reported supplier of small scale industrial unit and based on this information , amount due to 
small scale industrial undertaking , which is outstanding for more than 30 days as on 31stMarch 2018 , is Nil . This 
has been relied upon by the Auditors. 


11 . 


Segment Reporting 


The Institute operates predominantly in India and in one segment, i.e ., furtherance of the profession of Company 
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12. Secretaries. Hence all its operations fall under one segment only within themeaning of AS 17, Segment Reporting. 

The operating cycle of the Institute has been considered as twelve months for the purpose of Current and Non 
13 . Current classification in the Financial Statements . 


Valuation of closing inventories is done as per policy of the Institute based on the physical verification of 

inventories done by the management at the year end at HQ and RC /Chapters and monthly information provided by 
14 . the RC /Chapters and /or information available in HQ records . 


The break -up of Building Loan to Regional Councils and Chapters outstanding as at 31st March , 2018 are as 
under : 


Location 


As at 31. 3 . 2018 


As at 31. 3 . 2017 


( lakh ) 
Amount due for 
repayment as on 
31. 3 . 2018 

2 . 00 
10 .50 

5 . 00 
17. 50 


| Mysore Chapter 

2 . 00 
Thane Chapter 

10 .50 
Faridabad Chapter 

5 .00 
Total 

17 .50 
The details of Prior Period Income /Expenditure are as under : 


2 .00 
10 .50 

5 .00 
17 .50 


lakh ) 


15 . 


Income 
Bulk SMS/e mail 
Excess Depreciation Written Back 
Rectification Entry for EBF 
Refunds related to PY 
Miscelleneous Income 

Total 

Expenditure 
Programme Expenses (IEPF /Convocation /HR Conclave / etc ) 
Travelling & Conveyance 
Postage & Courier 
Printing & Designing Expenses 
Travelling / Conveyance Expenses 
Courier Charges 
Insurance Claim 
AMC – Office Equipments 
Internal Audit Fee -FY 2016 - 17 
Communication Expenses 
Exam Expenses 
Legal & Professional Charges 
Printing Expenses 
Regional Council / Chapter Exp Reimb. 
Staff welfare 
Misc . Expenses 


2017 - 18 

2016 - 17 
2 .78 
1 .97 
5 .00 
1 .47 
3 .84 

0 . 26 
15 .06 

0 . 26 
2017 - 18 

2016 - 17 
13 . 98 

17 .94 
9 .49 

14 . 10 

3 .49 

28 .64 
0.499 .43 

3.49 

2 .83 
0 .04 
0 . 73 
0 .08 
2 .92 
0 .91 
25 . 15 

1. 56 
5 . 32 
19 .12 
79 . 79 

79.92 
64 .73 

7 9 .66 


Total 


Net (Income) / Expenditure 
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16 . Income Tax 


The Institute of Company Secretaries of India has been registered u /s 12A of the Income Tax Act, 1961 and 
Income Tax returns has been filed u /s 11/ 12 of the Income Tax Act. 
The assessment for AY 2015 - 16 has been completed u /s 143 ( 3 ) of the Income Tax Act 1961 for the return filed 
under section 11 /12 of the Income Tax Act accepting the returned income. Further assessment for the AY 2016 - 17 
is under process with Income Tax Department and there is no expected extra liability in terms of the demand as per 
information available till date and as per past assessments . 


18. 


17. Allotment of land of 288 ,56 ,250/- paid to APIIC (now TSIIC ) for cost of land at IP - Uppal, Hyderabad 

comprising total area of 4918 sq meter out of which Sale Deed for 4052 sq. meter has already been executed 
(pending for capitalization ) and Agreement to Sale for balance area of 866 sq . meter against which 50 ,82 ,500 / 
has been paid to APIIC (now TSIIC ) is yet to be executed since the matter is under subjudice . 
Institute has filed civil suit against the sellers of property in Indore where an amount of 80 ,23 ,000/- has been 
paid as part payment against the agreed total sale consideration of 3 ,21 ,00 ,000 /- against purchase of one portion 
of fifth floor of multi storied building “ THE GRACE ” ( Previous Name- NASA ) in Indore at the time of execution 
of agreement to sale. Occupancy Certificate has not been obtained by the seller from the competent authority and 
due to the same sale deed has not yet been executed till date . The amount is kept and shown as Capital Work in 

Progress (CWIP ) as matter is under subjudice . 
19 . During the previous year following projects of new building/major renovations has been capitalized and 

transferred from CWIP to Fixed Assets as the same has been completed and put to use for the intended use by the 
Institute : 


Sr. No . 


Name of the Project 
C - 36 , Noida Building -Part -II 
Bhilwara Building Project 
Varodara Building Renovation Project 
Faridabad Building Project 
Udaipur Land & Building Project 
Manesar Gurugram Land 
Raipur Land 
Guwahati Building Project 
ICSI HQ Lodhi Road Renovation Project 


Amount of Capitalization 

14 ,21,93, 365/ 
* 88 ,25,602/ 

18 ,00,000/ 
1,02,95,395/ 
1, 13 ,53 ,556 / 
4 ,43, 30 ,695 / 


68, 85 ,692/ 


12195927/ 


48 ,74 ,839 / 


Amount of CWIP 


A List of Pending Projects under CWIP at the year end is as follows: 
Sr . No. Name of the Project 

Land under Acquisition , Ajmer 
Bhubaneswar Building Project 


62,28,677/ 


16 ,96 ,479 / 


ICSI-CCGRT Renovation Project 


48 , 93 ,358 / 


12 ,52 ,46 ,792 / 


COE -Hyderabad 
C - 36 , Noida Building-Procurement and 
Installation ofGenerators 


35 ,74 ,069/ 


Building under Acquisition , Indore 


* 83,23,000 / 
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20 . 


During the F .Y . 2016 - 17, The Institute has subscribed 1,40 ,00 ,000 equity shares and made investment of 14 .00 
Crore towards the share capital of its wholly owned subsidiary ICSI Institute of Insolvency Professionals , a 
Company registered u /s 8 of the Companies Act, 2013. The investment has been classified as a long term 
investment and valued at cost. 
After the close of the year, the fixed assets at most of Chapters /regional offices/HQ have been physically verified 
and the reports are being analyzed for appropriate adjustments, if any , on reconciliations of physical balances 
compared with the book balances . However management is of the opinion that the impact of the same will not 
materially effect the financial statements . 
The details of Income & Expenditure in foreign currency : 

( lakh ) 
a . Earnings in Foreign Currency 

Current Year 

Previous Year 


22. 


Fees from overseasmembers 
Convention Stalls 


- 


Total 


6 . 03 


b . Expenditure in foreign currency 
- Membership fee 

International Workshop 

Travelling Expenses 
- Miscellaneous Expenses 


5 . 15 
2 . 84 


3 .08 


- - 


0 . 18 


6 .91 


1.60 


Total 


16 .02 


9 .77 


Previous year s figures have been regrouped /rearranged /recast wherever considered necessary to make it 
comparable with the current year s classification /disclosures. 


23 . 


As per our report of even date . 


For and on behalf of the Council 


For BANSAL SINHA & CO . 
Chartered Accountants 
FRN 006184N 
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Joint Secretary ( F & A ) 
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